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Lima, 13 NOv 2012

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacioén, Ley N° 28044, tiene por objeto establecer los
lineamientos generales de la educacién y del Sistema Educativo Peruano, las atribuciones
y obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las personas y la
sociedad en su funciéon educadora; rige todas las actividades educativas realizadas dentro
del territorio nacional, desarrolladas por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras;

Que, segun el articulo 79 de la referida Ley, el Ministerio de Educacién es el
érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de dicha Ley, establece como una de las funciones
del Ministerio de Educacion, definir las politicas sectoriales de personal,

Que, mediante €l articulo 6 de la Ley N° 27491, Ley que establece como plazas
organicas del Sector Educacion las generadas como consecuencia del crecimiento
vegetativo o por la modificacion de planes de estudio, se derog6 la Ley N° 27257, Ley que
establece las condiciones de renovacién automatica y contratacion de los docentes en las
- instituciones educativas publicas y todas las demas disposiciones que se opongan a la
referida Ley,

Que, segln el articulo 1 del Decreto Supremo N° 001-2011-ED, la contratacion de
\personal docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica y Técnico
Productiva, se lleva a cabo en estricto orden de méritos, mediante el desarrollo de una
Prueba Unica Regional atendiendo a los principios de calidad y capacidad profesional,
que se elabora de acuerdo a la matriz disefiada por el Ministerio de Educacion: entidad
que verificara que la mencionada prueba cumpla con los niveles de exigencia que
aseguren su idoneidad,;

Que, el articulo 2 del mencionado Decreto Supremo, dispone que la Unidad de
Personal de la Oficina General de Administracién del Ministerio de Educacién, emitira
anualmente la Directiva para Contratacion de Personal Docente, la que es de obligatorio
e cumplimiento a nivel nacional por las Instancias de Gestiéon Educativa Descentralizadas
@\@“‘ “”“’ff\\ del Sector Educacion;

%

ifi v »} Que, atendiendo a lo dispuesto en el mencionado Decreto Supremo N° 001-2011-
g, §/ ED, corresponde aprobar la mencionada Directiva mediante Resolucién Jefatural, a fin de

7,
%mmw‘ procurar asegurar que el primer dia del afio escolar 2013, todas las instituciones
“educativas publicas del pais cuenten con sus respectivos profesores;




De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; en el Decreto Supremo N° 001-
2011-ED, que establece normas para la contratacion de personal docente en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y en el Decreto Supremo
N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER
denominada “Normas y Procedimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluaciéon y
Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica y
Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013”, la misma que como anexo, forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que lo dispuesto mediante la presente Resolucién Jefatural
es de observancia y cumplimiento obligatorio en las Instancias de Gestién Educativa
Descentralizada sefialadas en los incisos a), b) y c) del articulo 65 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

Articulo 3.- Establecer que la fecha de aplicacion de la Prueba Unica Regional se
realizara el dia 20 de enero del 2013, a partir de las 09:00 horas, en los lugares y locales
determinados por las Direcciones Regionales de Educacion.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Prensa publique la Directiva aprobada en
el articulo precedente, en el Portal Institucional del Ministerio de Educaciéon
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Jufe de lg/tinigdd de Petsonal
Ministapia d8 Edusasian
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DIRECTIVA N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION

Y CQNTRATACION DE DOCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO - PRODUCTIVA
EN EL PERIODO LECTIVO 2013”

FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos de evaluacion, seleccion y contratacion por servicios
personales de docentes, en las instituciones educativas publicas de las modalidades de
educacioén basica regular, alternativa y especial, y la forma de educacion técnico — productiva,
para el afio 2013, garantizando que el primer dia de clases todas las instituciones educativas
publicas inicien sus actividades con los profesores en el aula.

OBJETIVOS

2.1. Establecer criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluacion en la contratacion de
personal docente, con el propdésito de garantizar el servicio educativo en las instituciones
educativas publicas del pais.

2.2. Cautelar la equidad en el cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y
administrativas relacionadas con la contrataciéon de docentes en las instituciones
educativas, asi como la seleccién de personal en igualdad de oportunidades.

2.3. Asegurar para el primer dia de clases la relacién laboral contractual de los docentes con
el Estado, mediante contrato de servicios personales durante el ejercicio fiscal 2013, asi
como el pago oportuno de las remuneraciones que se derivan de éste.

ALCANCE

3.1. Direcciones Regionales de Educacién.
3.2. Unidades de Gestion Educativa Local.
3.3. Instituciones Educativas Publicas:

Educacién Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria, Secundaria).
Educacién Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio, Avanzado).
Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial, Primaria).

Educacién Técnico — Productiva (Ciclos: Basico, Medio).

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Pera.

Convenio N° 169 OIT Sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Ley N° 28118, Ley de Prohibicién de Reconocimiento y Pago.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N° 28164.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. ‘

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, difusién y fomento de las
lenguas originarias del Peru.
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Ley N° 27818, Ley para la Educacion Intercultural, Bilinglie y Rural.

Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacion de las Nifias y Adolescentes Rurales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

Ley N° 27491, Ley que deroga las disposiciones sobre renovacion automatica de contratos

docentes.

e Ley N° 27911, Ley que regula medidas extraordinarias para el personal docente implicado
en Delitos de Violacion de la Libertad Sexual.

o Decreto Ley N° 23211, Acuerdo Suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Peru.
Decreto Supremo N° 016-2005-ED, Obligatoriedad de uso del Sistema NEXUS.

Decreto Supremo N° 019-2010-ED, Establecen medidas administrativas aplicables al
personal docente y administrativo del Sector Educacion.

o Decreto Supremo 001-2011-ED, Establecen normas para la contratacion de personal
docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva.

¢ Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

. Resolucién Ministerial N° 0008-2012-ED, Aprueba Directiva que establece procedimientos,
para la identificacion, reconocimiento y registro de las Instituciones de Educacion
Intercultural Bilingtie EIB.

¢ Resolucion Ministerial N° 0431-2012-ED, Normas y Orientaciones para el Desarrollo del

Afio Escolar 2013 en la Educacién Basica.

DISPOSICIONES GENERALES
5.1. PLAZAS, CARGOS Y CONTRATOS EVENTUALES

a. Para el proceso de contratacion docente se consideran las plazas vacantes
correspondientes a los cargos de Profesor, Profesor Coordinador de Educacion Intclal
(PIETBAF, SET, PIET, LUDOTECA ITINERANTE, PAIGRUMA, PRONOEI y CRAEI)'
y Docente Coordinador de ODEC/ONDEC, asi como las horas disponibles para
completar el Plan de Estudios, las cuales deben estar aprobadas en el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP vigente y contar con el financiamiento correspondiente
para el ejercicio 2013.

b. Vacantes para reemplazo de profesor titular ausente por designacion, encargatura,
licencia o sanciones.

c. Se consideran también para el proceso las vacantes para contratos eventuales
autorizados por el Decreto de Urgencia N° 006-2012° y la Ley N° 29913°.

d. De acuerdo con las funciones asignadas, el Director/Jefe de Gestion Institucional de la
DRE/UGEL segin corresponda, certificara la existencia de las plazas vacantes, horas
para completar el plan de estudios, asi como la disponibilidad presupuestal para los
contratos eventuales debidamente autorizados.

e. Toda plaza, cualquiera sea su condicion (ocupada o vacante) y naturaleza (organica,
eventual), tiene asignado necesariamente un Cédigo Unico, generado por el Sistema

" PIETBAF (Programa Integral de Educacién Temprana con Base en la Familia)
SET (Salas de Educacién Temprana)
PIET (Programa Integral de Educacién Temprana)
PAIGRUMA (Programas de Atencion Integral a Grupos de Madres)
PRONOEI (Programas no Escolarizados de Educacion [nicial)
, CRAEI (Centro de Recursos para el Aprendizaje de Educacién Inicial).
Autorlzan la contratacion de docentes, auxiliares de educacion y personal administrativo en el MINEDU y Gob. Reg.
Ley que autoriza al Gob. Reg. de Madre de Dios la contratacion de docentes, aux. de educacion y personal administrativo.
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de Administracion y Control de Plazas — NEXUS*, el cual debe figurar necesaria y
obligatoriamente en las resoluciones que se emitan sobre acciones de personal
(contrato, nombramiento, reasignacién, cese, etc.)

f. Se prohibe efectuar mas de un contrato en una vacante bajo responsabilidad
administrativa del funcionario/servidor que autorice tal acto; igual restriccion se
considera en los contratos eventuales.

5.2. DEL CONTRATO

a. La resolucién que aprueba el contrato suscrito es el documento y condicién
indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores®, debiendo ser
notificada de acuerdo a las normas legales vigentes.

b. El Contrato de Trabajo por Servicios Personales es un requisito indispensable que
debe formar parte de los antecedentes de la resolucion, y se suscribe segun formato
adjunto a la presente Directiva (Anexo 01), donde se manifiesta las condiciones y
voluntad de las partes.

¢. Todo contrato debe tener una vigencia minima de treinta (30) dias, pudiendo iniciarse
a partir del primer dia de clases y como maximo hasta el 31.12.2013.

d. La jornada laboral del docente contratado se establece de acuerdo a la modalidad,
forma, nivel, ciclo o programa educativo® en el que se desempeiie, segun se sefiala:

EBR Nivel Inicial
EBA Ciclo Inicial / Intermedio -
EBA Ciclo Avanzado* 25 horas pedagdgicas
EBE Inicial

EBR Nivel Primario
EBE Primaria 30 horas pedagégicas
Técnico — Productiva, Ciclo Basico y Medio
EBR Nivel Secundaria* 24 horas pedagogicas

* Se pueden ejecutar contratos por jornadas laborales menores, en concordancia con el Cuadro de
Distribucion de Horas de Clase (minimo 04 horas).

e. La jornada laboral del Profesor Coordinador de Programa no Escolarizado de
Educacion Inicial y del Docente Coordinador de ONDEC/ODEC es de 40 horas

cronolégicas.

Profesor Coordinador PIETBAF
Profesor Coordinador SET
Profesor Coordinador PIET
Profesor Coordinador PAIGRUMA
Profesor Coordinador PRONOEI
Profesor Coordinador CRAEI

40 horas cronolégicas

4 Articulo 1° DS 016-2005-ED, Dispone la obligatoriedad del uso del Sistema NEXUS.

® Articulo 6° de la Ley N° 28118 y la Ley N° 28641.
° D.S. 079-2009-EF.
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Docente Coordinador ONDEC .
Docente Coordinador ODEC 40 horas cronologicas

El docente contratado en un CEBA’, brindara sus servicios profesionales
indistintamente, dentro de su jornada de trabajo, en turno matutino, vespertino o
nocturno, de lunes a domingo en funcion de la demanda®.

. EI docente contratado en un CETPRO® brindara sus servicios profesionales en

horarios de mafiana, tarde o noche, de lunes a domingo en funcién a la demanda de
estudiantes, sin exceder su jornada laboral diaria.

. El docente contratado en el CEBE', brindard sus servicios profesionales

indistintamente en la atencién a la discapacidad severa y multidiscapacidad, o en el
asesoramiento a las instituciones educativas que atienden a estudiantes con
discapacidad en los diferentes niveles educativos, en funcion a la demanda.

Los docentes que resulten contratados en instituciones educativas unidocentes
asumiran las funciones de la Direccion, cumpliendo ademas de las horas efectivas de
trabajo pedagégico, las labores propias de la Direccién de la Institucion Educativa,
hasta completar su jorada laboral de 40 horas cronolégicas.

En caso la distribucién de horas de clase de la institucion educativa de EBR nivel
Secundaria y EBA ciclo Avanzado lo permita, los docentes contratados en dichos
niveles y ciclos educativos podran asumir como maximo hasta seis (06) o cinco (05)
horas adicionales respectivamente. Dichas horas adicionales se aprueban mediante
otra resolucién como contrato adicional.

. Esta prohibido destacar, conceder licencia sin goce de haber o rotar al docente

contratado para cumplir funciones distintas a aquellas para las que ha sido contratado.
Le corresponde licencia con goce de haber por enfermedad o maternidad, segun sea
el caso, siempre y cuando el docente esté en condicion de asegurado regular en
ESSALUD.

No procede la celebracién de contratos en los siguientes casos:

e En cargos directivos y/o jerarquicos.

¢ Por remplazo de docente nombrado destacado.

e Por remplazo de un docente nombrado con encargo de funciones de la Direccién de
una Institucién Educativa.

e Por remplazo de un docente que se encuentre en comision de servicios.

. Se encuentran impedidos de participar en el presente proceso de contratacion:

e Personas que no acrediten los requisitos minimos establecidos.

e Servidores de carrera que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal.
e Personas con 70 o mas afos de edad.

e Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo el periodo lectivo 2012.

9
0

’ Centro de Educacion Basica Alternativa.
8 Memorandum 0350-2011-DIGEBA/DPEBA.
\ Centro de Educacién Técnico Productiva.

ucacién Basica Especial.
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« Ex servidores destituidos o separados del servicio cuya sancién fue aplicada en el
periodo del 2008 a la fecha de postulacion inclusive''.

« Ex servidores sancionados con separacion definitiva en el servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

e Condenados por la comisién de los delitos de terrorismo, colaboracion con el
terrorismo, afiliacién a organizacién terrorista, instigacion, reclutamiento de
personas, apologia del terrorismo, previstos en el Cédigo Penal y normas conexas,
aun cuando hayan sido declarados rehabilitados por la autoridad jurisdiccional
correspondiente.

¢ Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

e Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados judicialmente.

e Docentes inhabilitados como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras
faltas en los procesos de nombramiento y contratacién de los ultimos cinco (05)
afos.

n. Los servidores publicos (nombrados y contratados) se encuentran prohibidos de
desempefiar mas de un empleo publico remunerado, con excepcion de uno mas por

funcion docente'?.

o. Las causales de extincion o resolucion del contrato se encuentran establecidas en la
Clausula Sexta del Contrato por Servicios Personales suscrito entre el Docente y el
Director de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada correspondiente (Anexo

01).

p. Silos contratos son resueltos antes de cumplidos los 30 dias, corresponde reconocer
los dias efectivamente laborados, mediante acto resolutivo y sé6lo para efectos de

pago.

En caso de renuncia de un profesor contratado, este no podra solicitar ser incluido
nuevamente en el cuadro de méritos.

El docente cuyo contrato es resuelto como consecuencia del proceso de
racionalizacion (reubicacion de la plaza o desplazamiento de un profesor titular por
excedencia) podra solicitar su inclusion en el cuadro de méritos, para lo cual
conservara el puntaje obtenido. .

g. La resolucién que aprueba el contrato debe ser notificada al administrado en un plazo
maximo de cinco (05) dias a ?artir de su expedicién, de conformidad con los articulos
18°y 27° de la Ley N° 27444",

r. En caso que el docente contratado no asuma el cargo dentro de los cinco (05) dias
calendario de iniciadas las clases, se deja sin efecto su resolucién de contrato al dia
siguiente de vencido dicho plazo, sin opcién a incluirse nuevamente en el cuadro de
méritos.

N

s. Las resoluciones que aprueben los contratos que no se sustenten en una vacante con
disponibilidad presupuestal, son nulas de pleno derecho, debiendo establecerse las

b
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e " Articulo 30° Decreto Legislativo N° 276, modificado por Ley N° 26488.
e "2 Articulo 40° de la Constitucion Politica del Perq, articulo 7° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, y articulo 139° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

*® Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por Decreto Legislativo N°1029.
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responsabilidades administrativas a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que se puedan determinar.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DE LAS COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES

6.1.1. MINISTERIO DE EDUCACION

a. Elaborar la matriz de la Prueba Unica Regional, la cual debe contener los
aspectos y contenidos a evaluar.
b. Asesorar a los equipos regionales responsables de la elaboracién de la Prueba

Unica Regional.

c. Establecer la fecha en que las Direcciones Regionales de Educacion llevaran a
cabo la aplicacién de la Prueba Unica Regional. ]

d. Supervisar a nivel nacional la aplicacion de la Prueba Unica Regional y la
publicacion de los resultados, en coordinacion con el Gobierno Regional
correspondiente.

6.1.2. GOBIERNO REGIONAL — DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

a. Publicar el cronograma del proceso del ambito regional, el cual debe consignar
obligatoriamente todas las actividades previstas en la presente directiva.

b. Publicar el consolidado de vacantes del ambito regional

c. Elaborar, aplicar y calificar la Prueba Unica Regional, en el ambito de su
competencia, en estricto cumplimiento de la matriz de la Prueba Unica Regional
establecida por el Ministerio de Educacion, pudiendo para tales fines contratar o
suscribir convenios con entidades publicas o privadas especializadas.

d. Publicary entregar los resultados de la Prueba Unica Regional a cada UGEL de
su jurisdiccion.

e. Supervisar el proceso de contratacién en las UGEL de la jurisdiccion.

f. Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

g. Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

h. Informar al Ministerio de Educacion, los resultados de la Prueba Unica
Regional, adjuntando la base de datos con la relacién de docentes y los
calificativos parciales y totales, obtenidos por cada postulante, en la
mencionada prueba.

6.1.3. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

. Publicar y remitir a la DRE las plazas vacantes, horas para completar el plan de
estudios y contratos eventuales de su jurisdiccion.

. Conformar mediante resolucion el Comité de Contratacion.

. Recepcionar los expedientes de los postulantes.

. Remitir a la DRE la relacién de postulantes inscritos en su jurisdiccién para
rendir la Prueba Unica Regional.

. Supervisar que las plazas vacantes adjudicadas correspondan a las publicadas
oportunamente.

Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Emitir las resoluciones de aprobacién de contratos.
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Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

La UGEL que no tiene la condicién de unidad ejecutora, puede llevar a cabo el
proceso de contratacién dentro de su jurisdiccion, siempre que cuente con la
resolucion que delegue dichas funciones, emitida por la unidad ejecutora a la

que pertenece.

Las Direcciones Regionales de Educacién que aln tengan a su cargo la gestion
administrativa, institucional y pedagdgica de instituciones educativas de Educacion
Basica y Técnico Productiva, cumplirdn con las funciones sefialadas en el presente

numeral.

6.1.4. DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

a.

b.

Informar oportunamente a la DRE/UGEL segun corresponda, las vacantes
generadas al 31.12.2012.

Otorgar posesion de cargo al docente contratado.

6.2. DEL PROCESO DE CONTRATACION

a.

6.2.1. DE LA PUBLICACION DE VACANTES

La DRE debe realizar la publicacion y difusion del consolidado regional de
plazas vacantes, horas y contratos eventuales, en base a la informacion
proporcionada por las UGEL, en un plazo no mayor de cinco (05) dias previos a
la culminacién de la inscripcion para la Prueba Unica Regional.

La publicacién, a cargo de la DRE/UGEL, se realizara en el portal electronico,
pizarras, carteles u otros medios de comunicacién que estime conveniente,
segun el Anexo 02, adjunto a la presente directiva.

La publicacién de vacantes se debe realizar segun la siguiente clasificacion:

c.1. Plazas organicas vacantes

c.2. Vacantes para contratacién eventual.

c¢.3. Horas para completar plan de estudios.
c.4. Vacantes por suplencia de titular ausente.

Todas las plazas vacantes de las instituciones educativas unidocentes
corresponden al cargo de profesor.

Las vacantes de las instituciones educativas de Educacion Bilingiie Intercultural
deben ser identificadas como tal en la publicacion de vacantes (Anexo 02),
teniendo como referencia el Registro de Instituciones Educativas de Educacién
intercultural Bilinglie (EIB) del afio 2012, aprobado con resoluciones
directorales de las UGEL.

En la publicacién, las instituciones educativas con Convenio y de Accion
Conjunta deben estar identificadas como tales, conforme se establece en el
Anexo 02.
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6.2.2. DEL COMITE DE CONTRATACION

a.

El Comité de Contrataciéon debera estar conformada a los dos (02) dias de
publicada la presente Directiva.

El Comité de Contratacién de la DRE / UGEL esta conformado por:

o El Director o Jefe de Gestién Institucional de la DRE/UGEL, quien lo preside.

o El Especialista Administrativo en Personal.

e Un Especialista en Educacion de la Direccién/Area de Gestién Pedagdgica.
¢ Un Especialista en Educacion Intercultural Bilinglie de la Direccién/Area de
Gestion Pedagdgica, en el caso de que existan vacantes en instituciones

educativas de EIB.

Alternos:

o Jefe de Gestidn Pedagdgica de la DRE /UGEL.

o Jefe de Gestion Administrativa.

¢ Especialista en Educacion de la Direccion /Area de Gestién Pedagdgica.

e Un Especialista en Educacion Intercultural Bilingle de la Direccion / Area de
Gestién Pedagégica, para el caso de las vacantes en instituciones educativas
de EIB.

Excepcionalmente, de no contar con un Especialista EIB o Director Bilingle,
para el caso de las regiones donde existan comunidades quechuas o aymaras,
se debe integrar al Comité un profesor de carrera bilinglie o lider comunitario
hablante de la lengua requerida. En el caso de las lenguas amazoénicas, se
debe incorporar al Comité a un representante de la organizacion indigena
regional, quienes acreditaran el dominio de la lengua requerida por parte de los
postulantes.

El Comité de Contratacién ejercerd sus funciones durante el afio fiscal 2013,
inclusive para cubrir las vacantes que se generen durante el afio lectivo.

En caso algin miembro del Comité de Contratacién no pueda asumir sus
funciones por razones justificadas o tenga que abstenerse por tener relacion de
parentesco con alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad™, sera remplazado por un alterno,
retomando sus funciones en los subsiguientes. Los miembros alternos figuraran
en la resolucién de conformacion del mencionado Comité.

No pueden ser miembros del Comité de Contratacion, los servidores que se
encuentren con sancién administrativa vigente por procesos disciplinarios, ni los
que se encuentren en uso de vacaciones o licencia.

El Comité de Contratacion debe coordinar con los érganos de participacion y
vigilancia local existentes en el ambito de la DRE, UGEL e II.EE. tales como:
Defensoria del Pueblo, Organizaciones Indigenas (cuando corresponda a

\ " Articulo 816° y 817° del Cédigo Civil.
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instituciones EIB) y/o las Instituciones de la Sociedad Civil, asi como con la
Fiscalia de Prevencion del Delito, a fin de garantizar su participacion como
veedores en el presente proceso de contratacion, garantizando la transparencia
del mismo, en caso no exista al menos un (01) veedor no se validaran los

actuados del Comité.

h. EI Comité de Contratacién debera incluir dentro de sus actividades la
evaluacién y entrega a los postulantes de la constancia de dominio de la(s)
lengua(s) originarias(s) de manera anticipada, considerando que dicho
documento forma parte del expediente que presenta el postulante al momento
de su inscripcién.

i. Son funciones del Comité de Contratacién:

« Cumplir el cronograma de actividades establecido.

e Llevar un libro de actas, donde se registran las actividades desarrolladas y
ocurrencias del proceso.

e Evaluar el dominio de la(s) lengua(s) originaria(s) y emitir la constancia
correspondiente, de acuerdo a los lineamientos que para tal fin emita la
Direccién General de Educacion Intercultural Bilingle y Rural (DIGEIBIR).

* Recepcionar por parte de la DRE/UGEL segun corresponda, los resultados de
la Prueba Unica Regional.

e Evaluar los expedientes de los postulantes para establecer el Cuadro de
Méritos de los docentes con puntajes iguales, considerando los criterios
establecidos en la presente directiva.

« Resolver los reclamos presentados.

e Publicar el Cuadro de Méritos definitivo resultante luego de la evaluacién de
los postulantes con puntajes empatados.

e Llevar a cabo el proceso de adjudicaciéon en acto publico y de acuerdo al
Cuadro de Méritos de los postulantes.

e Entregar las actas de adjudicacion a los postulantes ganadores.

e Elaborar y presentar Informe final del proceso de contrataciéon, segun se
indica:

- Comité de Contratacion de la UGEL a la DRE.
- Comité de Contratacion de la DRE a la DRE.

Se requiere la presencia de cada uno de los miembros del Comité de
Contratacién (o sus alternos), para el inicio de las sesiones respectivas.

. El Comité puede solicitar apoyo necesario para el cumplimiento de las
actividades establecidas en el proceso dentro de los plazos previstos, o cual no
exime de sus responsabilidades a cada uno de sus miembros.
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El Comité de Contratacién rige su funcionamiento segin lo establecido en el
Subcapitulo V del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

6.2.3. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

a.

La inscripcion de los postulantes es voluntaria y se realiza en la UGEL que
éstos elijan. Asimismo, se podran inscribir en las DRE que aun tengan a su
cargo la gestién administrativa de instituciones educativas de Educacion Basica
y Técnico-Productiva.

. Sélo puede inscribirse para la Prueba Unica Regional el postulante que acredite

Titulo Pedagdgico debidamente registrado.

. El postulante al momento de su inscripcion debe acreditar necesariamente los

siguientes documentos:

e Copia del Titulo ProfeS|onal Pedagdgico y/o Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion'® debidamente registrado(s).

« Copia del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria.
¢ Curriculum Vitae documentado.
« Declaracion Jurada de acuerdo al formato adjunto (Anexo 05).

« Constancia de dominar una o mas lenguas originarias, emitido por el Comité
de Contrataciéon de acuerdo al formato establecido en el Anexo 08, sélo para
quienes deseen postular a vacantes de EIB.

» Propuesta del Promotor/Director de la Institucion Educativa con el visto bueno
de la ODEC/ONDEC, en caso postule a una institucion educativa de accién
conjunta.

¢ Resolucion de Discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda.

e Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

. La DRE/UGEL a través del Area/Equipo de Personal, debe consultar el Registro

Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) de la Presidencia de
Consejo de Ministros (PCM), para determinar si algin postulante ha sido
destituido, despedido o se encuentra inhabilitado para ejercer la funcion publica
docente en el periodo lectivo 2013, asi como los casos de personas que han
sido condenadas por el delito de violacion contra la libertad sexual,
determinando la exclusién inmediata del postulante, sea cual fuese la etapa en
la que se encuentre el proceso de contratacion.

. Los tramites administrativos de fedateado, inscripciéon del postulante y

presentacion de expedientes, que se efectien a nivel de DRE/UGEL segun
corresponda, son gratuitos.

10
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f. El titulo pedagbgico necesariamente debe estar inscrito en el Registro de
Grados y Titulos del MINEDU o DRE, y en la Asamblea Nacional de Rectores
(s6lo para los licenciados en educacién y los titulados en las escuelas
superiores de formacion pedagégica reconocidas con rango unnversﬂano)

Dicha inscripcion también es obligatoria para los titulos pedagdgicos optados en
el extranjero, los cuales previamente debieron ser revalidados por la Asamblea
Nacional de Rectores o por el Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico, segun

sea el caso.

g. Los profesores deben indicar, al momento de su inscripcion, la modalidad o
forma educativa al que postulan, verificdndose que acrediten los requisitos
minimos establecidos en el Anexo 06.

h. Si el postulante cuenta con dos o més titulos pedagégicos de distintos niveles o
especialidades, titulo de segunda especialidad profesional u otros estudios,
postulara voluntariamente sélo a una modalidad o forma educativa, limitandose
su participacion a la elegida.

i. El postulante que acredita el Titulo Pedagdgico de Educacién Fisica, elige
voluntariamente el nivel educativo al cual postula (primaria o secundaria de
EBR), limitandose su participacion al nivel elegido en todo el proceso.

j. En las instituciones educativas bilingles, el docente debe acreditar ademas el
dominio de la lengua originaria donde se encuentra ubicada la institucion
educativa. Para tal fin, el postulante debe presentar en su inscripcion la
Constancia emitida por el Comité de Contratacién de la jurisdiccion donde
postula.

k. Para postular a plazas vacantes de instituciones educativas ubicadas en zonas
de frontera, ademas de todos los requisitos exigidos, se requiere, ser peruano
de nacimiento.

6.2.4. PRUEBA UNICA REGIONAL

a. El proceso de contratacion de docentes considera la elaboracion, aplicacion y
calificacién de una Prueba Unica Regional, a cargo de cada DRE, de acuerdo a
la matriz de especificaciones aprobada por el MINEDU para cada modalidad y
forma educativa existente (Anexos 07-A, 07-B, 07- C y 07-D de la presente
Directiva).

b. La prueba se aplicara simultdneamente a nivel nacional en fecha y hora
determinada por el MINEDU.

c. La DRE podra aplicar la Prueba Unica Regional en forma descentralizada, por
razones de distancia, accesibilidad u otros.

d. La prueba se califica vigesimalmente, considerando hasta las centésimas.

e. Una vez obtenidos los resultados de las pruebas, la DRE elabora los cuadros
nominales por UGEL y distribuye a las mismas dichos resultados. Asimismo,

21 "% nciso a), articulo 11° del Estatuto del CPP, aprobado por D.S. 017-2004-ED.
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publica los cuadros en su portal institucional y en los medios de difusion que
estime conveniente.

f. La DRE esta en la obligacién de publicar las preguntas resueltas, asi como las
claves de respuestas, de la Prueba Unica Regional en un plazo no mayor de
veinticuatro horas luego de haber culminado el proceso de aplicacién de la

prueba.

g. Los postulantes no podran solicitar ser considerados en una UGEL distinta a la
de su inscripcion.

6.2.5. DE LA ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

a. El Comité de Contratacién de cada instancia establece un cuadro de méritos
para cada modalidad, forma, nivel o ciclo educativo, en base a los resultados
proporcionados por la DRE.

b. El puntaje obtenido en la Prueba Unica Regional sélo es valido para postular en
la modalidad, forma, nivel o ciclo educativo en el que fueron evaluados.

c. El orden de méritos de la DRE/UGEL estara vigente durante el periodo lectivo
2013, el mismo que servira también para la contratacion de docentes en las
vacantes que se generen posteriormente, luego de culminada la adjudicacion
de las vacantes publicadas inicialmente.

d. Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonlf icacion
adicional del 15% sobre el puntaje obtenido en la Prueba Unica Reglonal

e. Los postulantes que acrediten su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, recibiran una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la
Prueba Unica Reglonal

La acreditacion simultanea de los criterios d) y €) no son excluyentes.

f. En caso de empate en el puntaje de la Prueba Unica Regional de uno o mas
postulantes, se procede a la evaluacion de sus expedientes para establecer
la(s) prioridad(es) en el cuadro de méritos de dichos postulantes.

6.2.6. DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

a. Se realiza para determinar las prioridades de ubicacién en el cuadro de méritos
de los postulantes que obtuvieron el mismo puntaje en la prueba tnica regional.

b. La evaluacion de los expedientes se realiza sobre un maximo de cien (100)
puntos y considera la evaluacidn de los siguientes criterios:

¢ Formacion Profesional (maximo 50 puntos)
¢ Capacitacion y Actualizacion (maximo 30 puntos)
¢ Experiencia Laboral (maximo 20 puntos)

7 Art. 11° y 36° de la Ley 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley 28164.
'8 Art. 4° y 5° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.
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Los aspectos a evaluar y calificar dentro de cada criterio se encuentran en el
Anexo 04 de la presente Directiva.

c. De persistir el empate, tendra prioridad el docente que acredite mayor puntaje
en los criterios establecidos, segun el siguiente orden de prelacion:

b.1. Formacioén Profesional.
b.2. Capacitacion y Actualizacién.
b.3. Experiencia Laboral.

Finalmente, si atin persiste el empate, se tendra que considerar como prioridad
la antigiiedad en el registro de los titulos pedagogicos.

d. Para efectos de evaluar la experiencia laboral, sélo son computables los
contratos como profesor por una jornada laboral minima de 24 horas, en
instituciones educativas publicas y privadas o de profesor coordinador de
programas no escolarizados o de coordinador ODEC/ONDEC.

6.2.7. DE LA ETAPA DE ADJUDICACION REGULAR

a. La etapa de adjudicacion regular se realiza en acto publico en cada DRE/UGEL
segun corresponda, en lugar, fecha y hora establecidos en el cronograma
aprobado por la instancia regional, en estricto orden de meéritos, considerando
necesariamente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
Anexo 06 de la presente directiva, el mismo que no debe extenderse mas alla
del 15 de febrero del 2013.

. EI Comité debe garantizar el proceso de adjudicacion de las vacantes,
considerando para los profesores con mayores puntajes en el Cuadro de
Méritos el siguiente orden de seleccion:

b.1. Plazas orgdnicas vacantes.

b.2. Vacantes para contratos eventuales.

b.3. Vacantes por suplencia de titular ausente (cuatro (04) meses a mas).
b.3. Horas para completar plan de estudios.

Los postulantes que, voluntariamente y por intereses particulares, decidan
elegir la vacante en un orden de prelacion diferente, estan en la facultad de
hacerlo, sin lugar a un reclamo posterior, suscribiéndose un Acta de peticion y
conformidad.

. En caso el docente no pueda asistir a la adjudicacion, podra acreditar a un
representante mediante un poder notarial fuera de registro, quien elegira la
plaza y recibira el Acta; caso contrario se prosigue adjudicando al docente que
continGe en el cuadro de méritos respectivo. El profesor ausente no podra
participar en las siguientes adjudicaciones regulares que convoque la UGEL en
las vacantes generadas posteriormente.

. Las vacantes publicadas son adjudicadas a libre eleccién de los postulantes,
respetando siempre el cuadro de méritos.

En caso el postulante renuncie a la adjudicacién o no elija una vacante, es
excluido del cuadro de méritos, dejandose constancia del hecho en el Libro de

13
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Actas. Dicho postulante no podra participar en las futuras adjudicaciones
regulares que convoque la UGEL/DRE.

e. La DRE puede acreditar un representante como Supervisor en la(s)
adjudicacién(es) regular(es) que convoque cada UGEL de su jurisdiccion.

f. El Comité de Contratacién entregara el Acta de Adjudicacién, suscrita por todos
sus integrantes, a quien resulte ganador, de acuerdo al formato del Anexo 03.

g. Concluida la adjudicacion, el Comité de Contratacion remitira a la DRE/UGEL,
segun corresponda, los expedientes de los docentes adjudicados con la
respectiva copia del Acta, asi como el informe final del proceso de contratacion
docente, anexando toda la documentacién generada en el mismo.

h. Las DRE/UGEL segun corresponda, una vez recibidos los expedientes de los
docentes adjudicados, son responsables de emitir dentro del plazo establecido
en el cronograma regional, las resoluciones que aprueben los contratos,
garantizando el pago oportuno de sus remuneraciones.

i. El contrato autorizado por reemplazo de un profesor titular ausente, en caso
dicha ausencia se extienda consecutivamente por un periodo adicional, podra
ser ampliado automaticamente, por un tiempo equivalente a dicho periodo
adicional.

j. Los docentes que, figurando en el orden de méritos correspondiente, no logren
ser adjudicados, tendran latente la posibilidad de ser contratados, en las
vacantes que se generen durante todo el afio lectivo o periodo promocional, y
en plazas vacantes por ausencia del titular (04 meses a mas), siendo
responsabilidad del Comité de Contratacién comunicar, con una anticipacién
minima de 72 horas, a los interesados la fecha y hora de las nuevas
adjudicaciones regulares, hasta agotar el cuadro de méritos.

k. De conformidad con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 016-2005-ED, el
registro y emisiéon de resoluciones de contratos se realiza obligatoriamente a
través del Sistema de Administracion de Plazas — NEXUS.

6.2.8. ADJUDICACION DE PLAZAS DESIERTAS

a. En caso se hayan adjudicado a todos los profesores que figuran en el cuadro de
méritos y aln existan vacantes, el Comité de Contratacién debera convocar a
un proceso de adjudicacion en plazas declaradas desiertas, en acto publico que
no exceda de los cinco (05) dias habiles de realizada la adjudicacién regular.

b. En esta adjudicacion podran participar los profesores que figuren en los cuadros
de méritos de las otras UGEL de la misma Region, considerando los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos en la Prueba Unica Regional.

c. En caso de igualdad de puntaje, se procedera con la evaluacién de sus
expedientes, para determinar el orden de prioridad y adjudicar la plaza de
acuerdo a lo establecido en la presente Directiva.
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6.2.9. ETAPA EXCEPCIONAL A CARGO DEL COMITE DE CONTRATACION

a. Para el caso de las Instituciones Educativas de EIB, si a pesar de las dos (02)
etapas previas (6.2.7. y 6.2.8) se mantienen vacantes desiertas, el Comité
convocara una etapa excepcional, donde participaran docentes sin titulo
pedagégico, segun el siguiente orden de prelacion excluyente:

a.1. Grado de bachiller en educacién o estudios pedagégicos concluidos en
educacion en la modalidad, forma, nivel, ciclo o especialidad requerida y
que acredite ademéas dominio de la lengua originaria del lugar donde se
encuentra ubicada la institucion educativa.

a.2. Estudios pedagégicos regulares o de profesionalizacion docente no
concluidos en la modalidad, forma, nivel, ciclo o especialidad requerida y
que acredite ademéas dominio de la lengua originaria del lugar donde se
encuentra ubicada la institucion educativa.

b. Si aGn se mantienen vacantes desiertas en Educacion Inicial pertenecientes a
las zonas de contextos interculturales bilinglies de ambitos rurales, se
procedera a evaluar excepcionalmente, considerando lo siguiente:

b.1. Estudios de secundaria completa y con experiencia en la atencion en
PRONOEI y que acredite ademas dominio de la lengua originaria del lugar
donde se encuentre ubicada la Institucién Educativa y que ademés cuente
con el respaldo de las autoridades de la comunidad. Para evaluar la
experiencia de atencion en PRONOE! se considerara las resoluciones
emitidas por la UGEL o DRE.

a.2. Estudios de secundaria completa y con aptitudes para la atencién educativa
a las nifias y nifios de 3 a 5 afios y que acredite ademas dominio de la
lengua originaria del lugar donde se encuentre ubicada la Institucion
Educativa y que ademés cuente con el respaldo de las autoridades de la
comunidad. Para evaluar las aptitudes, el Comite de Contratacioén con el
apoyo del Area Pedagogica de la Instancia Educativa, establecerdn los
criterios y procedimientos de evaluacion.

c. En las vacantes pertenecientes a Educacién Técnico — Productiva, Area
Curricular de Educacion para el Trabajo de EBR Secundario / EBA Avanzado y
Educacién Especial (Psicélogos, Asistenta Social, Terapeuta, otros)'®, donde no
se presente ningin docente con el perfil minimo requerido (Anexo 06), podran
participar profesionales con titulo universitario y/o grado de maestria en areas
afines a la especialidad, asi como aquellos que acrediten titulo profesional
técnico.

d. En esta Etapa Excepcional se adjudicara al docente que obtenga el mayor
puntaje en la calificacion de su expediente. En caso de empate, para determinar
la adjudicacion se consideran los criterios sefialados en el literal c) numeral
6.2.6. de la presente Directiva.

6.2.10. ETAPA EXCEPCIONAL A CARGO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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a. Las vacantes generadas por ausencia temporal del titular (licencias, sancién,
encargo y designacién), por un periodo mayor o igual a treinta (30) dias y
menor a cuatro (04) meses, son adjudicados directamente en esta etapa a
propuesta del Director de la Institucion Educativa, con el visto bueno del
CONEI| (mayoria simple de sus miembros), para lo cual debera proponer
necesariamente a un docente que haya participado en la Prueba Unica
Regional, cumpla con los requisitos establecidos para la modalidad, forma,
nivel, ciclo y/o especialidad que corresponda (Anexo 06) y acredite el dominio
de la lengua originaria en el caso de las instituciones educativas de EIB.

El profesor adjudicado bajo esta modalidad renuncia automéaticamente al
Cuadro de Méritos y no tendra opcién de participar en las adjudicaciones
posteriores que convoque el Comité de Contratacion.

b. Por ofro lado, el Director de una Institucion Educativa, con el visto bueno del
CONE! (mayoria simple de sus miembros), podra solicitar directamente a la
instancia correspondiente el reemplazo de un profesor en uso de licencia con
o sin goce de remuneraciones o suspendido por falta disciplinaria por un
periodo mayor a cinco (05) y menor a treinta (30) dias, para lo cual debera
proponer necesariamente a un docente que haya participado en la Prueba
Unica Regional, cumpla con los requisitos establecidos para la modalidad,
forma, nivel, ciclo educativo, especialidad o familia profesional que
corresponda (Anexo 06) y acredite el dominio de la lengua originaria en el
caso de las instituciones educativas de EIB.

En estos casos, la instancia correspondiente (DRE, UGEL) reconocera
resolutivamente sélo para efectos de pago, los dias efectivamente laborados
por el profesor reemplazante, garantizando bajo responsabilidad la suspensién
del pago del profesor titular (nombrado) por dicho periodo, en caso
corresponda, evitando la duplicidad del pago de remuneraciones.

El profesor reemplazante en estos casos mantiene latente su ubicacién en el
cuadro de méritos, estando facultado a participar en los procesos de
adjudicacién que sean convocados posteriormente por el Comité de
Contratacién.

6.3. DE LA REMUNERACION

a. El pago de remuneraciones sélo corresponde por el trabajo efectivamente realizado,
con excepcmn de las licencias por incapacidad temporal, debidamente acreditadas por
ESSALUD?

b. En caso se ejecute un contrato por una jornada laboral menor a la establecida para las
modalidades, forma, niveles y ciclos sefalados, la remuneracién mensual sera
proporcional a éstas.

c. La remuneraciéon mensual del docente con titulo pedagdgico se encuentra establecido
en el Decreto Supremo N° 104-2009-EF.

d. Los Profesores Coordinadores y Docentes Coordinadores perciben una remuneracién
de S/. 1,196.00, no correspondiéndole ninguna otra asignacion por el cargo.

2 |nciso d) Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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e. El profesor contratado en una institucion educativa unidocente percibe ademas de la
remuneracién mensual que le corresponde. la asignacién por tipo de institucion
educativa (30% de su remuneracion mensual), no correspondiéndole ninguna otra
asignacion.

f. El docente contratado sin titulo pedagbgico percibe sus remuneraciones,
considerando los perfiles establecidos en la Escala 05 literal b. del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM vy la jornada laboral respectiva, correspondiendo para cada caso la
siguiente remuneracion mensual:

H

30 1,005.37
A - Estudios Pedagdgicos Concluidos (Titulo no Registrado, 25 : 970.06
Bachiller o Egresado en Educacién) .
24 931.40
30 997.68
25 962.64
B - Titulo Profesional no Pedagégico (Titulo Universitario)
24 924.27
30 988.33
C - Estudios Pedagégicos no Concluidos 25 953.62
24 915.61
30 980.62
D - Estudios no Pedagdgicos de Nivel Superior (Estudios Univ. no 25 946.18
Concluidos, Profesionales Técnicos — IST) .
24 908.46
30 977.45
E - Educacién Secundaria Completa y Seminarios — Talleres 25 943.12
24 905.52

g. No procede la modificacion de los grupos remunerativos de los docentes contratados
sin titulo pedagdgico, mientras dure el contrato®'.

h. El responsable del Area/Equipo de Personal de la DRE/UGEL segun corresponda,
debe verificar y certificar el sistema pensionario al que pertenece el docente a
contratar, informacién que debe considerarse en la resolucibn de contrato
correspondiente, bajo responsabilidad funcional.

i. En caso de presentarse la figura de doble cargo, debe tenerse en consideracion para
el pago de la remuneracién, las prohibiciones de doble percepcién de las
asignaciones, aguinaldos y bonificaciones establecidas en las normas legales que las
otorgan.

j. Los descuentos por tardanzas, inasistencias, huelgas, paralizaciones y permisos de
los docentes contratados, se efectlian de conformidad a lo dispuesto por la Resolucién

N st S

M
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Jefatural N° 1344-2008-ED? y su modificatoria la Resolucion Jefatural N° 0730-2010-
ED.

VIl. DE LA RESPONSABILIDAD

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

1“(

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

La DRE es responsable de garantizar que la estructura de la Prueba Unica Regional se
ajuste a la matriz aprobada por el MINEDU para cada modalidad y forma educativa.

Los miembros del Comité de Contratacion son responsables de la conduccion del
proceso de contratacion.

El cronograma aprobado por la DRE es de alcance para todas las UGEL dentro del
ambito regional, el cual debe consignar todas las actividades previstas en la presente
directiva, debiendo garantizar la presencia de los profesores al inicio del afio escolar.

En caso de detectarse irregularidades, falsificaciones o adulteraciones, en el desarrollo
del proceso o en la documentacion presentada, el Titular de la DRE, UGEL, segun
corresponda, no expedird resolucion de contrato, iniciando las acciones legales
pertinentes por delito contra la Fe Pablica.

Las DRE/UGEL estan obligadas a verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones
juradas, documentos, informaciones y de las traducciones proporcionadas por el
administrado?, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM*,

Una vez emitida la resoluciéon de contrato, en caso de comprobarse fraude o falsedad, el
superior jerarquico o la misma entidad (en caso no exista superior jerarquico), declarara
la nulidad del acto administrativo, formalizando ademas la denuncia ante el Ministerio
Publico.

Los recursos administrativos interpuestos por los postulantes contra la resolucién que
aprueba un contrato, no suspende el proceso de contratacién, ni la ejecucién de la
resolucién impugnada.

En caso de declararse fundados dichos recursos o quejas, sblo se reconocera
excepcionalmente para efectos de pago, los dias efectivamente laborados por el servidor
contratado impugnado; el inicio de la vigencia del nuevo contrato sera desde la fecha que
se adjudica la vacante, no pudiendo ser retroactiva.

Los Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local, Direcciones Regionales de
Educacion, son responsables individualmente de velar por el estricto cumplimiento de la
presente directiva.

El Director de la DRE/UGEL son responsables de reubicar al personal y las plazas
excedentes por causal de racionalizacion, en su nueva entidad de destino antes de
iniciado el afio escolar, de acuerdo a lo establecndo en las normas legales y
administrativas sobre racionalizacion vngentes Considerando que las vacantes para
contratos eventuales no son pasibles de ser reubicadas.

%K)N 2 Normas Técnicas sobre Descuentos por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Parallzactones y Permisos de Personal.
w—-g“ De conformidad con el articulo 32° Ley 27444,
f*f/ S Regula la fiscalizacién posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.
. \&mm‘“/ % Decreto Supremo N° 005-2011-ED.
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7.10. Los miembros del Comité de Evaluacion que acrediten el dominio de la lengua originaria

a aquellos docentes que no hablan dichas lenguas, seran sancionados
administrativamente.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

8.3

8.4

8.5

8.6

De conformidad con lo sefialado en los articulos 11° y 12° del Reglamento de Centros
Educativos de Accién Conjunta: Estado Peruano — Iglesia Catélica, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 483-89-ED de fecha 03.08.1989, las plazas otorgadas por el
Ministerio de Educacién para dichas instituciones educativas, son cubiertas
necesariamente a propuesta de su Director con el visto bueno de la Oficina Diocesana
de Educacion Catdlica respectiva - ODEC, siempre que el postulante cumpla con los
procedimientos y requisitos establecidos en la presente Directiva y que ademas haya
participado en la Prueba Unica Regional.

Los Directores y/o Promotores de las instituciones educativas de Accion Conjunta,
deberan priorizar sus propuestas a favor de docentes que se encuentren en un lugar
expectante del cuadro de méritos, estando prohibidos de proponer a profesores que
tengan notas minimas, existiendo en el correspondiente cuadro de méritos profesores
con mejores calificaciones que acrediten ademas los requisitos establecidos.

Las plazas vacantes u horas del Cuadro de Distribucién de Horas, del Area Curricular
de Educacién Religiosa de las instituciones educativas publicas, son cubiertas
necesariamente a propuesta del Obispo o a través del Director de la ODEC
correspondiente a su jurisdiccion, siempre que el postulante cumpla con los
procedimientos y requisitos establecidos en la presente Directiva.

La propuesta debera priorizarse en favor de los docentes que se encuentren en un lugar
expectante del cuadro de méritos, estando prohibidos de proponer a profesores que
tengan notas minimas, existiendo en el correspondiente cuadro de méritos profesores
con mejores calificaciones que acrediten ademas los requisitos establecidos.

El MINEDU es el érgano del Gobierno Nacional encargado de definir la politica del
sector educacién, por lo tanto es nulo de pleno derecho cualquier contrato docente
efectuado en el ambito nacional, mediante directivas internas y/o instrumentos técnicos
emitidos por los Gobiernos Regionales, Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local, que contravengan, alteren, distorsionen o
transgredan el contenido de la presente Directiva®.

Los Proyectos Educativos a cargo del Ministerio de Educacién, se rigen por las
disposiciones establecidas en la presente directiva, con excepcién de DIPECUD,
PASEBA y los Centros Rurales de Formacion en Alternancia.

Los Centros Rurales de Formacion en Alternancia publicos de gestion privada, efectuan
el proceso de contratacion, en el marco de los convenios suscritos con el Ministerio de
Educacion.

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Unidad
de Personal del Ministerio de Educacion.

Urgle yhurd >

2§

%;
"~

28 Articulo 192° CPP, articulo 4° Ley 29158 Ley Organica Poder Ejecutivo, articulos 3°, 10°y 11° Ley 27783 Ley de Bases

g M de la Descentralizacion, articulos 36° y 45° Ley 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
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ANEXO 01

CONTRATO DE TRABAJO PARA DOCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO

Por el presente documento celebran el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (segun

sea el caso) de......cc.ccceeevciinnnns , €ON dOMICIlIO ©N ..ovvvvveiecreeeeeiicr e , representada para
estos efectos por su Director, €l SO ......coeieiiiiiniini identificado con
D.N.L Ne.......oceee , a quien en adelante se denomina LA DRE / UGEL; y de otra parte, el
sefor(a) (ita) ..oevcerrvmiiiin i , identificado (a) con D.N.L. N° ... y
domICHlIado BN .....coveeieiee et e , quien en adelante se denomina

DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
Profesional Docente, el Comité de Contratacién de la DRE / UGEL adjudicé la plaza (horas libres
\ para completar el plan de estudios) @ doN(@).........ccoceeiiniiinini e para

 CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la DRE / UGEL contrata los servicios del DOCENTE

para que cumpla funciones docentes en la plaza con codigo.........ccocnuinn. (horas libres para
completar el plan de estudios) perteneciente a la Institucion Educativa..............c.coevriininns. de la
modalidad de Educacion Basica Regular (Inicial, Primaria, Secundaria), Bésica Alternativa
(Inicial/Intermedio, Avanzado), Basica Especial (lnicial, Primaria), Técnico Productiva (Basico,
Medio), ubicada en el Distrito de................ , Provincia de.......coeieinenn, , Region
(o LU UUUPTRRTOR

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato se
inicia el......... de...coeeeeeennen. del 2013 y finaliza el........ de....................del 2013.

CLAUSULA CUARTA.- EI DOCENTE en virtud al presente contrato percibe una remuneracion que
sera fijlada mediante Decreto Supremo, siempre que cuente con titulo pedagogico; caso contrario
Su remuneracion se realiza de acuerdo al D.S. N° 051-91-PCM.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del DOCENTE es de........... horas pedagégicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de extincion o resolucion de la relacion laboral:

« Elincumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la ineficiencia o
ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

El abandono injustificado del cargo, determinado por la Comisién de Procesos Administrativos.
Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, a la Ley de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestién de Intereses en la
Administracién Pablica.

Realizar proselitismo politico o actos constitutivos de los delitos de terrorismo, colaboracién con
el terrorismo, afiliacibn a organizacion terrorista, instigacion, reclutamiento de personas o
apologia del terrorismo.

Agresion fisica y psicoldgica a los miembros de la Comunidad Educativa.
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e Falsificacion y/o adulteracién de documentos relacionados con su actividad laboral vy
profesional.

La renuncia o retiro voluntario.

Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de rotacion, reasugnacuon
reingreso o nombramiento, entre otros.

Disminucién de metas de atencion.

®

¢ El mutuo acuerdo entre las partes.

¢ Restructuracion y/o reorganizacién del centro de trabajo.

e Por mandato judicial.

¢ Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

e Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien remplaza el
contratado.

¢ El fallecimiento del servidor.

e La inhabilitacion para desempefiarse en la funcién publica, producto de un proceso

administrativo.
e El docente acreditado en el dominio de una lengua originaria no demuestre dicha capacidad y/o
no desarrolle las clases en la lengua originaria correspondlente

LAUSULA SETIMA.- El presente contrato es vigente a partir del dia siguiente de su suscripcion,
de acuerdo al plazo establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formaliza mediante la resolucién administrativa
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebraciéon y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/UGEL.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y
aceptacion, en.........cooeeerveceeeeiinnnn. , €l (o [ S del 2013.

TITULAR DRE / UGEL EL DOCENTE
(Firma) (Firma)
o\ de D,
T e\
% " Debidamente acreditado por el Especialista EIB de la DRE/UGEL correspondiente.

VisAcion §
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ANEXO 03
3675 2012ED

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacion de Docentes, regulado por la
Directiva N° -2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, se adjudica el cargo vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:
DNI
Puntaje: En Letras:

DATOS DE LA VACANTE:

Especialidad:
Nivel / Ciclo:

Lugar y Fecha;

FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE CONTRATACION
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3675 -2012-ED
ANEXO 04

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

Puntaje Total
Aspecto a Evaluar Méaximo Maximo
a.1. Grado de Doctor 18
a.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con a.1) 15
a.3. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente con a.1y 10
a.2)
a.4. Grado de Maestria 15
a.5. Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con a.4) 12
a. Formacién 50
Profesional a.6. Estudios no concluidos de Maestria (excluyente con a.4 y a.5) 10
a.7: Otro Titulo Pedagégico o Titulo de Segunda Especialidad 08
Profesional en Educacién (*)
a.8. Titulo Profesional Universitario no Pedagégico 10
a.9. Diplomado otorgado por las Universidades (hasta un maximo de 05 clu
dos (02) diplomados)
-%ti a.10. Titulo Profesional Técnico 05

b.1. Capacitacion y actualizacion docente (**)
- Realizado en los Gltimos cinco (05) afios. 10

)

- Duracién minima de 100 horas.
b. Capacitaciones y - Dos (02) puntos por cada uno de ellos. 30
actualizaciones b.2. Capacitacién en PRONAFCAP, que certifique
- Nivel Destacado 10 puntos 10

- Nivel de Suficiencia 08 puntos

b.3. Becas Integrales autorizadas por DIGESUTP (extranjero) 10

c.1. Experiencia Laboral docente (***)
Sélo se considera la experiencia laboral acumulada en los altimos
cinco (05) afios, durante los meses de marzo a diciembre,
teniendo en cuenta:
- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado 20 20
- Maximo a considerar 50 meses

&Educa% c. Experiencia Laboral

f ‘% - Un mes equivale a 30 dias (acumulable)
] ION - No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias, ni es
Qé” acumulable los dias para completar un mes (30 dias)

-

mﬁ ZZ&%\ (*) El Titulo Pedagégico con el que postula el docente, no otorga puntaje.
AR 470N

%\

otorgados por las universidades, instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales de la DIGESUTP. Asimismo, se consideran validos los certificados y diplomas de capacitacion
otorgados por la DIGEBE, DIGEBA o por las DRE/UGEL.

(***) La experiencia docente en el sector publico es valida en cualquiera de las funciones que correspondan al docente en el drea de la
docencia o area de gestién pedagégica, y se sustenta con la presentacion de la resolucién de contrato y las boletas o
constancias de pago, emitidas por la DRE, UGEL.

D8,

kY
©

g VISACION E
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3675 -2012-ED

ANEXO 05

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

identificado(a) con D.N.LN® ...l , declaro bajo juramento:
+ Tener buena conducta.

¢ Gozar de buena salud.

¢ No tener antecedentes penales por delito doloso.

o No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separaciéon del servicio en el periodo
comprendido entre los afios 2008 a la fecha inclusive.

¢ No haber sido sancionado con destitucién o separacion definitiva del servicio por delitos de violacién de la
libertad sexual.

o haber sido condenado por la comisién de los delitos de terrorismo, colaboracion con el terrorismo,
%ijliacion a organizacién terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

< Adjunto Certificado de Discapacidad.......................... Si No

e Adjunto Documento Oficial emitido por la autoridad
competente que acredita condicion de Licenciado en las
Fuerzas Armadas............ccooeeiiieiiiveiieceeee e, Si No

............ del 2013.

Huella digital
(indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de
seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar por comision de
falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera
incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM)
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ANEXO 06 3675 -2012-ED

Requisito a Acreditar por Modalidad, Nivel, Ciclo y Especialidad

Aula de Innovacion Pedagégica

Nivel / Ciclo Requisito Minimo *

- EBR Inicial Titulo Profesional Pedagoégico en Inicial
- EBR Primaria Titulo Profesional Pedagégico en Primaria
- EBR Primaria
- EBR Secundaria Titulo Profesional Pedagégico en Educacién Fisica

Area Curricular Educacién Fisica

EBR Primari Titulo Profesional Pedagégico en Educacion Secundaria Técnica—Especialidad:
- rimaria R Computacion e Informatica, o Titulo Profesional Pedagégico en Computacién e
- EBR Secundaria

Informatica, y
Experiencia docente minima de 02 afios

EBR Secundaria
Area Curricular Comunicacion

Titulo Profesional Pedagégico en Lengua - Literatura
Titulo Profesional Pedagégico en Comunicacion

EBR Secundaria
Area Curricular Matematica

Titulo Profesional Pedagégico en Matematica

EBR Secundaria
Area Curricular de Inglés

Titulo Profesional Pedagégico en Inglés

EBR Secundaria
Area Curricular de Arte

Titulo Profesional Pedagégico en Educacion Artistica

Titulo Profesional Pedagégico en Educacion por el Arte

Titulo Profesional Pedagégico en Arte

(Sin importar la mencion de estos titulos pedagégicos, se pueden asumir
indistintamente cualquier vacante del Area Curricular de Arte)

EBR Secundaria
Area Curricular de Historia,
Geografia y Economia

Titulo Profesional Pedagégico en Historia y Geografia
Titulo Profesional Pedagégico en Historia

Titulo Profesional Pedagogico en Geografia

Titulo Profesional Pedagégico en Economia o afines
Titulo Profesional Pedagégico en Ciencias Sociales

EBR Secundaria
Area Curricular de Persona,
Familia y Relaciones Humanas

Titulo Profesional Pedagégico en Psicologia

Titulo Profesional Pedagégico en Filosofia

Titulo Profesional Pedagogico en Educacion Familiar

Titulo Profesional Pedagégico en Ciencias Sociales

Titulo Profesional Pedagégico en Orientacion y Bienestar del Educando
Titulo Profesional Pedagégico en Historia

Titulo Profesional Pedagoégico en Geografia

Titulo Profesional Pedagégico en Persona, Familia y RRHH

Titulo Profesional Pedagégico en Ciencias Naturales

Area Curricular de Educacion
para el Trabajo

- EBR Secundaria . . o .
Area Curricular de Ciencia, T!tulo Profes!onal Pedaggg!co en BEO.IOQIa
Tecnologia y Ambiente Titulo Profesional Pedagégico en Fisica

Titulo Profesional Pedagégico en Quimica
- EBR Secundaria Titulo Profesional Pedagégico en la Especialidad, 6

Titulo Profesional Pedagégico en cualquier nivel o modalidad, y un Titulo
Profesional Técnico en dicha _especialidad.

EBR Secundaria
Area Curricular de Formacion
Ciudadana y Civica

Titulo Profesional Pedagégico en Ciencias Sociales
Titulo Profesional Pedagégico en Historia

Titulo Profesional Pedagoégico en Geografia

Titulo Profesional Pedagégico en Educacion Civica

EBR Secundaria
Area Curricular de Educacion
Religiosa

Titulo Profesional Pedagégico en la Especialidad, 6

Titulo Profesional Pedagdgico en cualquier nivel o modalidad, y quien acredite
ademas estudios enuna Escuela Superior de Educacion Religiosa — ESER.
(En ambos casos deberan contar necesariamente con el Visto Bueno de la
ODEC de su jurisdiccion).

EBA Inicial/ Intermedio

Titulo Pedagdgico en Primaria, y

Experiencia minima de dos (02) afios lectivos en la Modalidad, y Capacitacion
en EBA certificada por la DIBEBA, DRE o UGEL, 6 Titulo Profesional de
Segunda Especialidad en EBA.

EBA Avanzado
(Segun area curricular)

Titulo pedagdgico en la Especialidad requerida, y Experiencia minima de dos
(02) afios lectivos en la modalidad, y Capacitacién en EBA certificada por
DIGEBA, DRE o UGEL, 6 Titulo Profesional de Segunda Especialidad en EBA.

EBE (Inicial y Primaria)

Titulo Pedagoégico en la modalidad, 6

Titulo Pedagdgico en Inicial o Primaria, y Especialidad a nivel de postgrado, en
el area que requiera el CEBE al que postula o Experiencia no menor de cinco
(05) anos en Educacion Especial.

(=]
.a
=)
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Nivel / Ciclo Requisito Minimo *

- Titulo Profesional Pedagégico en Educacion Técnico Productiva en la
Especialidad requerida, o

- Educaci6n Técnico — Productiva - Titulo Profesional Pedagégico de EBR Secundaria en la Especialidad requerida,
o

- Titulo pedagégico en otras modalidades educativas y acredite ademas Titulo
Profesional Técnico en dicha especialidad.

* El Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién es vélido para postular en una modalidad, forma ylo
especialidad educativa, siempre y cuando esté debidamente registrado en la DRE.

Cargo Requisito Minimo

- Titulo Profesional Pedagégico con estudios de Teologia.

- Experiencia en programacion, monitoreo y capacitacion.

Docente Coordinador de ODEC - Autorizacién del Obispo de la Di6cesis o del Vicariato Apostélico,
- segun sea el caso, la cual se expide a través de la Direccion de la
- QOficina Diocesana de Educacién Catélica — ODEC.

- Titulo Profesional Pedagégico o Titulo Universitario no

- Pedagégico con estudios de Teologia y experiencia en educacion.

- Experiencia en programacion, monitoreo y capacitacion.

- Autorizacién del Obispo de la Di6cesis o del Vicariato Apostélico, segun sea el
caso, la que se expide a través de la Direccién de la

- Oficina Nacional Diocesana de Educacién Catélica — ONDEC.

Docente Coordinador de ONDEC

- Titulo Pedagogico en Educacion Inicial.
- Experiencia minima de 05 afios como docente en el nivel inicial o en el cargo de

Profesor Coordinador.
-~ Compromiso y desempefio ético hacia los nifios, la familia y la comunidad.
Profesor Coordinador de - Disposicién y capacidad para la conduccion del trabajo en equipo.
Programas no Escolarizado del | - Disposicion para trabajar a tiempo completo y desplazarse a Zonas de dificil
y |l Ciclo de Educacién Inicial acceso.

- Disposicion para el trabajo intersectorial y de concertacién con la comunidad.

- Rendir una evaluacién sobre Capacidades de liderazgo y de gestién,
Programas No Escolarizados y otros que estime

- conveniente la Direccion Pedagégica de la DRE.
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ANEXO 07

Matriz para la Prueba Unica Regional

La presente matriz de evaluacion establece el siguiente peso para cada una de sus

dimensiones:
Dimensiones Numero de preguntas
.
Comunicacion 20% 20
Razonamiento Légico Matematico 20% 20
Realidad Nacional y Regional 10% 10
Ciudadania 10% 10
Conocimientos Pedagdgicos y Curriculares 40% 40
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Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER
“Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacién, Seleccion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Piblicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva en el periodo lectivo 2013”

ANEXO 08

CONSTANCIA

La Directiva de Contratacién Docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y
Técnico Productiva para el periodo lectivo 2013, establece que en las instituciones educativas
pertenecientes a la EIB el postulante debe acreditar, ademas de los requisitos establecidos, el
dominio de la lengua originaria de la zona donde se encuentra ubicada la institucion educativa.

En tal sentido, los Miembros del Comité de Contratacién de la UGEL de ,
perteneciente a la DRE de , suscriben la presente constancia a favor del

profesor:

quien acredité el dominio de la(s) siguiente(s) lengua(s) originaria(s):

(lengua originaria 01)
(lengua originaria 02)
(lengua originaria 03)

(Firma Miembros Comité)
Nombre:

DNI:

NOTA: Constancia valida sélo en el &mbito jurisdiccional a la que representa el Comité.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46

