MINEDU
EVALUACION 2020 PESEM

U | Ministerio
de Educacidn

Secretaria de Planificacion Estratégica

Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto

EVALUACION ANUAL 2020
DEL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL -
PESEM 2016-2024 DE EDUCACION

Junio, 2021



MINEDU
EVALUACION 2020 PESEM

RESUMEN EJECUTIVO ...ttt sttt b e b et b et n et se st aeebeneennes 3
1. PRESENTACION DEL PESEM....ooioiiiiceeieeieeteee et ses s ses s sssas s ssssas s ssesas s ssssassnes 5
2. CONTEXTO .ttt t e st h e e at et s bt et e s bt e at e besbeeatesbeeate bt saeentenbeeneentesaeeneas 7
3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS................... 8
4. MEDIDAS PARA MEJORAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.....ccooevvveereeeersrreaes 37
5. CONCLUSIONES ... .ottt ettt b e s he e sttt et b e e bt e sbee st e enbeenbeesbeesbeesanenas 40
6. RECOMENDACIONES ......co oottt sttt e bt st st e sbe e sbeesbeesaee e 41
. ANEXOS .ttt ettt e b e e s bt s bt st e et e b e bt e b e e be e eat e st e e teenbeesheesaneea 42



MINEDU
EVALUACION 2020 PESEM

Resumen Ejecutivo

La evaluacién anual 2020 del PESEM 2016-2024 del Sector Educacion se realiza en base a
los resultados y evolucién de las metas de los Indicadores, lo cual nos brinda informacién
muy importante, tanto de tipo cualitativa como cuantitativa, en relaciéon al cumplimiento de
los Objetivos Estratégicos Sectoriales.

Asimismo, el presente informe de evaluacién anual 2020 del PESEM 2016-2024 del Sector
Educacion, corresponde a las pautas de orientacion, de acuerdo al esquema’ presentado
en la Guia para el seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y planes del
SINAPLAN, elaborado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Respecto al Objetivo Estratégico Sectorial 1: Incrementar la equidad y la calidad de los
aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes, busca asegurar que los estudiantes
de educacion basica alcancen los logros de aprendizaje que les permitan desarrollarse en
el contexto en el cual se desenvuelven, de acuerdo al ciclo educativo o programa de
formacion que reciban. En ese sentido, se han considerado un conjunto de acciones
estratégicas, que establecen relacién desde el acceso a los servicios de Educacion Inicial,
en el cual se registra un descenso debido a la situacién de emergencia sanitaria; asi como
en los procesos de aprendizaje, en los que no se ha logrado realizar la Evaluacién Censal
de Estudiantes, ni en Primaria ni a nivel de Secundaria. Para ello, la jornada escolar
completa contribuye a incrementar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes de
secundaria. Del conjunto de ocho indicadores que corresponden a este Objetivo Estratégico
Sectorial, se ha detectado que existen avances, especialmente en el incremento del
porcentaje de estudiantes de 5° de Secundaria de los Colegios de Alto Rendimiento que
obtienen Diploma de Bachillerato Internacional.

En cuanto al Objetivo Estratégico Sectorial 2: Garantizar una oferta de educacion superior
técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad, busca garantizar a
todos los jovenes y adultos del pais la oportunidad de acceder a un servicio educativo de
calidad que forme profesionales y técnicos de manera integral, y que permita la produccion
de conocimiento ligado a la innovacion, ciencia y tecnologia, que contribuya a la solucién de
los problemas nacionales y a los desafios del desarrollo sostenible. Para ello, considera
seis acciones estratégicas relacionadas al servicio educativo, articulando con las demandas
del mercado laboral, y en el marco de los estdndares de calidad y procesos de mejora
continua; dichas acciones muestran avances, siendo el Indicador relacionado a la obtencién
de Licencia de funcionamiento uno de los mas relevantes, con un total de 63% de
Universidades que han logrado su licenciamiento. Asimismo, se evidencia un incremento en
relacion a fomentar el reconocimiento y difusion de la investigacion, con altos estandares,
siendo mayor en el 2020 la tasa de publicaciones en revistas indexadas por cada 100
docentes.

! Esquema elaborado de acuerdo a la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN. Aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0015-2021-CEPLAN/PCD.
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Respecto al Objetivo Estratégico Sectorial 3: Incrementar las competencias docentes para
el efectivo desarrollo de los procesos de ensefanza aprendizaje; ello implica incrementar la
calidad del servicio que los docentes ofrecen a los alumnos asi como revalorizar la carrera
docente de forma tal que sea atractiva para nuevos talentos y brinde condiciones laborales
y de bienestar adecuadas. Para ello, se han considerado acciones estratégicas desde la
formacion inicial docente a la formacion en servicio y el desarrollo docente en base a la
meritocracia; lo cual constituye un esfuerzo sostenido en la implementacion y mejora
continua en el marco de la Ley de la Reforma Magisterial. Entre los resultados mas
notables, establecer una carrera docente basada en el mérito, cuyo objetivo principal es
promover el desarrollo profesional de los docentes, brindando mayores beneficios y
mejores condiciones laborales como eje clave para mejorar las condiciones de ensefianza
aprendizaje.

En relacion al Objetivo Estratégico Sectorial 4. Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad
de la infraestructura educativa y deportiva; asi como de su mobiliario y equipamiento, busca
gue la seguridad y calidad del espacio escolar contribuya con el desarrollo del proceso
enseflanza - aprendizaje en todos los niveles educativos. Esto implica contar con una
adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, para lo cual se han considerado cuatro
acciones estratégicas en relacion a ello, se registra alerta debido a la oferta de
infraestructura deportiva que permita la masificacion de la practica y desarrollo de deportes
de alta competencia.

En cuanto al Objetivo Estratégico Sectorial 5: Fortalecer la gestién sectorial a nivel de
instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales, se consideran tres acciones
estratégicas, para el fortalecimiento de las instancias de gestion descentralizadas. En
relacion a este Objetivo Estratégico Sectorial, cabe precisar que el Ministerio de Educacion
ha creado Seméaforo Escuela, una herramienta de gestion que tiene el objetivo de ayudar a
las instancias descentralizadas del sector, como las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL) y Direcciones Regionales de Educacion (DRE), para que puedan acceder a
informacion detallada del servicio educativo que se brinda en las escuelas de su
jurisdiccién, sin embargo, en el 2020 debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19, se
suspendio6 el servicio educativo presencial y se pasoé a la estrategia Aprendo en Casa.
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1. PRESENTACION DEL PESEM

La Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de Educacién es
el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica
de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado.

El Ministerio de Educacion es el organismo del Poder Ejecutivo que ejerce la rectoria del
sector Educacion, con competencias en materia de educacion, deporte y recreacion, de
conformidad con los articulos 1 y 2 del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
MINEDU, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU.

En el marco del proceso de planeamiento estratégico establecido por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a través de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN2
denominada “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”, el Sector Educaciéon elaboré el Plan Estratégico
Sectorial Multianual de Educacion— PESEM 2016-2021, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 287-2016-MINEDU. Posteriormente, en junio del 2020 mediante Resolucién
Ministerial N° 252-2020-MINEDU, se aprueba la extensién del horizonte temporal del Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2016 - 2021 del Sector Educacién, al 2023.

Finalmente, en marzo del 2021, mediante Resolucion Ministerial N° 122-2021-MINEDU, se
aprueba la extensiéon del horizonte temporal del PESEM Educacion al 2024, quedando
denominado como “Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2024 del Sector
Educacion”.

En ese sentido, el PESEM 2016-2024 del Sector Educacion constituye un instrumento de
gestion estratégica, mediante el cual se establecen los objetivos estratégicos sectoriales, en
un horizonte de mediano plazo, asi como las acciones estratégicas sectoriales dentro del
ambito de su competencia, que se encuentran alineados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS de la Agenda 2030, a las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, asi
como al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN.

El PESEM 2016-2024 del Sector Educaciéon considera prioridad del sector, construir un
sistema educativo de calidad donde todos los peruanos tengan las oportunidades para
desarrollar al maximo su potencial.

Por ello, el PESEM 2016-2024 del Sector Educacién, comprende los siguientes Objetivos
Estratégicos Sectoriales — OES:

1. Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes;

2. Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con
condiciones bésicas de calidad,;

3. Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos
de ensefianza aprendizaje;

? Directiva aprobada con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD
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4. Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa y
deportiva; asi como de su mobiliario y equipamiento;

5. Fortalecer la gestion sectorial a nivel de instituciones educativas e instancias
intermedias y nacionales.

De acuerdo a lo establecido en el inciso a) del Articulo 30° del ROF del MINEDU, son
funciones de la Unidad de Planificacion y Presupuesto - UPP: “Formular, proponer y evaluar
el plan estratégico sectorial multianual y el plan estratégico institucional, asi como las
politicas y los planes de corto, mediano y largo plazo, en el marco de sus competencias y
en concordancia con la normatividad vigente.”

En dicho contexto, la Unidad de Planificacién y Presupuesto ha procedido a desarrollar la
evaluacion anual de resultados del PESEM 2016-2024 del Sector Educacion,
correspondiente al periodo anual 2020.
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2. CONTEXTO

Es necesario precisar, que ante la pandemia generada por el COVID-19, mediante el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA del 11 de marzo de 2020, se declar6 la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el periodo de noventa (90) dias calendario, por la
existencia del COVID-19 a nivel nacional, estableciéndose a su vez, en el sub numeral
2.1.2 de dicha norma, que: “El Ministerio de Educacién, en su calidad de ente rector,
dicta las medidas que correspondan para que las entidades publicas y privadas
encargadas de brindar el servicio educativo, en todos sus niveles posterguen o
suspendan sus actividades. Estas medidas son de cumplimiento obligatorio”; por lo
tanto, la continuidad de la prestacion del servicio educativo a nivel nacional de modo
presencial se ha visto seriamente afectada. Cabe precisar, que la emergencia sanitaria
en mencién ha sido prorrogada en reiteradas oportunidades mediante los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020- SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA, este
ultimo, que prorroga la Emergencia Sanitaria a nivel nacional a partir del 7 de marzo de
2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario.

En este marco, el Gobierno adopté medidas extraordinarias en materia educativa para
garantizar la prestacion del servicio educativo a distancia, como las establecidas en el
Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar
la continuidad del Servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del
Gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19, en cuyo numeral 2.1 del articulo
2, se dispone la provisiébn del servicio educativo no presencial o remoto en las
Instituciones Educativas Publicas de educacion basica y superior en todas sus
modalidades.

Por lo expuesto, resultdé necesario actualizar las disposiciones para la ejecucién de las
intervenciones y actividades pedagdégicas para que sean ejecutadas en el marco de lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 008- 2020-SA, asi como, en el numeral 2.1 del
Decreto Legislativo N° 1465, respecto a la continuidad de la prestacion del servicio
educativo en modo no presencial.

Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU, de fecha 31 de marzo de 2020, se
dispone el inicio del afio escolar a través de la implementacién de la estrategia
denominada “Aprendo en casa” a partir del 6 de abril y se aprueban otras disposiciones.

Resolucion Ministerial N° 255-2020-MINEDU de fecha 30 de junio del 2020. Actualiza:
La Norma técnica disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los gobiernos regionales y Lima
Metropolitana en el afio fiscal 2020 (Ajuste de actividades de la RM N° 027-2020-
MINEDU en el marco del estado de emergencia sanitaria).
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3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

A continuacion se desarrolla la evaluacion anual 2020 del PESEM 2016-2024 del Sector
Educacion, en funcién a cada uno de los Objetivos Estratégicos Sectoriales, de acuerdo a sus
acciones estratégicas y sus correspondientes Indicadores.

En la siguiente matriz, de acuerdo a la metodologia de CEPLAN, se puede apreciar el avance
de las metas ejecutadas al 2020, en funcién a los Objetivos Estratégicos y los Indicadores del
PESEM 2016-2024 del Sector.

Cuadro N° 1. Objetivos Estratégicos Sectoriales, resultados 2020.

Objetivo

estratégico sectorial Indicador Responsable | Programado |Ejecutado 2020
1.1 Tasa de cobertura total en educacion o o
inicial (edades 3 a 5) DIGEGED 94% 85.30%
1.2 Porcentaje de estudiantes de segundo o -
grado de primaria con nivel satisfactorio en DIGEBR 67% o NOESE g\Pleg:O
comprension lectora (Rural 35%) CE 2020
1.3 Porcentaje de estudiantes de segundo 40% NO SE
grado de primaria con nivel satisfactorio en DIGEBR 0 o APLICO ECE

f: (Rural 28%)
matematica 2020
1.4 Porcentaje de estudiantes de segundo -
grado de secundaria con nivel DIGEBR Sin Meta NO ?EEQF;I(_)IZ%O
satisfactorio en comprension lectora
1.5 Porcentaje de estudiantes de segundo -
grado de secundaria con nivel DIGEBR Sin Meta NOE%EE';(F;IZ‘BCO
satisfactorio en matematica
1. Incrementar la 1.6 Porcentaje de estudiantes de

equidad en la calidad | instituciones educativas de secundaria . 0

de los aprendizajes y | que reciben una propuesta educativa con DIGEBR Sin Meta 28.2%

del talento de los jornada escolar completa e inglés.

nifios y adolescentes
1.7 Porcentaje de los estudiantes de
quinto de secundaria de los Colegios de . 0
Alto Rendimiento que obtienen Diploma DIGESE Sin Meta 50%
de Bachillerato Internacional.
1.8 Porcentaje de deportistas federados 0 (Evento
subvencionados por el IPD que logran .
medallas de oro, plata o bronce en los IPD Sin Meta ap&l(a)i/allch_)lg;)r
eventos del circuito olimpico

% De acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 275-2020-MINEDU, no se aplicé la Evaluacion Censal
de Estudiantes —ECE.
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mecanismos de incentivos al
Desempefio.

Objetivo
estratégico sectorial Indicador Responsable | Programado |Ejecutado 2020
2.1 Porcentaje de universidades que
cumplen con las condlgl,ones basu;as dg DIGESU Sin Meta 63%
calidad para la obtencion de la Licencia
de funcionamiento emitida por SUNEDU
2. Garantizar una oferta | 2.2 Porcentaje de instituciones de
de educacion superior | educacion superior que registran toda la
y técnico productiva informacion solicitada por el Ministerio de DIGESUTPA Sin Meta 61%
de calidad. Educacion, de acuerdo a la normativa
establecida
2.3 Tasa de publicaciones en revistas DIGESU Sin Meta 8.3
indexadas por cada 100 docentes.
3.1 Porcentaje de institutos de educacion
superior pedagodgica que cumplen con las
condiciones basicas de calidad para la DIGEDD Sin Meta S.l.
obtencién de la autorizacion y/o
3. Incrementar las revalidacion de funcionamiento.
Competencias 3.2 Porcentaje de estudiantes de 2020 NO SE
docentes para el Instituciones de Educacion Superior . P
: o - : DIGEDD Sin Meta REALIZO
efectivo desarrollo de | pedagégica, publicas y privadas que EVALUACION
los procesos de egresan con un nivel de logro adecuado.
ereerne 2020 O e
3.3 Porcentaje de docentes evaluados en REALIZO
base a su desempefio en el marco de la DIGEDD Sin Meta EVALUACION
Ley de Reforma Magisterial. (9.68% AL
2019)
4.1 Porcentaje de locales escolares de PRONIED -
4. Mejorar la seguridad, | educacion basica regular con aulas en DIGEIE Sin Meta S..
calidad y buen estado.
Iﬂr:fr; ;E:t?lljlgic:ade la 4.2 Porcentaje d_e ins'tituciones _ 45%
educativa ydeportiva; educativas de primaria o se_CL_mdar!a que OTIC (Rural 23%) S..
. ' | cuentan con acceso al servicio de internet
asi como de su
mobiliario y 4.3 Porcentaje de instituciones educativas |  prONIED -
equipamiento de primaria o secundaria que cuentan con DIGEIE 50% S.l.
el servicio de agua y saneamiento
5.1 Porcentaje de IIEE polidocentes DIGEDD Sin Meta
publicas con directivos designados por 59.6%
concurso.
i DIGEDD Sin Meta
5.2 Porcentaje de escuelas donde el Sl
5. Fortalecer la gestion director se encontro presente.
.Sec.tor""."l anivel de 5.3 Porcentaje de docentes presentes en DIGEDD Sin Meta S|
instituciones aulas donde se encuentra estudiantes. "
educativas e
instancias . . DIGEDD Sin Meta
intermedias y 5.4 Porcentaje de estudiantes presentes Sl
nacionales en aulas.
5.5 Porcentaje de recursos del sector UFD Sin Meta
educacion que se transfieren mediante 2%

Elaboracién propia (MINEDU, 2021).
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En la siguiente seccion, se pasa a analizar cada uno de los Objetivos Estratégicos
Sectoriales, de acuerdo a las acciones estratégicas sectoriales, asi como a los Indicadores
aprobados en el PESEM Educacién 2016-2024.

3.1

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL N° 1. Incrementar la equidad en la
calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes.

Objetivo Estratégico OES 1 Incrementar la equidad en la calidad de los

aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes.

Accion Estratégica AES 1.1 Asegurar el desarrollo temprano de nifios de

3 a 5 afios a partir del acceso a servicios de
educacion inicial de calidad.

Indicador 1.1 Tasa de cobertura total en educacion inicial

(edades 3 a b)

|[Fuente de Informacion Encuesta Nacional de Hogares ENAHO

Organo de linea responsable| Direccion General de Gestion Descentralizada —

DIGEGED

La meta lograda al 2020, para el indicador tasa de cobertura total en Educacion inicial
es 85.30%.

En el 2020 no hubo progreso de la meta del indicador sino un retroceso, debido a los
efectos de la pandemia.

Entre los principales logros:

Se logré implementar 41 aulas del piloto Modelo de Servicio Educativo Flexible
para atender a nifias y nifios de 3 afios de ambito urbano en las regiones de
Arequipa, Junin, La Libertad, LimaMetropolitana y Piura. En total 363 nifias y
nifos de 3 afios accedieron a la Educacion Inicial a través de este modelo de
atencion.

Se dio continuidad del MSE del Programa no Escolarizado de Educacién Inicial
(PRONOEI), de Entorno Comunitario y de Familiar para nifias y nifios de 3 a 5
afos de edad, habiéndose implementado también en cinco regiones (Apurimac,
Cusco, Ayacucho, Amazonas y Huanuco).

Para ello, se realizaron adecuaciones de la atencién educativa, el disefio de
pautas para la implementacion de la intervencion PRONOEI en el contexto de
educacién remota y ajuste de 21 experiencias de aprendizajes para aulas
multiedad, asi como la creaciébn de 170 mensajes de audio en castellano y
guechua dirigidos a las familias.

Las intervenciones que contribuyeron al logro son:

v" Implementacién del piloto MSE Flexible y del MSE PRONOEI Entorno
Familiar y Entorno Comunitario en regiones focalizadas.
v' Implementacién de la estrategia Aprendo en Casa.

10
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Entre las principales dificultades, se identificaron:

v

v

En el 2020 se matricularon, en promedio, 126 mil niflos/as menos, con respecto
a la informacion del SIAGIE 2019.

Debido a la pandemia generada por la COVID-19, en el 2020 la atencién
educativa en los servicios escolarizados y no escolarizados se dio de manera
remota. Asimismo, como consecuencia del prolongado confinamiento muchas
familias se vieron afectadas en su economia, teniendo que retirar a sus hijos
menores de los servicios educativos privados o priorizando, en muchos casos,
solo la continuidad educativa de sus hijos mayores. Lo anterior repercutié de
manera negativa en el logro de la meta.

Asimismo, con respecto a la intervencién del PP 0150 ACCESO, en el 2020 no
se ejecuto la actividad de Estudio de Oferta y Demanda debido a los planes de
austeridad publica y recortes presupuestarios debido a la pandemia, el mismo
gue fue reprogramado para ser ejecutado el 2021.

Objetivo Estratégico OES 1 Incrementar la equidad en la calidad de los

aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes.

Accion Estratégica AES 1.2 Facilitar los procesos de aprendizaje de los

alumnos dentro del aula, con énfasis en
aquellos con bajo rendimiento académico.

Indicadores 1.2. Porcentaje de estudiantes de segundo grado de

primaria con nivel satisfactorio en comprension
lectora.

1.3. Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio en matematica

1.4. Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
secundaria con nivel satisfactorio en comprension
lectora.

1.5. Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
secundaria con nivel satisfactorio en matematica.

IFuente de Informacién ECE - UMC

Organo de linea responsable| DEP — DES - DIGEBR

Respecto a los indicadores 1.2, 1.3, 1.4, y 1.5 se precisa que de acuerdo a la R.M. N°
275-2020-MINEDU, dispone dejar sin efecto la implementacion y ejecucion a nivel
nacional de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2020 (ECE 2020) y de la Evaluacion
Muestral de Estudiantes 2020 (EM 2020), en las instituciones publicas y privadas de la
educacién basica regular; por lo que no se cuentan con datos que permitan medir el
progreso del indicador.

Entre los principales logros:

Se brind6 el servicio educativo a distancia a estudiantes de lero a 6to grado
mediante la implementacién de 37 semanas con experiencias de aprendizaje en
los diferentes canales de la estrategia de educacion a distancia Aprendo en
Casa.

11
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o El 94% de las familias del nivel de educacion primaria accedié a los contenidos
de Aprendo en Casa a noviembre del 2020 (Fuente: Seméforo escuela remoto

2020).

o EIl 93.4% de familias de estudiantes del nivel de educacion primaria reporté que
recibié los cuadernos de trabajo de comunicacion y matemética a noviembre del
2020 (Fuente: Semaforo escuela remoto 2020).

e Se atendié a 590 especialistas UGEL, representando el 97% de la meta
establecida (Fuente: Gestidén de la Informaciéon de la DEP - con corte al 5 de

diciembre).

Obijetivo Estratégico

OES 1 Incrementar la equidad en la calidad de los
aprendizajes y del talento de los nifios vy
adolescentes.

Accion Estratégica

AE 1.2 Incrementar las oportunidades de aprendizaje
de los alumnos de secundaria a través de una
jornada escolar completa.

Indicadores

1.6. Porcentaje de estudiantes de instituciones
educativas de secundaria que reciben una
propuesta educativa con jornada escolar completal
e inglés.

|Fuente de Informacioén

ECE - UMC

Organo de linea responsable

DEP — DES - DIGEBR

Con relacién al indicador Porcentaje de estudiantes de IIEE de secundaria que reciben
una propuesta educativa con jornada escolar completa e inglés, en el afio 2020, el
28.2% de estudiantes de educacion secundaria fueron atendidos por el Modelo de
Servicio Educativo JEC, disminuyendo 0.8 puntos porcentuales por debajo de la

matricula del afio 2019.

Cuadro N° 2. Porcentaje de estudiantes de IIEE. JEC en los ultimos 5 afios.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

18% DE LA MATRICULA TOTAL DE IIEE PUBLICAS
28% DE LA MATRICULA TOTAL DE IIEE PUBLICAS
31% DE LA MATRICULA TOTAL DE IIEE PUBLICAS
31% DE LA MATRICULA TOTAL DE IIEE PUBLICAS
29% DE LA MATRICULA TOTAL DE IIEE PUBLICAS

28.2% DE LA MATRICULA TOTAL DE IIEE PUBLICAS
Fuente: Escale - Censo educativo 2020

1000 IIEE 342,030 ESTUDIANTES
1601 IIEE 512,067 ESTUDIANTES
2001 lIEE 587,690 ESTUDIANTES
2001 lIEE 587,690 ESTUDIANTES
2001 lIEE 567,215 ESTUDIANTES

2001 lIEE 582,176 ESTUDIANTES

Fuente: DIGEBR — MINEDU (2021)
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Se realizé acciones de acompafiamiento socioafectivo a 558 mil estudiantes de todo el
pais por el equipo de psicologos, coordinadores de tutoria y tutores de JEC para
afrontar los retos emocionales de la adolescencia.

Se aprobo la Resolucion Viceministerial Nro.153-2020-MINEDU que deroga la R.VM. N°
066-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el
uso de los recursos tecnolégicos de la informacién y comunicacion en el marco del
modelo de servicio educativo jornada escolar completa para las instituciones educativas
publicas del nivel de educacion secundaria”; se aprobd la Resolucion Viceministerial
Nro. 161-2020-MINEDU que modifica la Norma Técnica denominada Disposiciones para
la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educaciéon Secundaria aprobada
mediante R.VM. N° 326-2019-MINEDU.

Objetivo Estratégico OES 1 Incrementar la equidad en la calidad de los
aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes.

Accion Estratégica AES 1.4 Implementar servicios educativos para el
desarrollo del talento de los estudiantes con
potencial y alto rendimiento.

Indicador 1.7. Porcentaje de los Estudiantes de quinto de
secundaria de los Colegios de Alto Rendimiento que
obtienen Diploma de Bachillerato Internacional.
[Fuente de Informacién Reporte de resultados de Bachillerato Internacional
Organo de linea responsable| Direccion General de Servicios Educativos
Especializados

- DIGESE

Los estudiantes de 5° grado de secundaria asumieron las responsabilidades del
desarrollo de todos los trabajos exigidos por la examinacion del IB, a la cual aplicaron, a
pesar de las limitaciones presentadas de acuerdo las caracteristicas de su acceso a
tecnologia y a conectividad.

El nivel de satisfaccion de la ensefianza — aprendizaje del Plan de Estudios del
Programa del Diploma es alto, como lo revelan las encuestas y sus resultados, en la
mayoria de los COAR supera al 90% de satisfaccion.

De una poblacién de 2,346 estudiantes (5° grado de secundaria) correspondiente a los
25 COAR, 1,747 estudiantes, fueron matriculados en la Categoria Diploma, para la
aplicacion de la examinacién IB en la Convocatoria Noviembre - 2020.

La poblacion de estudiantes de los 25 COAR que aplicaron a la Categoria Diploma
representd el 74% de los estudiantes del 5to grado de secundaria.

El 74% de los estudiantes que aplicaron en la Categoria Diploma asumieron los
requisitos de la examinacién internacional en 6 asignaturas® y 3 componentes
troncales®, mediante la ensefianza-aprendizaje remota, y bajo el contexto de pertenecer
al Grupo 1 (sin acceso a tecnologia), Grupo 2 (con acceso a tecnologia) y Grupo 3 (con
acceso a teléfono inteligente -whatsapp).

4 Literatura NS, Inglés B NS, Historia NM/NS, Ciencia NM (Biologia, Fisica, Quimica, SAS, CDES), Matematicas NM/NS, sexta
asignatura electiva (Artes Visuales o Gestion empresarial o TISG o Mdsica o una ciencia mas.
> (1) Monografia, (2) Creatividad, Actividad y Servicio, y (3) Teoria del Conocimiento.
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El contexto sanitario 2020 frente a la pandemia, impidi6 el retorno a la presencialidad de los
estudiantes a los COAR, ello generé la necesidad del desarrollo de la educacién a distancia
para el desarrollo de la ensefianza aprendizaje del Programa del Diploma para los
estudiantes del 5to grado.

A pesar del contexto pandémico, los estudiantes asumieron la examinacion internacional 1B
con la misma rigurosidad, quienes, con sus docentes, adaptaron las formas diversas de
trabajo de cada asignatura y componente troncal, inclusive no contando muchos de ellos
con los recursos en casa que ayudaran a fortalecer sus trabajos para la examinacion.

Si bien el contexto sanitario impacto en el logro de la meta (60%), lo obtenido, 50,14%, es
muy significativo tomando en cuenta que nuestros estudiantes, en muchos de los casos, no
contaron con acceso a la tecnologia, que podria haber hecho mas viable el concretar sus
trabajos con la calidad académica que hubieran deseado.

Observamos que si bien la obtencién de la Certificacién Diploma se ubica a nivel mundial
con un porcentaje de logro del 76,7; a nivel América se alcanza el 66,9; y lo que implica a
todos los colegios del Pera implica un porcentaje de logro del 71,1, en este porcentaje se
suma la contribucién de obtencion del Diploma de los COAR, pues de los 66 colegios que
presentaron a estudiantes para la examinacion IB 2020, 25 son Colegios de Alto
Rendimiento con un 38% de representatividad.

Objetivo Estratégico OES 1 Incrementar la equidad en la calidad de los
aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes.

Accion Estratégica AES 1.7 Incrementar el nivel competitivo de los
deportistas peruanos en circuitos de altaf
competencia.

Indicador 1.8. Porcentaje de deportistas federados subvencionados
por el IPD que logran medallas de oro, plata o bronce
en los eventos del circuito olimpico.

|Fuente de Informacion Instituto Peruano del Deporte

Organo de linea responsable| IPD

Como una manera de medir el desempefio de los deportistas de alta competencia en el
Pert a nivel internacional, sea a determinado cuantos de los deportistas federados que
participan en competencias del circuito olimpico lograron un resultado deportivo (medalla)
en su participacion en los eventos del dltimo Circuito Olimpico comprendido entre los afios
2017 y 2020.

El Porcentaje de deportistas federados que logran medallas de oro, plata o bronce en las
competencias del circuito olimpico (PDFMed) corresponde al 23.35%.

Los periodos de andlisis corresponden a los siguientes eventos:
a. XVIII Juegos Deportivos Bolivarianos - Santa Marta 2017
b. XI Juegos Suramericanos - Cochabamba 2018
c. XVl Juegos Panamericanos - Lima 2019 y VI Juegos Parapanamericanos — Lima 2019.

14



MINEDU

EVALUACION 2020 PESEM

El evento correspondiente al periodo 2020 (Juegos Olimpicos y Paralimpicos Tokio 2020),
no se ha considerado dentro del andlisis para el célculo del indicador, puesto que a la fecha
aun no se cuenta con la informacion detallada, debido al aplazamiento del mismo.

Al respecto, a continuacion detalles del Programa Tokio 2020, y los avances respecto a la
realizacion de los Juegos Olimpicos y Paralimpicos en el periodo 2021:

3.2.

El Programa Tokio se inicié a finales de enero, a raiz de su implementacion el dia 17 de
enero de 2020, a través de la Resolucion de Presidencia N°003-2020-IPD/P. En los
siguientes dos meses se aprobaron 63 planes de preparacion de deportistas
clasificados o en vias de clasificacién de 16 disciplinas deportivas y 7 disciplinas para
deportivas. Es muy importante resaltar que en ese periodo se lograron dos
clasificaciones importantes: Gladys Tejeda haciendo la marca clasificatoria en Maratén
y Angélica Espinoza ganando el clasificatorio continental.

Durante el afio 2020 se desembolsaron casi 3 millones de soles en beneficio de la
preparacion de los deportistas de las 23 disciplinas deportivas antes indicadas. A nivel
de cantidad de deportistas, se pudo subvencionar la preparacién de 63 deportistas, de
una meta de 75 deportistas.

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL N° 2. Garantizar una oferta de
educacién superior y técnico productiva de calidad.

Objetivo Estratégico OES 2 Garantizar una oferta de educacién superior y
técnico productiva de calidad

Accion Estratégica AES 2.1 Asegurar gue la oferta del servicio educativo
superior técnico y universitario cumpla con
condiciones basicas de calidad.

Indicador 2.1. Porcentaje de universidades que cumplen con las

condiciones basicas de calidad para la obtencion de

la Licencia de funcionamiento emitida por SUNEDU.

|Fuente de Informacion SUNEDU

Organo de linea responsable|Direccién de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria

La Reforma Universitaria establecid, a través de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; que
las universidades publicas y privadas cumplan con las condiciones basicas de calidad.
En este sentido, hasta el afio 2020, 46 universidades publicas y 46 universidades
privadas obtuvieron la licencia institucional otorgada por SUNEDU, siendo un total de 92
universidades de 145 las que han alcanzado el licenciamiento, significando esto el 63%
del universo.

El MINEDU, desde el afio 2017, viene realizando asistencia técnica a las universidades
publicas en planificacion, presupuesto, inversiones, contrataciones y modernizacién del
Estado, en el marco del cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad.

La meta del indicador al 2024 es 100% de universidades que cumplen con las
condiciones bésicas de calidad para la obtencién de la licencia de funcionamiento
emitida por SUNEDU, al concluir el 2020 cuarenta y siete (47) universidades no
alcanzaron a cumplir con las condiciones basicas mencionadas lo que origind la
denegacion de la licencia por parte de SUNEDU. Esto significa que no se alcanzard a
cumplir con la meta establecida para el 2021, sin perjuicio a ello el Ministerio de
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Educacion seguird monitoreando el desarrollo del proceso de licenciamiento y para el
caso de las universidades publicas se seguira dando asistencia técnicas y otras
intervenciones para poder apuntalar el cumplimiento de las condiciones béasicas de
calidad.

Objetivo Estratégico OES 2 Garantizar una oferta de educacién superior y
técnico productiva de calidad
Accion Estratégica AES 2.2. Dotar de informacion confiable y oportuna de

la educacion superior, que permita una mejor|
toma de decisiones para el Estado como paraj
la comunidad educativa.

Indicador 2.2. Porcentaje de instituciones de educacion superior
que registran toda la informacién solicitada por el
Ministerio de Educacién, de acuerdo a la normativa
establecida.

|Fuente de Informacion Sistema de Recoleccién de la Informacién para
|[Educacién Superior - SIRIES

Organo de linea responsable| Direccion de Politicas para el Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
JUniversitaria

Se alcanzo el 61 % de universidades que registraron la informacion solicitada por el
MINEDU, en el 2020.

Se mejor6 el nuevo Sistema de Recoleccion de Informacién de la Educacion Superior
denominado SIRIES, el cual permite la validacion e integracién automatizada de datos
cargados por las instituciones de educacién superior, con otros sistemas internos de
MINEDU.

Durante el 2020 el SIRIES recogi6é 6 plantillas: i) postulantes, ii) ingresantes, iii)
matriculados, iv) egresados, v) administrativos y vi) docentes, la cual se considera como
registro completo a la universidad que ingres6 correctamente la informacion en todos
los campos de las planillas.

A finales del 2020, se verificO que 86 de 141 universidades publicas y privadas
registraron las planillas de forma correcta y completa, significando esto que se
alcanzara el 61% de universidades que lograron registrar la informacion solicitada por
MINEDU®.

e Se aprobd la Resolucion Ministerial 422-2020-MINEDU, que aprueba la norma:
Disposiciones para la implementacion del Sistema Integrado de Informacion de la
Educacién Superior Universitaria — SIIESU.

e Como resultado de la implementacion de la norma se remiti6 el Informe de
Incumplimiento de Registro del afio 2019, buscando fortalecer el reporte en el
SIRIES mediante acciones concretas a ser definidas por SUNEDU, en el marco de
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2019-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SUNEDU.

6 Se debe considerar que el afio 2020 por motivo de la pandemia originada por el COVID-19, las universidades modificaron sus
calendarios académicos por lo que a finales del 2020 no todas contaban con la informacién completa haciendo inviable el contar
con el 100% de informacion.
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El afio 2020 por motivo de la pandemia originada por el COVID-19, las universidades
modificaron sus calendarios académicos, por lo que a finales del 2020 no todas contaban
con la informacién completa, haciendo inviable el contar con el 100% de informacion.

Objetivo Estratégico OES 2 Garantizar una oferta de educacion superior y
técnico productiva de calidad
Accion Estratégica AES 2.4 Incentivar el desarrollo de mecanismos de

fomento de capacidades, infraestructura Vj
equipamiento para el desarrollo de g
investigacion en la educacion superior.

AES 2.5 Fomentar el reconocimiento y la difusion de lal
investigacion con altos estandares de calidad
en los docentes y alumnos universitarios.

Indicador 2.3. Tasa de publicaciones en revistas indexadas por|
cada 100 docentes.
|[Fuente de Informacion Scimago Institutions Rankings 2018 y Sistema de|

[Recojo de Informacion de Educacion Superior

Organo de linea responsable| Direccion de Politicas para el Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
JUniversitaria

Durante los ultimos afios en el Peri se ha venido incrementando el namero de
publicaciones cientificas en revistas indexadas a Scopus, con su consecuente mejora
en la tasa de publicaciones en revistas indexadas por cada 100 docentes, segln lo
siguiente:

Cuadro N° 3. Tasa de publicaciones por cada 100 docentes, 2016-2020

Afio Publicaciones en revistas Docentes de Tasa de publicaciones
indexadas universidades por cada 100 docentes
2016 2480 65000 3.8
2017 2983 65176 4.6
2018 3519 66797 5.3
2019 4481 75896 5.9
2020 5977 71710 8.3

Fuente: Informacién de publicaciones segun la base de datos SCOPUS con fecha de corte 19 de mayo de 2021 (informacién de la
cantidad de publicaciones en cada afio). Informacién de docentes segln el Sistema de Recojo de Informaciéon de Educaciéon Superior-
DIGESU.

Para contribuir al logro de este objetivo, el MINEDU mediante Convenio Marco N° 522-
2015/MINEDU y Adenda celebrado con el CONCYTEC, asi como los Convenios
Especificos correspondientes, desde el afio 2015 al 2017 el MINEDU ha realizado
transferencias monetarias por S/ 20 949 377 al CONCYTEC para el financiamiento de
mecanismos que permitan el desarrollo de la calidad de la educacién superior universitaria
en materia de ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica. Es asi que con transferencia
realizada a fines del 2017 por un monto de S/ 8 111 2772 el CONCYTEC continué con el
cumplimiento financiero de sus subvencionados en el Marco del Convenio con MINEDU
para el afio 2018, siendo estos los siguientes mecanismos de financiamiento:

e 8 proyectos de investigacion basica
2 circulos de investigacion
2 subvenciones en equipamiento para la investigacion cientifica
6 Programas de maestria
2 Programas de doctorado
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3.3.

El MINEDU, desde el afio 2017, viene realizando asistencia técnica a las universidades
publicas para elevar y efectivizar las inversiones en equipamiento en las universidades.
En este marco, se ha promovido el uso de la excepcién estipulada en el articulo 27 de la
Ley de Contrataciones del Estado que faculta la contrataciébn directa de bienes y
servicios con fines de investigacion, experimentacion o desarrollo de caracter cientifico
o tecnoldgico.

Para el célculo del indicador se ha establecido en el “Anexo 4: Ficha de indicadores” del
PESEM 2016-2021 que la fuente de datos sera Scopus y la base de datos del Scopus-
SClmago Journal. Esta base de datos reporta informacion en periodos quinquenales,
sin especificidad anual para objeto del célculo y con 2 afios de diferencia a la
publicacion, esto dificulta el calculo preciso del indicador para cada afio. Sin perjuicio a
ello se evidencia mejora en los resultados a través del tiempo.

Existe una disparidad en cuanto a capacidades de investigacion en las universidades
peruanas, siendo que alrededor del 80% de las publicaciones son producidas por un
10% de las universidades, principalmente ubicadas en Lima.

Debido a que una de las dificultades identificadas para el desarrollo de la investigacién
en las universidades es la deficiente gestion de la investigaciéon, por la escasa o
inadecuada normatividad o documentos de gestidn en la universidad que sirva de apoyo
a los Vicerrectorados de Investigaciéon, durante el afio 2020 se ha continuado con el
trabajo articulado entre el MINEDU-DIGESU, el INDECOPI y el CONCYTEC, para la
capacitacion y asistencia técnica en la formulacién de Estrategias y Reglamentos de
Propiedad Intelectual,

El trabajo articulado entre MINEDU, el INDECOPI y el CONCYTEC para la ejecucién de
acciones que contribuyen a la mejora en la gestion de la investigacion ha resultado ser
efectivo y eficiente, habiéndose encontrado buena capacidad de respuesta por parte de
las universidades participantes, en este sentido, se recomienda continuar con este tipo
de trabajo en las acciones a ejecutar segln corresponda.

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL N° 3. Incrementar las competencias
docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Obijetivo Estratégico OES 3 Incrementar las competencias docentes para el
efectivo desarrollo de los procesos de
ensefianza aprendizaje

meritocracia.

Accion Estratégica AES 3.1 Implementar una carrera publica magisterial que|
garantice el desarrollo docente en base a la

revalidacion de funcionamiento.

Indicador 3.1 Porcentaje de institutos de educacién superior
pedagdgica que cumplen con las condiciones basicas
de calidad para la obtencion de la autorizacién y/o

IFuente de Informacién Sistema de licenciamiento.

Organo de linea responsable| DIFOID

A través de Decreto de Urgencia N° 017-2020, publicado en el diario oficial EI Peruano
el 24 de enero de 2020, se establecen medidas para el fortalecimiento de la gestion y el
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licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Ley
N° 30512 (en adelante, DU N° 017-2020), modificando diversos articulos de este cuerpo
normativo. Al respecto, el DU N° 017-2020 modificO, entre otras normas, el articulo 25
de la Ley N° 30512. En patrticular, se establecié que las condiciones basicas de calidad
para el licenciamiento de IES y EES, deben tener en cuenta, cuando menos, siete (7)
aspectos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Articulo 25.- Condiciones basicas de calidad para el licenciamiento de IES y EES

El MINEDU establece las condiciones béasicas de calidad para el licenciamiento de los
IES y EES, publicos y privados. Las condiciones basicas de calidad son los
requerimientos minimos sobre los cuales se evalla a estas instituciones, a fin de
otorgar la licencia para la prestacion del servicio educativo y estan referidas, como
minimo, a los siguientes aspectos:

a. Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con la
propuesta pedagoégica

b. Lineas de investigacion a ser desarrolladas por las EES.

c. Gestidn académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas
gue para dicho efecto el Minedu establezca.

d. Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje de
acuerdo a su propuesta pedagdégica, garantizando condiciones de seguridad,
accesibilidad y habitabilidad.

e. Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idéneo y suficiente, con
no menos del 20% de docentes a tiempo completo. En el caso de las EEST y
EESP, los docentes encargados del desarrollo del eje curricular o actividades de
investigacion de los programas de estudios, respectivamente, deben contar con el
grado de maestro.

f.  Previsibn econdémica y financiera compatible con los fines de los IES y EES
publicos y privados; asi como con su crecimiento institucional, que garantice su
sostenibilidad.

g. Existencia de servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico,
social, psicopedagdgico, u otros) y mecanismos de intermediacion laboral."

Asi pues, en virtud de la modificacion efectuada por el mencionado decreto de urgencia,
se agregaron dos (2) aspectos mas para la determinacion de las condiciones basicas de
calidad, siendo estos el contenido en el literal b) Lineas de Investigacién a ser
desarrolladas por las EES; y, el previsto en el literal g) Existencia de servicios
educacionales complementarios béasicos (servicio médico, social, psicopedagogico, u
otros) y mecanismos de intermediacion laboral.

Sobre el particular, es preciso mencionar que, en la Exposicion de Motivos del DU N°
017-2020, se advierte que la finalidad de la inclusion de los aspectos anotados en el
parrafo precedentes obedecié a la necesidad de fortalecer de manera integral a las
entidades educativas encargadas de brindar servicios educativos de nivel superior (es
decir, los IES, EEST, EESP). Ello con la finalidad de que las instituciones de educacién
superior sepan que "los servicios educacionales complementarios contribuyen al
desarrollo integral del estudiante que la investigacién como eje fundamental en las
instituciones educativas que otorgan grados Yy titulos equivalentes a los otorgados por
las universidades (EEST y EESP) debe ser transversal en la formacién que brindan."
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Por lo tanto, para que una institucién puede licenciarse como EESP bajo el &mbito de
aplicacion del DU N° 017-2020, debe acreditar el cumplimiento de las condiciones
bésicas de calidad, las cuales deben considerar necesariamente que se cuente con
servicios educacionales complementarios (servicio médico, social, psicopedagdgico, u
otros) y mecanismos de intermediacion laboral; y que se cuente con lineas de
investigacion a ser desarrolladas.

Cabe sefnalar que, a diciembre del afio 2020, la DIFOID resolvié cuarenta y dos (42)
expedientes de licenciamiento, dando por concluida la evaluacion del primer grupo de
IESP. Especificamente, se ha otorgado la licencia de funcionamiento a veintiocho (28)
instituciones (24 publicas y 4 privadas) y se ha desestimado la solicitud a catorce (14)
IESP (7 publicas y 7 privadas). Las 28 instituciones licenciadas se encuentran ubicadas
en 16 regiones del pais.

Asimismo, precisar que el 24 de enero de 2020 se publicé el Decreto de Urgencia N°
017-2020, el mismo que establecio la suspension de la presentacion de las solicitudes
de licenciamiento hasta la entrada en vigencia de la modificacién del Reglamento de las
Ley 30512.

Las principales Intervenciones que contribuyeron al logro:

Transferencias financieras orientadas al fortalecimiento de los IESP (2020): Con

Resolucion Ministerial N.° 092-2020-MINEDU se aprueba el "Plan de Fortalecimiento de

los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos para el Afio 20". Este instrumento dio

marco para la transferencia de S/8 748 212,00 (Ocho millones setecientos cuarenta y

ocho mil doscientos doce y 00/100 soles) a favor de los gobiernos regionales para los

siguientes componentes de intervencion:

e Herramientas para la planificacion y gestion institucional.

¢ Herramientas digitales para la gestion académica y transparencia.

¢ Implementacion de las condiciones para la ensefianza y aprendizaje.

e Estaintervencion logré una ejecucion presupuestal de 91% de los recursos
transferidos y beneficié 59 IESP publicos a nivel nacional, tal como se muestra en el
siguiente cuadro resumen:

Cuadro N° 4. EJECUCION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO 2020

Ne REGION MONTO TRANSFERIDO EJECUCION % EJECUCION
1 AMAZONAS 249,260 249,260 100%
2 ANCASH 588,935 250,310 43%
3 APURIMAC 471,270 471,270 100%
4 AREQUIPA 221,310 204,725 93%
S AYACUCHO 307,710 307,710 100%
6 CAJAMARCA 1,262,020 1,213,962 96%
7 cusco 572,075 556,457 97%
8 HUANCAVELICA 136,220 121,309 89%
El HUANUCO 255,820 255,820 100%
10 ICA 491,480 491,480 100%
11 JUNIN 251,315 251,315 100%
12 LA LIBERTAD 735,095 503,143 68%
13 LAMBAYEQUE 206,640 206,640 100%
14 LIMA METROPOLITANA 492,210 386,809 79%
15 LORETO 586,500 562,370 96%
16 PIURA 197,220 197,200 100%
17 PUNO 862,390 857,366 99%
18 SAN MARTIN 759,722 742,106 98%
19 UCAYALI 101,020 101,020 100%

TOTAL 8,748,212 7,930,272 91%

D.5 215-2020-EF - 06.08.2020
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Respecto a las medidas de control, la DIFOID est& gestionando la aprobacion de las
modificaciones del Reglamento de la Ley N° 30512 y esta trabajando en una nueva
Norma Técnica de CBC, acordes con el DU N° 017-2020 y al DL 1495. En esa
modificatoria se estableceran las nuevas exigencias y un nuevo cronograma para la
presentacion de las solicitudes de licenciamiento.

Se aprobé mediante RM N° 394-2020-MINEDU, las disposiciones para garantizar la
calidad del servicio educativo y proteccion de los derechos de los estudiantes de IEST e
IESP en supuestos de desestimacion de licenciamiento. Entre las disposiciones que se
encuentra la posibilidad de que, por el momento en que fueron emitidas las
denegatorias, se permita la admisién en las instituciones denegadas solo hasta el
semestre 2020-Il. Sin embargo, a partir de este afio ninguna institucion denegada va a
poder convocar procesos de admision.

Objetivo Estratégico OES 3 Incrementar las competencias docentes para
el efectivo desarrollo de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Accion Estratégica AES 3.2 Mejorar las competencias de los docentes en
servicio, a partir de una formacion articulada y
centrada principalmente en el aula.

Indicador 3.2. Porcentaje de estudiantes de instituciones de
educacidon superior pedagbgica, publicas
privadas, que egresan con un nivel de logro
adecuado.

|[Fuente de Informacion Evaluacion de aprendizajes

Organo de linea responsable| DIFOID

En octubre de 2016, se aprobd la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; en agosto de 2017, su
Reglamento, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; y en septiembre de
2019, los “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacién
Superior Pedagdgica publicas y privadas”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N°
411-2019-MINEDU. Adicionalmente, a noviembre de 2019, se cuenta con cuatro
Disefios Curriculares Basicos Nacionales (DCBN) aprobados y otros ocho en proceso
de elaboracion. Como resultado, el MINEDU cuenta con un nuevo modelo curricular que
busca garantizar una formacion inicial docente que responda a las politicas educativas
de alcance nacional, regional y local. Lo anterior incluye la definicién del perfil de egreso
del estudiante, que es insumo indispensable para identificar el nivel de logro de los
estudiantes a lo largo de su proceso formativo hasta el egreso.

Avances en el desarrollo de los DCBN: El Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN)
es un documento de politica educativa que presenta el perfil de egreso con las
competencias profesionales del futuro docente, asi como los niveles de desarrollo de
dichas competencias. Durante el periodo del 2019- 2020 se aprobaron los DCBN de los
programas de estudios. Actualmente se ha logrado la aprobacion de los DCBN para los
siguientes programas de estudios:
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o Programa de estudios de Educacién Inicial (RVM N° 163-2019-MINEDU y
modificado por RVM N° 202-2019-MINEDU)

e Programa de estudios de Educacion Primaria (RVM N° 204-2019-MINEDU)

e Programa de estudios de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie (RVM N° 252-2019-
MINEDU)

e Programa de estudios de Educacién Primaria Intercultural Bilingtie (RVM N° 252-
2019-MINEDU)

e Programa de estudios de Educacion Secundaria, especialidad Matematica (RVM N°
076-2020-MINEDU)

e Programa de estudios de Educacién en Idiomas, especialidad Inglés (RVM N° 089-
2020-MINEDU)

e Programa de estudios de Educacion Secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologia
(RVM N° 119-2020-MINEDU)

e Programa de estudios de Educacién Secundaria, especialidad Ciudadania y
Ciencias Sociales (RVM N° 135-2020-MINEDU)

e Programa de estudios de Educacion Secundaria, especialidad Comunicacion (RVM
N° 143-2020-MINEDU)

e Programa de estudios de Educaciéon Religiosa (RVM N° 146-2020-MINEDU)

e Programa de estudios de Educacion Fisica (RVM N° 147-2020-MINEDU).

No se efectué la evaluacion de estudiantes durante el ejercicio 2020 debido
principalmente a la emergencia y coyuntura sanitaria, postergandose dicha actividad
para el 2021.

En el 2020, se llevaron a cabos dos pruebas piloto: 1) Prueba Piloto de Comprension
Lectora (en la que participaron 273 estudiantes); y 2) Prueba Piloto de Habilidades
Matemaéticas Basicas (en la que participaron 221 estudiantes).

La Evaluacién de los Aprendizajes de los Estudiantes, que permite identificar el nivel de
logro de los estudiantes que egresan de las Instituciones de Educacion Pedagdégicas
publicas y privadas, se ha postergado para el ejercicio 2021 por razones presupuestales
y por la pandemia.

Objetivo Estratégico OES 3 Incrementar las competencias docentes para
el efectivo desarrollo de los procesos de
ensefianza aprendizaje

Accion Estratégica AES 3.3 Mejorar la calidad de los programas de
formacion inicial docente para asegurar el
egreso de docentes idoneos para Il
ensefanza de sus estudiantes.

Indicador 3.3. Porcentaje de docentes evaluados en base a su
desempefio en el marco de la Ley de Reformal
Magisterial.

|[Fuente de Informacion NEXUS

Organo de linea responsable| Direccion de Evaluacion Docente

Al 2020 el 9.68% de docentes nhombrados con mas de dos afos, han sido evaluados en
base a su desemperio en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, cabe sefialar que
este valor no se ha incrementado durante el referido afo, debido a que no se llevaron a
cabo las evaluaciones de desemperfio docente programadas para el referido afio.

22



MINEDU

EVALUACION 2020 PESEM

Si bien, en el afio 2020 no se tuvieron avances en el presente indicador debido a que no
se realizaron Evaluaciones del Desempeiio Docente ni el Concurso de Ingreso a la
Carrera Publica Magisterial, por la declaratoria de la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional y el Estado de Emergencia a consecuencia del brote del COVID-19, se pueden
sefialar las siguientes intervenciones que contribuyen al objetivo estratégico:

En el marco de las evaluaciones del desempefio docentes:

Mediante Resolucién Viceministerial N° 078-2020-MINEDU del 11 de marzo del
2020, se aprobd la Norma Técnica que regula la Primera Evaluacion Extraordinaria
correspondiente a la Evaluacién Ordinaria del Desempefio para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la
Carrera Publica Magisterial — Tramo Il y sus Evaluaciones Excepcionales.

A través de la Resolucion Viceministerial N° 073-2020-MINEDU del 04 de marzo del

2020, se aprobd la Norma Técnica y la convocatoria de la Evaluacién Excepcional

de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones

Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular.

Se desarrollaron los talleres de profundizacion para los docentes de la Evaluacion

del Desempeiio Docente (EDD) Primaria - Tramo I, en los cuales se inscribieron

mas de 9.5 mil docentes.

- Se logré realizar la entrega de 511 informes individuales de los resultados de la
Evaluacién Excepcional de la EDD Inicial — Tramo Il, asi como el informe
nacional de dicha evaluacion. Cabe sefialar que la misma inicié en junio del afio
2019 y culmind en enero del afio 2020.

- Se logr6 entregar 5181 informes individuales de los resultados del examen de
Certificacibn en Rubricas de Observacion de Aula entregados, los cuales
certifican a los docentes y/o directivos para aplicar las rubricas de observacion
de aula en el marco de las evaluaciones del desempefio docente.

- Se elaboré y publico el Informe Nacional de los resultados de la Primera
Evaluacion Extraordinaria del Desempefio Docente Nivel Inicial — Tramo |, la
misma que concluyé en enero del 2019.

Para el afio 2020, se tenia planificado realizar el Concurso Publico de Ingreso a la
Carrera Publica Magisterial (CPM) en Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Bésica 2020 y las siguientes Evaluacion de Desempefio Docentes:

- Evaluacion de Desempefio Docente — Nivel Primaria — Tramo |

- 2da Evaluacion Extraordinaria de Desempefio Docente — Nivel Inicial — Tramo |

- lera Evaluacion Extraordinaria de Desempefio Docente — Nivel Inicial — Tramo Il

- lera Evaluacion Extraordinaria de Desempefio Docente — Nivel Inicial —
Excepcional Tramo I

- Evaluacion Excepcional del Desempefio Docente Nivel Inicial

Sin embargo debido al debido al Estado de Emergencia Sanitaria y Emergencia
Nacional que conllevé adoptar medidas de restriccion del transito personal, la
suspension de eventos y reuniones publicas, y de aglomeracion de personas, entre
otras, no se llegaron a implementar los concursos y evaluacion programadas.

23



MINEDU
EVALUACION 2020 PESEM

3.4. OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL N° 4. Mejorar la seguridad, calidad y
funcionalidad de la infraestructura educativa y deportiva; asi como de su

mobiliario y equipamiento.

El sistema informatico Wasichay ha contribuido en mejorar el control y seguimiento de las
declaraciones de gasto del mantenimiento realizado por los responsables de
mantenimiento de los locales escolares. Wasichay es el sistema que automatiza el proceso
de mantenimiento de locales escolares, permite al representante del local registrar paradas
de trabajo y declarar el gasto, y a representantes de las UGEL y PRONIED supervisar la
ejecucién de las partidas.

El link de Wasichay es:
http://www.pronied.gob.pe/servicios/mantenimiento/sistema-wasichay/

Objetivo Estratégico OES 4 Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad
de la infraestructura educativa y deportiva;
asi como de su mobiliario y equipamiento.

Accion Estratégica AES 4.1 Proporcionar infraestructura y espacios
educativos adecuados y seguros.
Indicador 4.1 Porcentaje de locales escolares de educacion
basica regular con aulas en buen estado.
[Fuente de Informacion Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Organo de linea responsable|] PRONIED

Al respecto, el PRONIED en el 2020 no se ha reportado la informacion sobre los

avances.
Objetivo Estratégico OES 4 Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad
de la infraestructura educativa y deportiva;
asi como de su mobiliario y equipamiento.
Accion Estratégica AES 4.1 Proporcionar infraestructura y espacios
educativos adecuados y seguros.
Indicador 4.2 Porcentaje de instituciones  educativas de

primaria o secundaria que cuentan con acceso al
servicio de internet.

[Fuente de Informacion Oficina de Tecnologias de la Informacion |
Comunicaciones
Organo de linea responsable| OTIC

Debido a la situacion de emergencia sanitaria por el COVID-19, los estudiantes no estan
asistiendo a las instituciones educativas. Por tanto, como una aproximacion al indicador,
se ha recogido informacion acerca de los estudiantes de Primaria y Secundaria que
cuentan con conectividad en sus hogares.
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Cuadro N° 5. Porcentaje de estudiantes de Primaria que cuentan con conectividad

Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) - Unidad de Estadistica 'y

en su hogar
2020

PERU 19.7
Gestién
Publica 11.2
Privada 48.1
Sexo
Femenino 19.8
Masculino 19.6
Area y sexo
Urbana 23.4
Rural 14
Region
Amazonas 3.2
Ancash 14.2
Apurimac 6.5
Arequipa 28.1
Ayacucho 8.2
Cajamarca 6.9
Callao 335
Cusco 11.8
Huancavelica 4.2
Huénuco 7.6
lca 22.6
Junin 12.0
La Libertad 18.6
Lambayeque 19.2
k/:glﬁopolitana 39.6
Lima Provincias 194
Loreto 6.1
Madre de Dios 11.0
Moquegua 251
Pasco 7.6
Piura 115
Puno 6.7
San Martin 8.3
Tacna 25.7
Tumbes 151
Ucayali 9.0

Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacién, VII de Vivienda y Il de comunidades indigenas-Instituto nacional de

Estadistica e Informatica
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Cuadro N° 6. Porcentaje de estudiantes de Secundaria que cuentan con
conectividad en su hogar

Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) - Unidad de Estadistica 'y

2020
PERU 237
Gestién
Publica 14.2
Privada 574
Sexo
Femenino 238
Masculino 23.6
Area y sexo
Urbana 26.5
Rural 17
Region
Amazonas 4.0
Ancash 16.3
Apurimac 6.3
Arequipa 32.9
Ayacucho 8.5
Cajamarca 7.9
Callao 40.6
Cusco 11.9
Huancavelica 3.9
Huénuco 8.4
lca 28.8
Junin 141
La Libertad 231
Lambayeque 252
k/:glﬁopolitana 45.9
Lima Provincias 23.9
Loreto 8.3
Madre de Dios 13.6
Moquegua 295
Pasco 9.1
Piura 14.7
Puno 7.0
San Martin 10.0
Tacna 29.6
Tumbes 194
Ucayali 12.4

Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacién, VII de Vivienda y Il de comunidades indigenas-Instituto nacional de

Estadistica e Informatica
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Obijetivo Estratégico

OES 4 Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad
de la infraestructura educativa y deportiva;
asi como de su mobiliario y equipamiento.

Accion Estratégica

AES 4.2 Asegurar la provision de mobiliario vy
equipamiento educativo de calidad en las
instituciones educativas publicas a nivel
nacional.

Indicador

4.3. Porcentaje de instituciones educativas de
primaria o secundaria que cuentan con el servicio
de agua y saneamiento

IFuente de Informacién

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Organo de linea responsable

PRONIED

Al respecto, el PRONIED en
avances.

3.5.

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL N° 5.

el 2020 no se ha reportado la informacién sobre los

Fortalecer la gestion

sectorial anivel de instituciones educativas einstancias intermedias y

nacionales.

Objetivo Estratégico
Sectorial

OES 5 Fortalecer la gestion sectorial a nivel de las
instituciones  educativas e instancias
intermedias y nacionales

Accion Estratégica

AES 5.1 Fortalecer la gestion de las instituciones
educativas e incrementar su desempefio

Indicador

5.1. Porcentaje de IIEE poli docentes publicas con
directivos designados por concurso.

IFuente de Informacién

DIGDD

Organo de linea responsable

DIGDD

En el marco de la Ley de Reforma Magisterial, cabe sefalar que este valor no se ha
incrementado durante el referido afio, debido a que no se llevaron a cabo las
evaluaciones de desempefio docente programadas para el referido afio.

Asimismo, precisar que en el afio 2020 no se tuvieron avances en el presente indicador

debido a que no se realizaron

Evaluaciones del Desempefio Docente ni el Concurso de

Ingreso a la Carrera Publica Magisterial, por la declaratoria de la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional y el Estado de Emergencia a consecuencia del brote del COVID-19.

Obijetivo Estratégico
Sectorial

OES 5 Fortalecer la gestion sectorial a nivel de las
instituciones  educativas e instancias
intermedias y nacionales

Accion Estratégica

AES 5.2 Fortalecer la gestion de las instituciones
educativas e incrementar su desempefo

Indicador

5.2 Porcentaje de escuelas donde el director se
encontré presente

|Fuente de Informacién

Semaéaforo Escuela

Organo de linea responsable

SPE - OSEE
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Debido a la suspension de la asistencia presencial de estudiantes y docentes a las
Instituciones Educativas, a través de Seméaforo Escuela Remoto, se ha recogido
informacion acerca del porcentaje de docentes que se comunicé al menos una vez con
el Director, lo cual corresponde a 93% en el 2020, y alcanzo el valor més alto en octubre
de 2020, tal como se muestra en el siguiente gréfico:

Grafico N° 1. Porcentaje de Docentes que se comunicé con el Director, 2020.

— -
i f’r—T] Docentes
Comunicacién con director o coordinador RER u [ |
—
. J J

Comunicacion con director, subdirector o coordinador RER

Nacional

93 94.1% 95.2% 93.6%
cv. 04 %

septiembre 2020  octubre 2020  noviembre 2020

de docentes se comunicé al
menos una vez con el director,
subdirector o coordinador RER

95.5% : ac
. O de docentes satisfechos con la comunicacién
CV. 0.3 %

Nota: Los resultados presentados son representativos para el marco muestral establecido e incluyen factores de expansién.
Los resultados con coeficientes de variacién (CV.) mayor a 15% o vacios se consideran referenciales.

Fuente: SEMAFORO ESCUELA REMOTO (MINEDU, 2021)

Obijetivo Estratégico OES 5 Fortalecer la gestion sectorial a nivel de las
Sectorial instituciones  educativas e instancias
intermedias y nacionales

AES. 5.2 Fortalecer la gestion de las instituciones
educativas e incrementar su desempefo

Accion Estratégica

Indicador 5.3 Porcentaje de docentes presentes en aulas
donde se encuentra estudiantes
IFuente de Informacion Semaéforo Escuela

Organo de linea responsable| SPE - OSEE

Debido a la suspension de la asistencia de estudiantes y docentes a las Instituciones
Educativas, a través de Seméaforo Escuela Remoto, se ha recogido informacién acerca
del porcentaje de docentes que logré acceso a los contenidos de Aprendo en Casa, lo
cual corresponde a 97% de docentes, con el valor mas alto en octubre del 2020.
Asimismo, el 83% de docentes manifestd6 que se encuentra satisfecho con los
contenidos de Aprendo en Casa, tal como se aprecia en la siguiente figura:
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Grafico N° 2. Porcentaje de Docentes que se accedié a contenidos de Aprendo en Casa, 2020.

i f'_,—\_l Docentes
Acceso a Contenidos de Aprendo en Casa v D

Acceso a Contenidos de Aprendo en Casa

Nacional

97.4 % 97.7 % 97.6 %

97....

CV. 0.2 %

septiembre 2020 octubre 2020  noviembre 2020
de docentes accedio a los
contenidos de AeC

_\ @ﬁ e de docentes
= O ‘ satisfechos con

TV Radio Web 83.3% los contenidos

45.4% 27.2% 65.4% | ““*°* de AeC

CV. 18% CV. 25% CV. 1.0%

Nota: Los resultados presentados son representativos para el marco muestral establecido e incluyen factores de expansion
Los resultados con coeficientes de variacion (C.V.) mayor a 15% o vacios se consideran referenciales

Fuente: SEMAFORO ESCUELA REMOTO (MINEDU, 2021)

Obijetivo Estratégico OES 5 Fortalecer la gestion sectorial a nivel de las
Sectorial instituciones  educativas e instancias
intermedias y nacionales

Accion Estratégica AES. 5.2 Fortalecer la gestion de las instituciones
educativas e incrementar su desempefio

Indicador 5.4 Porcentaje de estudiantes presentes en aulas

|Fuente de Informacion Seméaforo Escuela

Organo de linea responsable| SPE - OSEE

Debido a la suspension de la asistencia de estudiantes y docentes a las Instituciones
Educativas, a través de Semaforo Escuela Remoto, se ha recogido informacién acerca
del porcentaje de familias que reporta que el estudiante recibié Cuadernos de Trabajo
nuevos de Mateméticas y Comunicacion, lo cual corresponde a 91%, con el valor mas
alto en octubre del 2020. Asimismo, el 77% recibié orientacién de un docente o tutor
acerca de como usar los cuadernos de trabajo, en Primaria y Secundaria, tal como se
aprecia en la siguiente figura:
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Grafico N° 3. Porcentaje de familias que reporta que el estudiante recibié Cuadernos de Trabajo, 2020.

estudiante recibio cuadernos de
trabajo nuevos de Matematicas
y Comunicacion (Soélo primaria y 0% 0% 100%

Cuadernos de trabajo

Nacional
ore Moquecus [ NG
ore Tacna [
ore san martiv- [
pre Huancavelica [
9 1 ,1 % DRE LA LIBERTAD
DRE JUNIN
cv. 0.5% DRE AYACUCHO
DRE CAJAMARCA
DRE HUANUCO
DRE PASCO
de familias reporta que el DRE CUSCO

DRE LIMA PROVINCIAS
DRE ICA

secundaria)

recibieron orientacion
de algun docente o

septiembre 2020 octubre 2020 noviembre 2020

9 92.2% o .
90.7% 91.1% 77.7% tutor sobre como usar

alguno de los cuadernos
cv. 1.0% de trabajo (solo
primaria y secundaria)

Fuente: SEMAFORO ESCUELA REMOTO (MINEDU, 2021)

Objetivo Estratégico
Sectorial

OES 5 Fortalecer la gestion sectorial a nivel de las
instituciones  educativas e instancias
intermedias y nacionales

Accion Estratégica

AES 5.2 Incrementar la capacidad de gestion y de
gasto las instancias involucradas en la
provision de los servicios educativos, de
acuerdo a las politicas del sector

Indicador

5.5 Porcentaje de recursos del sector educacion
gue se transfieren mediante mecanismos de
incentivos al desempefio

IFuente de Informacién

Portal de Transparencia Econémica del MEF

Organo de linea responsable

UFD — OPEP — SPE - MINEDU

En el marco del cumplimiento del O.E.S. 5 “Fortalecer la gestion sectorial a nivel de
las instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales” y de la A.E.S. 5.2
“Incrementar la capacidad de gestiony de gasto las instancias involucradas en la
provision de los servicios educativos, de acuerdo a las politicas del sector”, la UFD
implementd tres (03) herramientas de incentivos: Compromisos de Desempefio
(CdD) 2020, los Compromisos de Desempefio ESFA (CdD ESFA) 2020 vy
“‘Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las

universidades publicas” (Convenios con Universidades) 2020.
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Los CdD constituyen un mecanismo de financiamiento por desempefio que otorga
recursos adicionalesa las Unidades Ejecutoras de Educacion (UE) de los Pliegos de
los Gobiernos Regionales y a la DRE y las UGEL de Lima Metropolitana por el logro
de resultados en su respectiva jurisdiccién. Tienen como fin promover una mejor
gestion técnica y operativa en las DRE/GRE, UGEL e IIEE a nivel nacional para la
adecuada y oportuna provisibn de servicios educativos de calidad; asi como
promover su orientacion allogro de resultados.

Los CdD ESFA 2020 es la denominacién utilizada para el mecanismo de
financiamiento por desempefio que otorga recursos adicionales a las ESFA de
gestion publica en el &mbito de Lima Metropolitana. Tuvo como finalidad mejorar la
calidad del servicio educativo que brindan las ESFA, reforzar la calidad de los
egresados y la produccién de lineas de investigacién relacionadas al sector cultural y,
con ello, contribuiral desarrollo cultural, artistico y creativo.

Asimismo, con el apoyo de la UFD, la DIGESU disefié e implement6 el mecanismo
denominado “Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo
de las universidades publicas”. Su objetivo era la mejora de la calidad y el logro de
resultados del servicio educativo que brindan las universidades publicas, en el
marco de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30220 (Ley
Universitaria).

Los principales logros alcanzados a través de estos tres (03) mecanismos fueron los
siguientes:

En los Compromisos de Desempefio 2020 la cantidad de compromisos a implementar
fueron diecisiete (17), lo que equivalié a veintisiete (27) indicadores, y se implementé en
cuatro (04) tramos. La transferencia se mantuvo en 93 millones de soles y también se
mantuvo el criterio para el uso de recursos transferidos del afio anterior.
Adicionalmente, en el marco del Estado de Emergencia Nacional y disposicion de
aislamiento social obligatorio generado por la pandemia del COVID-19, se realizaron
modificaciones a la Norma Técnica, en donde la Gltima permitié establecer compromisos
en el marco de la estrategia “Aprendo en Casa”. Para observar mejor el nivel de
cumplimiento de esta edicion, se han definido criterios de clasificacion en funcién al
porcentaje de cumplimiento global logrado:

i. Alto, si el cumplimiento es mayor o igual 80% (color verde).

ii. Medio, si el cumplimiento es mayor o igual a 50% y menor a 80% (color
amarillo).

iii. Bajo, si el cumplimiento es menor a 50% (color rojo).
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Cuadro N° 7. Cumplimiento logrado en los indicadores compromisos de desempefio
implementados en 2020, por DRE/GRE y UGEL

Resultados de cumplimiento

DRE/GRE y UGEL
que aplican al
indicador*

Nombre del indicador Porcentaje de Clasificacion de

. . 2 . .
cumplimiento cumplimiento

Porcentaje de docentes acompariados que han recibido el
protocolo programado de acompafiamiento pedagdgico
(visitas y GIA) para el -- 189 99.47%

Porcentaje de estudiantes asistentes en los servicios

0,
educativos para el afio 2019 246 17.89%
Pgrf:entaje de IIE~E con pago oportuno de los servicios 224 35.27%
basicos para el afio 2019
Porcentaje de servicios educativos reportados comollEE
en el Registro de Instituciones Educativas (RIE) 246 36.59%
Porcentaje de docentes presentes en los servicios o
educativos con datos registrados en NEXUS” 246 45.93%
Porcentaje de locales escolares que cuentan con la o
FAM aprobada al 15 de diciembre de 2019 224 97.77% At
Porcentaje de locales escolares que han registrado y
enviado la declaracion de gastos al 24 de enero de 224 81.70% Alto
2020
Porcentaje de plazas adjudicadas para contrato de
Educacién Basica (orgdnicas, eventuales y cuadro de 224 80.36% Alto
horas) y Técnico Productiva
Porcentaje de plazas encargadas de Educacion Bésica 209 85.65% Alto

(EBA, EBE, EBR) y Técnico Productiva

Porcentaje de cédigos modulares que recibieron de
manera oportuna y pertinente todo el material 223 71.30% Medio
educativo al 13 de marzo de 2020” y “Porcentaje de
IIEE de EBR y EIB focalizadas que recibieron material
fungible oportunamente al 13 de marzo de 2020
Porcentaje de IIEE de EBR y EIB focalizadas que
recibieron material fungible oportunamente al 13 de 193 54.40% Medio
marzo de 2020

Porcentaje de estudiantes de II.EE. de Primaria y
Secundaria que cuentan con cuadernos de trabajo 223 100.0% Alto
priorizados que les corresponde

Porcentaje de servicios educativos con néminas de
matricula generadas y/o aprobadas en SIAGIE de 224 5.80% Bajo
manera oportuna

Porcentaje de docentes y administrativos de la IIEE, y
administrativos de la DRE/GRE o UGEL separados
definitivamente y destituidos con sentencia

consentida y/o ejecutoriada al 13 de marzo de 2020
Porcentaje de estudiantes que reportan que undocente
u otro adulto de la IIEE ha ejercido violencia 223 76.23% Medio
fisica y/o psicoldgica hacia algun estudiante
Porcentaje de casos de violencia escolar atendidos de
manera oportuna al 13 de marzo de 2020

Porcentaje de estudiantes que reportan que un
compafiero de clases ha ejercido violencia fisica y/o 71 5.63% Bajo
psicoldgica hacia algun estudiante en la IIEE

Porcentaje de Promotoras Educativas Comunitarias(PEC)
con pago oportuno de propinas en los meses de 223 82.06% Alto
noviembre y diciembre de 2019 y marzo de 2020
Porcentaje de Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial (PRONOEI) de ciclo | y Il, cuyas Profesoras
Coordinadoras (PC) tienen asignado viaticoy/o movilidad 218 86.70% Alto
local oportuno para los meses de
noviembre y diciembre de 2019

223 50.67% Medio

206 98.06% Alto
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Resultados de cumplimiento
DRE/GRE y UGEL

que aplican al
. . 1
indicador

Nombre del indicador Porcentaje de Clasificacion de

PR 2 P
cumplimiento cumplimiento

Porcentaje de plazas docentes identificadas como
excedentes en IIEE publicas de EBR, que han sido 90 34.44% Bajo
reubicadas oportunamente.

Porcentaje total de plazas docentes identificadascomo
requerimiento en IIEE publicas de EBR, que han 102 38.24% Bajo
sido cubiertas oportunamente.

Porcentaje de estudiantes de 2do. grado desecundaria en
nivel previo al inicio e inicio en 246 1.22% Bajo
comunicacion

Porcentaje de estudiantes de 2do. grado desecundaria en
nivel previo al inicio e inicio en 246 58.13% Medio
matematica

Porcentaje de estudiantes de 2do. grado de
secundaria en nivel satisfactorio en comunicacion

246 5.28%

Porcentaje de estudiantes de 2do. grado de

. . . . . 246 74.39% Medio
secundaria en nivel satisfactorio en matematica

Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria del drearural
que permanecen matriculados en los servicios 212 59.91% Medio
educativos durante el 2020

Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria del area
urbana que permanecen matriculados en los servicios 224 50.00% Medio
educativos durante el 2020

Porcentaje de servicios educativos publicos con
registro de vacantes disponibles de manera oportuna

224 90.63% Alto

Porcentaje de docentes acompafados con
conectividad que han recibido el protocolo 183 100.00% Alto
programado de acompafiamiento pedagdgico.
Porcentaje de docentes acompafiados  sin
conectividad que han recibido el protocolo 159 100.00% Alto
programado de acompafiamiento pedagdgico.
Fuente: UFD — MINEDU (2021)

En cuanto a los CdD ESFA 2020, se definieron 12 compromisos de desempefio. Estos
se distribuyeron en cuatro (04) tramos de evaluacion; donde los dos primeros
implicaban transferencia, y los dos siguientes eran de cumplimiento obligatorio, dado
gue estaban sujetos a penalidades en la siguiente edicibn del mecanismo. En
conjunto, las cuatro (04) ESFA de Lima Metropolitana cumplieron con el 76% de los
compromisos establecidos. No obstante, el cumplimiento a lo largo de los tramos —
periodo donde se agrupa ciertos compromisos para poder evaluarlos— y entre las
Escuelas es dispar.

Cuadro N° 8. Porcentaje de cumplimiento por tramo y por ESFA

Cumplimiento por tramo

ESFA 1 2 ‘ 3 4 Total
ENSABAP 100% 100% 75% 60% 82%
ENSAD 100% 100% 100% 100% 100%
ENSFJIMA 75% 100% 100% 40% 76%
ENSB 75% 75% 50% 0% 47%

Total 82% 88% L 59% 76%

Elaboracion: Unidad de Financiamiento por Desempefio. MINEDU (2021)
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Para los CdD ESFA 2020 se trazaron cinco (05) objetivos especificos. Cada uno
tenia distintos compromisos asociados, con sus indicadores y metas
correspondientes. La consecucion o el avance de logros de estos se puede evaluar a
través del porcentaje de cumplimiento de las metas.

Cuadro N° 9. Cumplimiento por objetivo especifico

Nombre de objetivo especifico Cumplimientos Cumplimientos Avance
esperados alcanzados

OE1 | Reforzar la formacién de los estudiantes de 36 29 81%
pregrado y contribuir con su insercion laboral

OE2 | Generar habilidades para el fortalecimiento del 12 8 67%
perfil docente

OE3 | Promover la articulacidn entre instituciones para 12 10 83%
impulsar el desarrollo cultural

OE4 | Promover la produccién de investigacidon 4 4 100%

OES5 | Fortalecer condiciones institucionales para la 28 19 68%

correcta provision del servicio
Total 92 70 76%

Elaboracion: Unidad de Financiamiento por Desempefio. MINEDU (2021).

Se observa que, para todos los objetivos especificos, se alcanzé un porcentaje de
cumplimiento por encima del 60%. De hecho, el cuarto tiene un cumplimiento de
100%; y el primero y el tercero por encima del 80%. Por tanto, se puede afirmar que
se cumplié con todos los objetivos especificos y que, por ende, también se alcanzé el
objetivo general. Es decir, se mejor6 la calidad del servicio educativo que brindan las
ESFA, se reforz6 la calidad de los egresados y la produccion de lineas de
investigacion relacionadas al sector cultural y, con ello, contribuyé al desarrollo
cultural, artistico y creativo.

Finalmente, con respecto al mecanismo dirigido a las universidades publicas,
participaron (15) universidades publicas, distribuidas en once (11) regiones y la
provincia constitucional del Callao. Como parte del acuerdo suscrito entre las
universidades publicas y el MINEDU, las primeras asumieron la responsabilidad de
cumplir con ciertos compromisos. En el 2020, se evaluaron nueve (9) compromisos,
con once (11) indicadores asociados.

En conjunto, las quince (15) universidades publicas cumplieron con el 85% de los
compromisos establecidos. No obstante, el cumplimiento es heterogéneo a nivel de
universidades.
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Grafico N° 4. Cumplimiento entre universidades

Metas evaluadas Metas cumplidas % de cumplimiento
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Considerando que por concepto de las diversas herramientas de incentivos
implementadas por el MINEDU se realizaron transferencias a las DRE/GRE, UGEL,
ESFA, Universidades y personal directivo y docente de las IIEE por los siguientes
montos:

Cuadro N° 10. Transferencias realizadas por el MINEDU durante el 2020 en el marco
de laimplementacion de mecanismos de incentivos al desempefio
Monto transferido

Herramienta implementada durante el 2020 ()
Compromisos de Desempefio 2020 92,999,985
Compromisos de Desempefio ESFA 2020 4,509,125
Convenios con Universidades 2020 56,373,938

Total 153,883,048

Y que el PIM del MINEDU durante el 2020 fue de S/ 7,850,466,927, tal como se aprecia a
continuacion:

Cuadro N° 11. Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2020 del MINEDU

Unidad Ejecutora PIM
001-56: USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 493,012,568
002-57: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 487,652,582
003-58: USE 03 CERCADO 529,648,355
004-59: USE 04 COMAS 393,233,602
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Unidad Ejecutora PIM
360,943,790
006-61: USE 06 VITARTE 353,306,423
007-62: USE 07 SAN BORJA 367,667,821
017-72: DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 161,146,958
021-76: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES 12,819,157
022-77: INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO 16,471,253
023-78: ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE "J.M.A" 11,015,354
024-79: MINISTERIO DE EDUCACION-SEDE CENTRAL 250,297,712
026-81: PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS 606,750,658

108-1253: M.E.-PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURABDUCATIVA 2,058,325,133

113-1284: M.E.- APROLAB I 1,706,368

116-1418: COLEGIO MAYOR SECUNDARIO PRESIDENTE DEL PERU 13,270,175
117-1438: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO 914,972,400
118-1442: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIONBASICA Y SUPERIOR 78,766,873
120-1476: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS 725,890,845

122-1635: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET 5,017,845

123-1636: M.E. - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE
DRAMATICO "GUILLERMO UGARTE CHAMORRO"

7,931,174

125-1728: PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO 619 881

TOTAL Pliego 010: M. DE EDUCACION 7,850,466,927

Fuente: MINEDU (2021)

Entonces, se tiene que el valor del indicador “Porcentaje de recursos del sector educacion
gue se transfieren mediante mecanismos de incentivos al desempefo” asciende a 2%
aproximadamente.

Si bien el valor del indicador alun se encuentra lejos de la meta a alcanzar al 2023 (17.0 %),
se espera que los resultados mostrados en cuanto al fortalecimiento de la gestién e
incremento de la capacidad de gasto de las DRE/GRE, UGEL, ESFA, Universidades e
IIEE, tras la implementacion de los Compromisos de Desempefio 2020, los Compromisos
de Desempeiio ESFA 2020 y la herramienta para Universidades 2020, motiven a la Alta
Direccion a otorgar mayor presupuesto para la expansion de las herramientas
implementadas y el disefio e implementacion de otras nuevas a distintos actores para los
afios siguientes.

En cuanto a las dificultades parta los Compromisos de Desempefio 2020, debido a la
propagacion del COVID 19, el cual desencadené un estado de emergencia sanitaria a nivel
nacional, muchos de los procesos necesarios para el cumplimiento de los compromisos
planteados la Norma Técnica publicada en enero del 2020, no pudieron ser llevados a cabo
por las DRE/GRE/UGEL dadas las restricciones de movilidad implantadas en todo el pais.
Por tal, la Norma Técnica tuvo que ser modificada hasta en 02 oportunidades, dado el
contexto dinamico e incierto en diferentes momentos del afio. Ello generd cierta
incertidumbre en los beneficiarios del mecanismo, lo cual fue atendido a través de
asistencias técnicas especificas.
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4. MEDIDAS PARA MEJORAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Respecto al Objetivo estratégico sectorial 1: Incrementar la equidad y la calidad
de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes.

¢ Una medida para garantizar la salud de estudiantes y docentes, y al mismo
tiempo la continuidad del servicio educativo ha sido la implementacién de la
estrategia de educacion a distancia Aprendo en Casa con lo que se garantizo la
prestacion del servicio educativo, esta estrategia continuard en el 2021,
brindando el servicio educativo por sus diversas plataformas.

e Otra de las medidas para garantizar la continuidad del servicio educativo ha sido
el establecimiento de cambios de estrategia de atencién en la entrega de
materiales educativos, ello a través de la RM 176 - 2020 - Minedu, que establece
mecanismos para la entrega de cuadernos de trabajo a las familias. Para el
2021, se ha previsto la distribucién de materiales educativos desde Minedu a las
DRE/UGEL, quienes en el marco de sus competencias deben gestionar la
distribucion a las IIEE y estas a las familias.

e Con el propésito de contribuir en la implementacién de la estrategia Aprendo en
Casa en las IIEE de gestion publica, se ha brindado asistencia técnica a los
especialistas UGEL se brindé de manera remota a través de diversos medios y
canales de comunicacién. Para el 2021, se ha considerado la implementacién de
la Asistencia Técnica Articulada Territorial, la misma que atiende los nudos
criticos identificados de cada regién con lo que se garantiza que esta sea
pertinente.

e En relacion a las medidas tomadas para superar las dificultades respecto a la
deficiencia en conectividad, se ha considerado la dotacién de acuerdo a las
fases establecidas por el sector de los dispositivos electrénicos (tablets) a las
NNA del nivel de educacion primaria (4°, 5° y 6° grado) de los servicios
educativos ubicados en el dmbito rural y en los distritos de quintil 1 y 2 de
pobreza distrital en el ambito urbano; con la conectividad y recursos educativos
necesarios para el desarrollo de las experiencias de aprendizaje. Esta accion
continla su proceso en el 2021.

e En este mismo aspecto, otra medida es la entrega de dispositivos electrénicos
(tablets) y plan de datos a docentes para el acompafiamiento a los estudiantes
en el desarrollo de sus aprendizajes en la estrategia de Educacion a distancia
Aprendo en Casa, segun las fases establecidas y los grupos focalizados y
priorizados. Esta accién continla su proceso en el 2021.

e Por otro lado, otra de las medidas tomadas en el 2020, ha sido la apertura de
mas de 800 IIEE del nivel de educacion primaria del area rural, segun los
acuerdos tomados con la comunidad educativa y las autoridades locales. Estas
IIEE han cumplido con los protocolos de bioseguridad establecidos por Minsa.
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Respecto al Objetivo estratégico sectorial 2: Garantizar una oferta de educacién
superior técnicay universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Articular con la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), el Sistema Nacional de Evaluacién Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE) y el Instituto Nacional de Estadistica e Informética
(INEI) trabajar de forma coordinada en relacion a la recopilacion de la
informacion e integracién de la misma, aplicando interoperabilidad.

Fortalecer los componentes, sistemas de recoleccién, procesamiento y visualizacion
de informacion del Sistema Integrado de Informacién de la Educacién Superior, con
nuevos proyectos como la plataforma de gestion académica con interoperacion con
el SIRIES.

Respecto al Objetivo estratégico sectorial 3: Incrementar las competencias
docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje

Actualmente, la DIFOID esta llevando a cabo el proceso de modificacion del
Reglamento y en base a ello, se replanteara la Norma Técnica de Condiciones
Bésicas de Calidad. En la modificatoria de dicha Norma Técnica, se estableceran las
nuevas exigencias para el licenciamiento y un nuevo cronograma para la
presentacion de las solicitudes de licenciamiento (SLI) por adecuacion de IESP a
EESP. En dicho cronograma se esta planteando la presentaciéon de SLI para el
periodo 2021 al 2023, y ademas se esta reubicando de grupo a las instituciones,
teniendo en cuenta una serie de criterios, entre los cuales se encuentran: condiciéon
de licenciamiento, revalidacién, nimero de programas a licenciar e infraestructura.

Por lo tanto, al modificarse la normativa que regula el procedimiento de
licenciamiento y el cronograma de presentacién de las solicitudes de licenciamiento,
las metas planteadas anteriormente para el periodo 2021 al 2024, requieren ser
modificadas acorde a los nuevos planteamientos en la normativa de licenciamiento.

Respecto al Objetivo estratégico sectorial 4. Mejorar la seguridad, calidad vy
funcionalidad de la infraestructura educativa y deportiva; asi como de su
mobiliario y equipamiento.

Existe una brecha importante de locales de Educaciéon Basica Regular - EBR que
requieren una mayor intervencion en infraestructura. Una de las acciones necesarias
para disminuir dicha brecha es mejorar el sistema de seguimiento de los trabajos
ejecutados.

Respecto al Objetivo estratégico sectorial 5: Fortalecer la gestién sectorial a nivel
de instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales.

Respecto a los Compromisos de Desempefio:

Redisefio del marco conceptual de la herramienta, lo que permitira la identificacion
de intervenciones del sector que no estan siendo priorizadas y donde es necesaria
la accion de la herramienta para generar cambios de comportamiento de las
DRE/GRE y UGEL que permitan contribuir a los objetivos.
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e Establecimiento de lineas de trabajo con las DRE/GRE y UGEL que se encuentren
relacionadas a como desarrollar las actividades ligadas a los indicadores priorizados
en la herramienta.

En relaciéon con los Compromisos de Desempefio ESFA 2020, se tiene previsto lo
siguiente:

e En ausencia de ley especifica, continuar utilizando como referencia el modelo
conceptual propuesto para escalar lo trabajado. Se ha trabajado una propuesta de
compromisos e indicadores a trabajar como parte de una futura ediciéon del
mecanismo.

e Para la ejecucion de recursos, incidir sobre la importancia de la planificacién, que
conduzca a una alta calidad de gasto. Focalizar el seguimiento y la asistencia
técnica para identificar las necesidades de gasto (particularmente asociadas con
gasto de capital).

e Avanzar en el disefio de una herramienta que genere incentivos, en direcciones
como la DISERTPA y la DIGESUTPA, para construir las condiciones estructurales
de un servicio de calidad. En el caso particular de las direcciones mencionadas,
algunos aspectos a trabajar serian los siguientes: promulgar la ley especifica para la
educacion superior artistica, elaborar distintas normas técnicas que establezcan
reglas de juego claras, propiciar la conexion a sistemas de informacion, entre otros.

En el mecanismo dirigido a las universidades publicas:

e A partir de la revision de las experiencias anteriores, se identificé que era necesario
un redisefio para la edicion del 2021. De hecho, la UFD contribuyé con el informe
N°00057-2020- MINEDU/SPE-OPEP-UFD, que presentaba la sistematizacion,
revision y andlisis bibliografica sobre el disefio de un mecanismo de financiamiento
por desempefio para la educacién superior universitaria. Se destacan tres (3)
aciertos del nuevo disefio: (i) objetivos ligados a un propésito;(ii) seleccion de
participantes justa y equitativa; y (iii) determinacién del incentivo factible.

e Utilizar el marco conceptual y arbol de resultados desarrollados para la educacion
superior para planificar el trabajo a mediano plazo. Se ha armado una propuesta de
compromisos e indicadores a trabajar para el periodo 2022-2024. A esta propuesta
se afiadiria la inclusién de tramos de evaluacion para la transferencia de recursos en
distintos momentos, y que la obtencion de recursos adicionales esté condicionada al
desempefio.

o Aplicar una metodologia de “clusters” o grupos para categorizar a las y asi poder
exigir compromisos e indicadores acordes a su avance en la cadena de valor. Esta
metodologia también contribuiria a calcular metas realistas y ambiciosas, que
aborden la heterogeneidad existente. Para ello, se requiere afianzar y fortalecer un
sistema integrado de informacion, que permita realizar diagndsticos precisos y
calcular indicadores relevantes
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5. CONCLUSIONES

Se brindé el servicio educativo a distancia durante el 2020 a estudiantes de
Primaria, de lero a 6to grado y Secundaria, de 1ro. a 5to. mediante la
implementacion de 37 semanas con experiencias de aprendizaje en los
diferentes canales de la estrategia de educacion a distancia Aprendo en Casa.

De acuerdo a la R.M. N° 275-2020-MINEDU, se dispone dejar sin efecto la
implementacion y ejecucion a nivel nacional de la Evaluacion Censal de
Estudiantes 2020 (ECE 2020) y de la Evaluacién Muestral de Estudiantes 2020
(EM 2020), en las instituciones publicas y privadas de la educacion basica
regular; por lo que no se cuenta con datos que permitan medir el progreso de los
aprendizajes.

La prolongacion del estado de emergencia sanitaria en nuestro pais nos ha
obligado a continuar con el trabajo en la modalidad no presencial, que se ve
afectado por las condiciones de conectividad en zona urbana y rural,
presentandose dificultades para el reporte de informacion.

A diciembre del afio 2020, la DIFOID resolvié cuarenta y dos (42) expedientes
de licenciamiento, dando por concluida la evaluacion del primer grupo de IESP.
Especificamente, se ha otorgado la licencia de funcionamiento a veintiocho (28)
instituciones (24 publicas y 4 privadas) y se ha desestimado la solicitud a catorce
(14) IESP (7 publicas y 7 privadas). Las 28 instituciones licenciadas se
encuentran ubicadas en 16 regiones del pais.

Respecto a los COAR, el desarrollo del Programa del Diploma a distancia, ha
presentado sus limitaciones, aun mas cuando es el Ultimo afio de los
estudiantes, en el cual deben asumir una examinacion internacional y demostrar
sus habilidades de orden superior a través de un conjunto de evidencias
(trabajos académicos), cuya calidad no solo depende de la capacidad y la
voluntad de los estudiantes, sino también de que puedan contar en casa con los
recursos complementarios que les permitan investigar, comprobar vy
experimentar, de acuerdo a la naturaleza de las asignaturas de su plan de
estudios.

El afio 2020 por motivo de la pandemia originada por el COVID-19, las
universidades modificaron sus calendarios académicos, por lo que a finales del 2020
no todas contaban con la informacion completa, haciendo inviable el contar con el
100% de informacion.

Respecto a los Compromisos de Desempefio, una oportunidad de mejora
respecto a afios anteriores es poder impulsar nuevamente las ATA con
contenido de los compromisos. En marco actual de imposibilidad de reuniones
fisicas, estas deben migrar hacia el uso intensivo de las herramientas digitales
qgue la DIFOCA utiliza para el desarrollo de estas. Esto permitird que las IGED
puedan tener informacion permanente respecto a los compromisos.
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6. RECOMENDACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL 1. Incrementar la equidad y la calidad de los
aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes.

Fortalecer la estrategia Aprendo en Casa y su difusion en el territorio nacional a
través del trabajo articulado de las IGED con los medios de comunicacién
locales.

Continuar con el monitoreo permanente respecto al acceso de los estudiantes a
la plataforma de Aprendo en Casa, asi como con el desarrollo de estudios e
investigaciones referente a la educacion a distancia, lo que brindara informacion
importante para la toma de decisiones.

Continuar con la distribucién de tablets para estudiantes y docentes segun las
fases establecidas, asegurando el uso pedagdgico de este recurso tecnolégico e
implementando un gestor de contenidos que permita realizar el monitoreo de
este uso.

El monitoreo, seguimiento y atencién a las necesidades basicas para el
aprendizaje de los estudiantes se constituyen en las acciones de atencion
inmediata, para el desarrollo eficaz la propuesta pedagdgica COAR y con ello el
desarrollo positivo y estimulante del Programa del Diploma para cada estudiante,
aun estando en un contexto de educacion a distancia.

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL 2. Garantizar una oferta de educacion
superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Al concluir el 2020, cuarenta y siete (47) universidades no alcanzaron a cumplir
con las condiciones basicas mencionadas lo que origind la denegacion de la
licencia por parte de SUNEDU. Esto significa que no se alcanzara a cumplir con
la meta establecida para el 2021, sin perjuicio a ello el Ministerio de Educacion
seguira monitoreando el desarrollo del proceso de licenciamiento y para el caso
de las universidades publicas se seguira dando asistencia técnicas y otras
intervenciones para poder apuntalar el cumplimiento de las condiciones bésicas
de calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL 3. Incrementar las competencias
docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Si bien, en el afio 2020 no se tuvieron avances en el indicador debido a que no
se realizaron Evaluaciones del Desempefio Docente ni el Concurso de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial, por la declaratoria de la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional y el Estado de Emergencia a consecuencia del brote del COVID-
19, se han logrado desarrollar otras intervenciones.
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OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL 4. Mejorar la seguridad, calidad vy
funcionalidad de la infraestructura educativa y deportiva; asi como de su
mobiliario y equipamiento.

o Debido a la situacién de emergencia sanitaria por el COVID-19, los estudiantes
no estan asistiendo a las instituciones educativas. Por tanto, como una
aproximacion al indicador, se ha recogido informacion acerca de los estudiantes
de Primaria y Secundaria que cuentan con conectividad en sus hogares.

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL 5. Fortalecer la gestion sectorial a nivel de
instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales.

o Respecto a los Compromisos de Desempefio con las Universidades, a partir
de la revision se identific6 que era necesario un redisefio para la edicion del
2021. Si bien se mejoraron varios aspectos todavia persisten algunos
espacios de mejora. Se destacan tres (3) aciertos del nuevo disefio: (i)
objetivos ligados a un propésito; (i) seleccion de participantes justa y
equitativa; y (iii) determinacién del incentivo factible.

7. ANEXOS

El enlace de los documentos del Portal de Transparencia Estandar, se encuentra en:

http://www.minedu.gob.pe/normatividad/pesem.php
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