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ACTA N° 02-2018/MINEDU-CCCI

En Lima, siendo las 15:00 horas del 04 de octubre de 2018, conforme a la convocatoria
efectuada por el Presidente del Comité Central de Control Interno del Ministerio de
Educacién - CCCI MINEDU; en el marco de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°
626-2016-MINEDU, se reunen los siguientes integrantes del Comité Central de Control
Interno — CCCI MINEDU:

Sr. José Carlos Chavez Cuentas, Viceministro de Gestion Institucional;

Sra. Jessica Amelia Reategui Veliz, Secretaria General,

Sr. Carlos Lorenzo Castro Serén, Secretario de Planificacion Estratégica;

Srta. Angela Fiorella Moreno Nifio de Guzman, Jefa de la Oficina General de
Transparencia, Etica‘Publica y Anticorrupcién;

e  Sr. Jaime R. Hernandez Marquez, Jefe del Organo de Control Institucional, en su
calidad de Veedor.

Asimismo, participan en la sesién los siguientes funcionarios:

Srta. Rosemarie Ana Mercedes Madrid Vargas; asesora del Viceministerio de
Gestidn Institucional;

Srta. Claudia Velazco Villar; asesora del Viceministerio de Gestion Pedagdgico;

Sr. Jerzy Alfredo Alarcén Quiroz, Jefe de la Unidad de Organizacion y Métodos;

Sr Luis Miguel Gastulo Salazar, Coordinador de Seguridad de la Informacién

Sra. Carmen Rosa Piscoya Huaman, Director del Sistema Administrativo | del
Organo de Control Institucional

e Sr. José Hernan Tafur Grandez, Director del Sistema Administrativo | del Organo
de Control Institucional;

AGENDA

Iniciada la sesién se acuerda abordar los siguientes puntos de agenda:

Avances del cumplimiento al Acuerdo N° 2 del Acta N° 01-2018/MINEDU-CCCI,
“Impulsar las acciones previstas en el plan de trabajo para el cierre de brechas del
sistema de control interno”.

El CCCl en aras de impulsar la implementacion de las acciones previstas en el Plan de
Trabajo para el cierre de brechas del SCI, convocara a las areas involucradas con la
gestion por procesos y gestion de riesgos a una reunion previa a la proxima sesioén del
comité a realizarse el 27 de setiembre del afio en curso, en el que se presentara la
propuesta preliminar del mapa de procesos y el mapeo del proceso “Administrar
Logistica”.

La Secretaria General y Secretaria de Planificacion Estratégica impulsaran de manera
particular la aprobacion de la Politica Institucional de Comunicaciones y la Politica
General de Seguridad de la Informacion del MINEDU, respectivamente.
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Il. Estado situacional del SCI en las Unidades Ejecutoras 024 y 026.
[ll. Otros puntos de la sesidn realizada el 03 de setiembre de 2018.
DESARROLLO

I. Dar cumplimiento al Acuerdo N° 2 del Acta N° 01-2018/MINEDU-CCCI,
“Impulsar las acciones previstas en el plan de trabajo para el cierre de brechas
del sistema de control interno”

La Jefa de OTEPA informé que a fin de dar cumplimiento al Acuerdo N° 2 se
convocoé al Jefe de la UNOME, el Sr. Jerzy Alfredo Alarcén Quiroz quien explico en
primer lugar el avance en cuanto la gestion por proceso “Administrar el Sistema de
Abastecimiento”, brindando detalles y sefialando que se ha logrado desarrollar el
nivel 0,1, 2y 3, ademas puntualizé que se encuentra elaborando los procedimientos
de los subprocesos encontrados.

Asimismo, en referencia a la gestion de riesgos el Jefe de la UNOME sefialé que
se ha elaborado el Procedimiento “Gestionar el Riesgo”, el Manual de Gestionar
Riesgo y el Plan de Gestion de Riesgos. En tal sentido, contando con el marco
normativo y el cronograma de trabajo (Plan de Gestidon de riesgos), el analisis de
riesgos se inicia el 9 de octubre de 2018 con el proceso denominado: “Planificar
Contrataciones”.

En tal sentido, hizo hincapié en la necesidad de contar con personal suficiente en
la Oficina de Logistica dependiente de la Oficina de Oficina General de
Administracion — OGA, a fin que pueda acompaniar el trabajo de la implementacién
de riesgos, dado que a pesar de que se ha venido trabajando en conjunto el mapeo
de los procesos, éste se ha realizado de manera pausada, toda vez que
actualmente existe solo una persona en la Oficina de Loglstlca que viene realizando
dicho trabajo.

Es asi que, los miembros del Comité sefialaron que era oportuno la designacién de
personal adicional en la Oficina de Logistica, para que apoye las acciones
necesarias para la elaboracion de la documentacion

En este punto, el Presidente del Comité sefior José Carlos Chavez Cuentas, sefiald
que la UNOME debe de establecer una fecha para la implementacién de los planes
de accion para dar respuesta a los riesgos encontrados.

A

Por otra parte, la sefiora Verénica Luciano de la. OTIC, present6 la Politica de
Seguridad de la Informacién del Ministerio de Educacion en el marco de la
Implementacién de la Norma Técnica Peruana 17799:2017 Tecnologia de la
Informacioén, la cual cuenta con la validacion de OTEPA como Oficial de Seguridad
de la Informaciéon y de UNOME y que, a la fecha, ha sido derivada a SG para su
tramite. .

Comunlcacmnes a cargo de la OGC esta siendo disefiada por esta oﬁcma*"

Finaimente, la Jefa de OTEPA sefialoé que la Politica Institucional de.-«-.
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Sobre este punto, se tomaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO 1: SOLICITAR A LA OGA DESIGNAR POR LO MENOS DOS
PERSONAS QUE REALICEN EXCLUSIVAMENTE LA IDENTIFICACION E
IMPLEMENTACION DE LA GESTION RIESGOS EN SUS PROCESOS

En aras de dar celeridad a la identificacion de riesgo y la respuesta a los mismos,
es necesario que la Oficina de Logistica cuente con el apoyo de personal
suficiente para realizar dicha labor, de manera coordinada con la UNOME.

ACUERDO 2: UNOME ELABORARA CON LA OFICINA DE LOGISTICA LA
DEFINCION DE UN CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE RESPUESTA
A LOS RIESGOS.

Una vez identificado los riesgos y la respuesta a los mismos, la UNOME en
coordinacion con la OL elaborara el cronograma para implementar la respuesta
al riesgo, la cual sera presentada al CCCI.

Estado situacional del SCI en las Unidades Ejecutoras 024 y 026

La Jefa de OTEPA, dio a conocer el estado de las acciones del Plan de Cierre de
Brechas para la Implementacion del Sistema de Control Interno a cargo de nueve
Unidades Organicas del MINEDU. Al respecto, la Secretaria Técnica mencion6 que
para impulsar una mayor ejecucion en la implementacion del SCI, se han realizado
reuniones de trabajo con las Oficinas o Direcciones que tienen acciones pendientes
de cumplimiento; producto de ellas, se han identificado varias acciones, cuya
ejecucion puede realizarse antes del 31 de octubre de 2018.

Se ha precisado que existen 14 acciones que serian reportadas como mejora
continua, toda vez que no podran ejecutarse antes del 31 de octubre del 2018.

El Presidente del Comité sugirié6 se elabore una matriz con el seguimiento del
avance de las actividades a cargo de las Oficinas o Direcciones, a fin de visualizar
los plazos-que estan proximos a vencer, con el objeto de impulsar la ejecucién de
actividades y la implementacién del SCI en la entidad.

ACUERDO 3: LA OTEPA ELABORARA EL ESTADO SITUACIONAL DE LAS
ACCIONES DEL PLAN CONSIDERANDO COMO INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO, UNA SEMAFORIZACION.

La OTEPA enviara el martes 9 el detalle de las acciones considerando una
semaforizacion para verificar el estado de cada una de estas, ademas precisara
cuales seran consideradas como mejora continua al cierre del 31 de octubre.
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En sefial de conformidad con los acuerdos tomados, suscriben la presenta acta:

José Carlos Chavez Cuentas
Viceministro de Gestion Institucional
Presidente del CCCI

Jessica Amelia Reategui Veliz
Secretaria General
Integrante del CCCI

Carlos Lorenzo Castro Seron
Secretario de Planificacion
Estratégica

Integrante del CCI

Angela Fiorella Moreno Nifio de
Guzman

Jefa de la Oficina General de
Transparencia, Etica Publica vy
Anticorrupcion

Secretaria Técnica

Jaime R. Hernandez Marquez

Jefe del Organo de Control
Institucional W

RV =1 [

En sefal de asistencia a la Sesion, suscriben la presénte acta:

Rosemarie Ana Mercedes Madrid
Vargas

N . - =

Viceministerio de Gestion Institucional LT e



Comité Central de Control Interno
CCCI MINEDU
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Claudia Velazco Villar
Asesora
Viceministerio de Gestién Pedagdgico

Jerzy Alfredo Alarcéon Quiroz
Jefe
UNOME

Carmen Rosa Piscoya Huaman
Directora del Sistema Administrativo |
OCI - MINEDU

José Hernan Tafur Grandez
Director del Sistema Administrativo |
OCI - MINEDU

Luis Miguel Gastulo Salazar
Coordinador
OTIC
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ANEXOS DEL ACTA N° N° 02-2018/MINEDU-CCCI

ANEXO 1: PPT Presentacion de Abastecimiento logistico
ANEXO 2: PPT Presentacion de Politica de Seguridad de la Informacion del MINEDU
ANEXO 3: Acciones consideradas como mejora continua
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PROCESO: ADMINISTRAR EL SISTEMA DE

ABASTECIMIENTO
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Mapa de procesos Minedu — nivel 1
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PS03.02 Administrar contrataciones — Nivel 2

AMAGN

aiat
oA
CHTAINL oM
ARTA A n

i
|

i

PR ADRAMSTIAR COMTIAA RS

PS03.02.02 Comprar por acuerdo marco — Nivel 3

- E 1
§;§ i i
i
g
§
2
2
i
l b i 3
E"




10/17/2018

PS03.02.03 Contratar con o sin procedimientos de seleccion — Nivel 3
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PS03.04 Administrar Bienes Patrimoniales — Nivel 2
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PS03.04.03 Controlar Movimiento de Bienes Patrimoniales — Nivel 3
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! PS03.04.08 Realizar reposicion de bienes— Nivel 3
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POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

COSI

Oficina de Tecnologias de la Informacion

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Seguridad de la Informacion del Minedu al / la Jefe/a de

TEPA. %
Ot considerados dentrg  del  planeamiento  estratégico del

Ministerio

P RM N°129-2014 aprueba como Norma Teécnica i
Peruana NTP-ISO/IEC 27001:2014 ~ Tecnologias de la i
Informacion. Sistemas de gestion de seguridad de la +  NTPISO/IEC : 27001-Seguridad de la Informacion §
informacion. : +  RD N056-2017-INACAL/DN, el instituto Nacional |

+  RM N° 004-2016-PCM que aprueba como Norma Estandares de de Calidad (INACAL), mediante el comité |
Técnica Peruana la NTP~ISO/IE_C 27001:2013 = Tecnolgg de permanente de Normalizacion aprueba la Norma |
Tecnologia de la Informacion. Tecnicas de Seguridad. Normatividad Informacién  ° Técnica Peruana NTP-ISO/IEC 270022017 en su |
Sistemas de gestion de seguridad de la informacion. : primera edicion. “ Aplicacion de Controles de H
“Aprueba el uso obligatorio de la Norma Técnica . Seguridad de la Informacion * i
Peruana NTP ISO/IEC 27001:2014, Conformar el Comité i
de Seguridad de la Informacion, Plazo de dos (02) anos H
para la implementacion y/o adecuacion de ia Norma® kN s

3 NTP-ISO/IEC 27001:2014: Capitulo 5 Lliderazgo: <. A
Politica de Seguridad de la Informacion

Acciones Tendencias
Institucionales % Mundiales - Seguridad de la Informacién / Cyberseguridad
S 5, hS J
i+ RM N°0067-2009-ED donde se aprueba la *Politica

| General de Seguridad de la Informacion” !

i i Plan Operativo

i+ RM N°395-2017-MINEDU donde se conforma el { Institucional

: Comité de Gestion de Seguridad de la Informacion. i ° o T

i |

E RM N° 046-2018-MINEDUY, Designa el rol de Oficial de i ROF OTIC UCSE

H i T formular los aspectos técnicos de sequridad que deban ser

B A S

-




ANTECEDENTES APROBACION DE LA POLITICA SI

Se aprueba la Politica de
Seguridad de la
Informacion del

La  Presidencia de
Consejo de = Ministros

MINEDU medi R.M.
N° 0067-2009-ED y se
activa el Comité
Operativo de Seguridad
de la Informacion (COSH)
como parte de la
organizacion estructural
para la administracidn
de la Sequridad de la
informacién en el

MINEDU.

mediante R.M.
Resolucién Ministerial)
N° 004-2016-PCM

(Presidencia de consejo
de ministros) aprueba la
implementacion de la
NTP ISO/IEC 27001 en
todas las  entidades
publicas, con  caracter
obligatorio y con un
cronograma establecido
(2 aios
aproximadamente).

Mediante RM.
(Resolucion  Ministerial)
Ne 166-2017-PCM
(Presidencia de consejo
de ministros) Modifican
el articulo 5 de la R.M.
N° 004-2016-PCM
referente al Comité de
Gestion de Seguridad de
la Informacién.

*Mediante Acta de reunion
02-2017 de fecha 17 de
Marzo del 2017 el COSI
aprueba la propuesta de
Politica de Seguridad de la
Informacion.

*El Minedu mediante R.M.
(Resolucion . Ministerial) N°®
395-2017-MINEDU,
Conforma el Comité de
Gestion de Seguridad de la
informacion, funciones
establecidas en el articulo 5-
A y designa a la sefiora
Katherine Consuelo Alva

*El Minedu mediante
R.M. (Resolucién
Ministerial) N° o046-
2018-MINEDU, Designa
el rol de Oficial de
Seguridad de la
Informacion del Minedu
al/la Jefe/a de OTEPA.
* Acta de reunion 001-
2018 COSI

Tello { Jefa de la Oficina
General de Transparencia,

Etica Publica y
Anticorrupcion) como
Oficial de Seguridad de la
Informacion.

¥ *Acta de sesion N° o1-

2017/MINEDU-CGSE

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (Propuesta)

POUTICA GENERAL Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD D LA INFORMACION
- POUNICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El Ministerio de Educatién se compromete 3 garantizs I cenfidencislidad, integridad y

disporibiidad de i infurmacion relevante, megiante ta Restidn du riesgos, la aplicacion de

controles, asi coms ef seguimi ¥ ién de iy delaink ion &0 bs enticad,

A 3 fin de que dichs informacién sea utitizada para ef cumplimienta de fas facultades dei

f’j Ministacic de Edusacién. Askizmo, of Winisterio de Cdusadian se comproniete et e
7 manara continug of Sistema de Gestidn de Seguridad de fa Infarmacion,

Objetivos de 1a Poiftica de Seguridad de fa informacién:
\ 1. Proteger y asegurar is contidenciafidad, | ¥ ia ida de log

procesos qua formars parte del Sisterne de Gestidn de la Seguridad de 1 informecién.

2. Deling, difuedlc y controlar las medidas de dad de la in 6 &t
lrmi de leyes, politicas ¢ acurrdes relatives al Sistema de

Gestion de Segueidad de i3 Informacion.

3. Mejotar de manera continua ef Sistema de Gestidn de Segueidad de la mformaciorn.

Comite de Gestion de Segwidad de ja informacién
OGS MINEDU

4. Cumplic las normas legales v tegiamentos estipulados por i iy ¥ los orgasismos
£ referidas a o de fs 60 y medios que 3

contienen,




SEGUIMIENTO APROBACION DE POLITICA DE SI

:: Etapas Expediente i

it 5
} o) Tmprimi

Actividad/

Acciones

Observaciones

EXPEDIENTE NUMERO : OTEPA2017-INT-0215461 ( Abierto ) 5 17/03/20  Acta de reunion o2- Se aprueba la propuesta de fa Politica de Seguridad
::DETALLE EXPEDIENT &3] 17 2017 - COSI de la Informacién.
2 05/10/20 * Acta de Sesion N°o1- Se da conformidad a la propuesta de la Politica de
i R 17 2017/MINEDU-CGSI seguridad de la informacion y reconformacion del
Ruta Seguida por el Expediente: {27 Etapas Generadas) Ccosl
# Por Derivar<® Por Recibir * En & P do @
Externo 3 10/08/20 Acta de reunién oo1- El jefe de UNOME se compromete a revisar los
T i A 18 2018, COSH S e
RAL DE ASESORIA JURTDICA - STLVIA MABEL SOLIDORO MORENO [£. Ingreso: 20/11/2017 - £. Salida: 29/11/2 OPEP con el SINAD 215461, acordandose reunirse
iA GENERAL - JENNIE VIOLETA VIZCARRA ALVIZURI [F. Ingreso: 29/11/2017 - . Salida: 30/11/20173 el dia 14 de Agosto de 2018, en la jefatura de
INA GENERAL DE TRANSPARENCIA ETICA PUBLICA Y ANTICORRUPCION - ELENA DEL CARMEN PEREZ SANTANA | OTEPA conjuntamente con la OGA y OTIC.
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA - RONY JESUS ARQUINEGO PAZ [F. Ingreso: 12/04/2018 - F. Salida:
{8} - SECRETARIA GENERAL - JAMES ALEXANDER PAJUELO ORBEGOSO [F. Ingreso: 23/05/2018 - £. Salida: 24/( 4 14/08/20  Reunioén para revisey UNOMEYy O,GA indican que no tiene °b55W3°{",”95
445 (9) - DFICINA GENERAL DE TRANSPARENCIA ETICA PUBLICA Y ANTICORRUPCION - MARCQ ANTONIO CHtst 18 elestado de Politica  sobre la Politica de Seguridad de la Informacisn y
2 it i P : . —_ ) OPEP enviara sus comentarios de manera formal
-6 (10) ~ SECRETARIA DE PLANIFICACIGN ESTRATEGICA - 20ILA CECILIA PENA SALARDI [, Ingreso: 21
} o :
i ER {!11, UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - NESTOR GUILLERMO LEDESHA MARTINEZ | 3 28jo8/70 OTEPAderivaa OTIC | Emitn opiion respecto @ Jas  observaciones
| &9 (12) - OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO - ANA HARIA RIOIAS MC 18 efectuadas por la UPP, a fin de proseguir con el
i =4 {13) - UNIDAD DE ORGANIZACION Y METDDOS - DAVID FELIX ESPINO MURRUGARRA { tramite de aprobacion respectivo.
| (14} - OFLCINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO - ANA MARIA ¥ 6 10/09/20 OTICderivaa OTEPA  Se levant6 las observaciones de UPP, y se envia a
‘ =8 (15) - UNIDAD DE ORGARIZACION Y METODOS - DAVID FELIX ESPING MURR 18 OTEPA para que siga el tramite correspondiente y
| £ {16) - OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO - AN. sea derivado a SPE para su aprobacion con
| L@ (17) - OFICINA GENERAL DE TRANSPARENCIA ETICA PUBLICA ¥ ANTICCRE TR Ta R gfrm}"‘:m" ";'_“?'“e"a" AT e
L@ (16) - OFICINA GENERAL DE TRARSPASENCIA £TICA POBLICA Y ANTICORRUPCION - YUDY 20RAIDA ¢ 7 2iegli0 CIERndaivaaob (ORELR beilits = sequlr, el tremite
&4 {19} - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - MARTA DEL CARMEN 23 Ohico Ng 21922018 conespondiente para s aproiacion,
{191~ 0FICINA DE YECHOL L MUNICAGION: - LG MINEDU/SG-OTEPA)
@ (20) - UNIDAD DE CALIDAD ¥ SEGURIDAD DE LA INFORMACION - LUIS MIGUEL GASTULO S ) 25/09/20  SPE derivaa UNOME _ SPE deriva UNOME para conociniento y accian
=49 {21) - OFICINA DE TECNDLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - JULISSA P/ 18
2@ (22] - OFICINA GENERAL DE TRANSPARENCIA ETICA PUBLICA Y ANTICORMUPCIS: 9 28J0a/20  SPE deriva a OTEPA SPE deriva OTEPA para conocimiento y accion.
&6 (23) - SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA - ZOILA CECILIA PERA 18
L6 (24) - UNIDAD DE QRGANIZACION Y METODDS - MARTTZA KARIN OF LA 10 o3/10/20 OTEPA deriva a OTEPAderiva SG para conocimiento y accion
@ (25) - SECRETARIA DE FLARIFICACION ESTRATEGICA - ZGILA CECI 8 Secretaria General

@ (26) - OFICINA GENERAL DE TRANSPARENCIA ETICA PUBLICA
L6 (27) - SECRETARIA GENERAL - [F. Ingreso: 03/10/2018 - )

POLITICAS ESPECIFICAS DE SI

Politicas de Informacion Especificas

 Dispositivos moviles institucionales

* Teletrabajo

» Seguridad relacionado con los recursos humanos

* Gestion activos

e Control de accesos

 Criptografia

» Seguridad fisicay ambiental de las instalaciones

* Seguridad de las Operaciones

» Seguridad de las Comunicaciones

¢ Adgquisicion, desarrollo y mantenimiento de sistemas de
informacion

» Relacion con proveedores

* Gestion de incidentes de seguridad de la informacion

* Seguridad de la informacion asociada a la continuidad de
negocio

e Cumplimiento

S fisica y ambiemal

Criptogratia

Fuente: |SACA CISM

desarrollo v
mentenimiento

6. Incidentes

Figia 16—barcn de Puficas
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POLITICA GENERAL Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El Ministerio de Educacién se compromete a garantizar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacidn relevante, mediante la gestion de riesgos, Ia aplicacion de
controles, asi como el seguimiento y evaluacion de la seguridad de la informacion en la entidad,
a fin que dicha informacion sea utilizada para el cumplimiento de las facultades del Ministerio
de Educacién. Asimismo, el Ministerio de Educacion se compromete a mejorar de manera
continua el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Objetivos de la Politica de Seguridad de la Informacion:

Proteger y asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de
los procesos que forman parte del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion.
Definir, difundir y controlar las medidas de seguridad de la informacidn necesarias para el
cumplimiento regulatorio de leyes, reglamentos, politicas y acuerdos relativos al Sistema
de Gestion de Seguridad de la informacion.

Mejorar de manera continua el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
Cumplir las normas legales y reglamentos estipulados por la ley y los organismos
regulatorios correspondientes, referidas a seguridad de la informacién y medios que la

contienen.



ACCIONES QUE SERAN REPORTADAS COMO MEJORA CONTINUA AL FINALIZAR EL 31 DE OCTUBRE

ITEM AREA
! s DESCRIPCION DE ACCIONES ACCIONES ESPECIFICAS MOTIVOS POR LO QUE PASA COMO MEJORA CONTINUA e
i Elaborar un plan de mejora de la 1
| DifiifidiFlos resultades:di lcalldad de atencion a la ciudadania : La OCIGED realiz'c': encuestas a ci}Jdadanos el ?0, 21y22 de”diciembre
‘ la mejora de la calidad de \Aprobar el plan de mejora “d.e 2017 y elaboré un Plan de Mejora de la calidad de atencién a la
| 1| 13.4 |atencidna la ciudadania Implementar el plan de mejora | aia
g:::g;::;.de un:plan |Evaluar el plan de mejora |En tal sentido,es necesario aprobar este plan para el afio 2019
| [Difundir los resultados de la mejora  |incorporando nuevas necesidades identificadas.
de la calidad de atencién a la |
. ) ciudadania L a OACIGED ;
‘Elaborar el plan de trabajo |
|archivistico [La OACIGED ha elaborado un Plan Anual de Trabajo detallando la
| ) I conservacion, ordenamiento y transferencia del archivo con alcance a
[ | ‘Actuallzarel Plan de Aprobar las UGEL y DRELM.
2| 136 |Trabajo archivistico t}e *‘—“ T
‘ j:;e;s;i:'a nexmstiva deEjecutas |No obstante la OACIGED sefialé que la SPE no dio tramite oportuno,
| [ ‘ por lo que debe ser considerado para el afio 2019 teniendo en cuenta
[ |Evaluar las necesidades no implementadas en el trasncurso del afio 2018.
|
iDiseﬁar el cuadro de puestos |De acuerdo a la Directiva 002-2015-SERVIR/ GDSRH "Normas para la
[ \gestién del proceso de administracién de puestos y elaboracién y
| | |aprobacién del cuadro de puestos de la Entidad (CPE)" esta
| i:implementacién se realiza en 3 etapas.
| |
| | Elaborar el Cuadro de j |Previamente a la elaboracidn del CPE, la entidad debe haber aprobado
1 ‘ Puestos del MINEDU, de : iel Manual de Perfil de Puestos, ademads realizar la valorizacion.
; conformidad con las | |
3| 34 disposiciones emanadas | |Actualmente se encuentra en la etapa 2, elaboracién del Mapeo de o
‘ por la Ley.d.el Servicio iAprobar el cuadro de puestos ]'puestos. Por tanto ahora el MINEDU no cuenta con el marco legal para |~
| Civil. | Ihacer el CPE.
i |
‘ } i fLa Comisién de Trénsito al Régimen del Servicio Civil, es la instancia
3 | iencargada de impulsar el proceso de transito en cada una de sus
i |etapas, la misma que debera proyectarse los plazos de implementacién OGRH
f I\de las etapas del transito al Nuevo Servicio Civil, la misma que no :
‘ 1 } ‘;resulta viable implementarlo al 31.0CT.
| ] i ‘La Resolucion de PE N° 034-2017-SERVIR/PE "Lineamientos para el
1 Disefiar el Manual de Perfiles de transito de una entidad” publica al régimen del Servicio Civil, ley 30057
‘ Puesto considerando el PEI y ROF |" indica el desarrollo en 4 etapas, actualmente se encuentran en la
-_— etapa 2 "Andlisis Situacional".
{ Elaborar el Manual de |El mapeo de procesos y el Manual de perfiles se encuentran en la etapa
L4 1 35 Perfiles de Puesto - MPP : ;3 de "Mejora Interna”.
| | vinculado al PEl y ROF del | |
| MINEDU. |Aprobar el Manual de Perfiles de %La Comisién de Trénsito al Régimen del Servicio Civil, es la instancia 4
| ! |Puestos |encargada de impulsar el proceso de transito en cada una de sus 5
i 1 | |etapas, la misma que deberd proyectarse los plazos de implementacion
‘ ‘ de las etapas del transito al Nuevo Servicio Civil, la misma que no
[ | resulta viable implementarlo al 31.0CT.
| ‘ fDiseﬁar el Plan Estratégico de La PCM mediante RM N° 119-2018-PCM dispuso la conformacién de un
} ;Gobierno Electrénico Comité de Gobierno Digital, de alcance institucional, responsable de
| | formular el Plan de Gobierno Digital, asimismo dispone que la
Elaborar el Plan iProponer el Plan Estratégico de Secretaria de Gobierno Digital emita los lineamientos para la gestiony |
5 32 Estratégico de Gobierno jGobierno Electrénico planificacién del gobierno digital en la administracién publica.
. |Electriinicy del MINEDL, }EI Comité de Gobierno Digital del MINEDU es conformado mediante
Lo /Aprobar el Plan Estratégico de RM 459-2018-MINEDU el 25.AGO.2018, en tal sentido el Plan estd
i ;Gobierno Electronico siendo elaborado por los especialistas de OTIC, por lo que serd =
| |reportada como mejora continua.
\ Disefiar el Plan de Contingencias {Respecto al Plan de Contingencias del centro de Datos, indican que de
[ | o conformidad con la Norma Técnica Peruana NTP-ISO/IEC 27031,
\ iEIaborar ¢l Plan de fﬁ ) ) corresponde a la elaboracién del Plan de Recuperacién de Desastres de oTIC
6| 112 |contingencias del Centro |Proponer el Plan de Contingencias las TIC en reemplazo del Plan de Contingencias del Centro de Datos.
|08 Dazas. :En este sentido dado que se encuentra en implementacién la NTP

prrobar el Plan de Contingencias

|

27031 se encuentra en implementacién se elaborard el Plan de
Contingencias del Centro de Datos a finales del 2018.




|Elaborar el Plan
Estratégico de

Mediante RM 459-2018-MINEDU ha conformado el COMITE DE
|GOBIERNO DIGITAL, con alcance institucional, a cargo de formular el
‘plan de gobierno digital institucional. Asimismo, la RM 119-2018-PCM
ideroga las normas de elaboracion del PETI, PEGE y todas aquellas

|Disefiar el Plan Estratégico de
ITecnologias de Informacion y
1Comunicaciones - PETI

|decision sobre la
limplementaci6n de

| 113 | , [.553 o i s
| |Tecnologias de Proponer el PETI |disposiciones que se contrapongan con el Plan Gobierno Electrdnico del
| Informacién - PETI. i — ‘MINEDU.

| | |

| Aprobar el PETI J . . .

| Esta tarea serd reportada como mejora continua en referencia al Plan
|1dentificar los riesgos del |Priorizar proceso critico | . "
| proeesa priorizdoa | - |Esta tarea se encuentra sujeta a la aprobacién del manual

. evaveis e reslisscibi de Realizar charlas o talleres para | En tal sentido se iniciaran las acciones especificas una vez aprobado el

| izaci e I . " ) . . )

|8l 72 - identificar riesgos en proceso critico | manyaly se continuarédn como parte de la mejora continua del SCI.

reuniones o talleres para | priorizado ;
| \desarrollarel plande Registrar en la matriz de
| gestionde riesgos. lidentificacién de riesgos ‘
Elaborarla matriz con'la
‘Yalor?t.:mn gz lps T-IESgOS Disefiar la matriz de probabilidade |
identificados mediante la |, |
e impacto : -
|cuantificacion de la ‘ |Esta tarea se encuentra sujeta a la aprobacién del manual
1 9| 7.3 |probabilidad de - J En tal sentido se iniciaran las acciones especificas una vez aprobado el
ocurrencia y del impacto manual y se continuardn como parte de la mejora continua del SCI
@ |
= o efecto de cada riesgo en |Valorar los riesgos identificados |
| las operaciones de la |
__ |entidad. f _ e
‘ | |Presentar propuesta del plan de \
| | :
[ respuesta al riesgo, que debe |
1 lincorporar el andlisis costo-beneficio. |
|Asimismo, se debera incluir una
|Elaborar el plan de |evaluacion del riesgo residual, luego 3
respuesta al riesgo, |de la determinacidn de las acciones a . .
| P . £0: | . o X JEsta tarea se encuentra sujeta a la aprobacién del manual
| estableciendo las |seguir para administrar el riesgo. | " e 5 i
10 74 . R | ‘ En tal sentido se iniciaran las acciones especificas una vez aprobado el
|acclones necesarias I manual y se continuaran com rtedel j tinua del SCI
(controles) para afrontar |Aprobar el plan de respuesta al riesgo | Y Y Oiparie.Celaimelora.contint
/los riesgos evaluados. | |
‘ |Implementar los controles
g |establecidos
|Efectuar el monitoreo a los controles |
| P |implementados | o
! Recabar informacién de los procesos
| en el que se implementa la gestién de |
‘Emitir informes {rlesgos - Esta tarea se encuentra sujeta a la aprobacién del manual
11l 75 lefimestralesd |Evaluar los controles previstos para £n i senitid . | . i bado el

111 7.5 [ trimestrales : s g n tal sentido se iniciaran n

|11 ‘ ”e e |los riesgos identificados ‘ e. a’a as acciones espec fcas una Yez aprobado e
|evaluacién de controles. " " manual y se continuardn como parte de la mejora continua del SCI

|Elaborar informes trimestrales de
| |evaluacion de controles para la
| | 'mejora continua |
|Implementar un registro |Disefiar el registro
de controles que Mantener el registro actualizado |Esta tarea se encuentra sujeta a la aprobacion del manual
12| 8.1 contribuyan a reducir los 1 En tal sentido se iniciaran las acciones especificas una vez aprobado el
j [riesgos de errores y/o |Elaborar informes de evaluacién pa_r-;‘ manual y se continuardn como parte de la mejora continua del SCI
|fraudes en la entidad. /la mejora continua ‘
[Continuarcon fa |Proponer la priorizacién al CCl UE 024—‘
;documentacmn delos 026, de procesos susceptibles de
|procesos de la entidad, ifraude para su documentacién |Esta tarea se encuentra sujeta a la aprobacién del manual
| | . R 7 . '

113 10.1 priorizando los (Proceso Administrar Logistica) | En tal sentido se iniciaran las acciones especificas una vez aprobado el
susceptibles de fraude | Definir los procesos a documentar |manual y se continuarén como parte de la mejora continua del SCI
|(Proceso Administrar ‘ —

Logistical, ;Documentar los procesos definidos | - ]
‘ Establecer pautas para |Proponer pautas para el andlisis de }
1 1reahzar el ar.\a.lms de |costo-beneficio \
|costo-beneficio de forma | | . -
. X | Esta tarea se encuentra sujeta a la aprobacion del manual
[ aal estandarizada, previoa la | ; ; . : o
14 104 | En tal sentido se iniciaran las acciones especificas una vez aprobado el
| |
{

controles en los procesos |

criticos.

Aprobar las pautas para el andlisis de

o manual y se continuardn como parte de la mejora continua del SCI
|costo-beneficio




