Resolucion Ministerial
N°053-201 8- MINEDU
Lima, gg Wg 2018

VISTOS, el Informe N° 020-2018-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto de
la Secretaria de Planificacion Estratégica; el Informe N° 041-2018-MINEDU/SG-OGAJ
de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo, la de disefiar y supervisar
politicas nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas
las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, se
definen y establecen las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, a fin que el conjunto de las instituciones y los
e Jfuncionarios publicos impulsen transversalmente su promocion y ejecucién, en adicién
'/ al cumplimiento de las politicas sectoriales:

Que, el articulo 3 del citado Decreto Supremo, dispone que mediante Resolucién
Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los
indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia. Dichas metas deben
Lo | corresponder a los programas multianuales y a sus estrategias de inversion y gasto
/ social asociadas, conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas
— .+~ en coordinacion con los demas Ministerios;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 064-2016-PCM, se aprobo la Directiva
N° 001-2016-PCM-SC - “Lineamientos para la aprobacién de Indicadores de
Desemperfio y Metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, y sus modificatorias; y, para la presentacion de informes de evaluacién”; la cual
¢l permite gestionar el proceso para la formulacion y aprobacién de mdtcadores de
' desempefio y metas para las Politicas Nacionales en el marco del referido Decreto
Supremo, asi como para la elaboracion y reporte de informes de evaluacion semestral
y anual;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 6 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU, es funcién del Ministro de Educacion, dirigik, planificar, formular, coordinar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y setoria!'eEa su cargo, asi como conducir
el proceso de planeamiento estratégico del sector Educacion, conforme a la normativa
aplicable;




Que, con Informe N° 020-2018-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto de
la Secretaria de Planificacidn Estratégica sefiala que ha elaborado la Matriz de
Indicadores y Metas de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Sector
Educacion para el afio 2018, considerando lo establecido en la normatividad vigente, en
\base a los compromisos sectoriales aprobados, los indicadores y metas del Plan
¥eTO  §|Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2021, aprobado con Resolucion
$/Ministerial N° 287-2016-MINEDU; y del Plan Operativo Institucional 2018 del Pliego 010:
Ministerio de Educacion, aprobado con Resolucion Ministerial N° 437-2017-MINEDU,
proponiendo se proceda con su aprobacion;

. Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar la Matriz de Indicadores y Metas de

as Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Sector Educacién para el afo
018, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus
modificatorias;

N

Con la visacion del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica, del
Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de la Secretaria General, de la

Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, de
/{’Wf"?/?;;\ la Secretaria Nacional de la Juventud, de la Direccién de Investigacion y Desarrollo, de
/i 7\ la Direccion de Promocion, Organizacion y Gestion, de la Oficina de Defensa Nacional
z &'Qf\j ¢l y de Gestién del Riesgo de Desastres, de la Oficina General de Recursos Humanos, de

Z VIS N
\\ // la Direccién General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingie y de
Ose et/ Servicios Educativos en el Ambito Rural, de la Direccién de Educacion Basica
e

Alternativa, de la Direccion de Educacién Intercultural Bilinglie, de la Direccion General
de Gestién Descentralizada, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y
establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, y sus modificatorias; y el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
que aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobacion de Matriz de Indicador y Metas

Aprobar la Matriz de Indicadores y Metas . las |
yel afio 2018, que se detallan en el
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Articulo 2.- Informes de evaluacién semestral de los Indicadores y Metas

La Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion
stratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica es responsable
i de elaborar los informes de evaluacion semestral de los Indicadores y Metas aprobados

por la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Publicacion

Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Capacitar sectorialmente a los gobiernos

; SECTOR EDUCACION
ANEXO: MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2018
DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - D.S. N° 027-2007-PCM

053-2018 _MINEDU

Numero de usuarios con
competencias adquiridas

Numero de personas
capacitadas de las

Direccién General de

o i locales, afi nerar - N . . L -
Descentralizacion 1.3 regiong!es ylocales, a Am de gene va y para la gestién Capacitacidn instancias de gestion Perss:na 1000 1000 2000 | Gestion
consolidar una conveniente capacidad de : : capacitada .
L descentralizada en los GRy educativa Descentralizada
gestion. .
GL descentralizada
Promover el acceso de las mujeres a . . Porcentaje de
X . . Porcentaje de mujeres en . .
lgualdad de instancias de poder y toma de decisiones A Acceso a cargos mujeres en cargos . Oficina General de
. 2.4 R L - cargos directivos en el L . Porcentaje 50 50 50
hombres y mujeres en la sociedad y en la administracién s directivos directivos en el Recursos Humanos
. sector publico
publica. MINEDU
Formular planes, programas y proyectos N° de planes, programasy
i | das iraci i |
que a?:endan as demandas y aspiraciones Proyectos en materia de Proyecto Nimero de proyectos SENAJU
Juventud 3.1 | delajuventud en los asuntos que juventud formulados que Documento 1 1 2
. I . formulado formulados (DINDES)
conciernan a cada uno de los ministeriosy | atiendan las demandasy
las diferentes instituciones del estado. aspiraciones de la juventud
N° de jévenes que reciben Jévenes
Juventud 3.2 capacitacién y herramientas capacitados por los Nume‘ro de jovenes Jovenes 200 300 500 SENAJU
ara la particioacion programas de capacitados (DIPROGE)
paraa particip SENAJU
o N° de espacios de didlogo Espacios de didlogo
Fortalecer y fomentar la participacion y/o consulta . .
. R L X " : y/o consulta Numero de espacios .
juvenil en los distintos espacios politicosy | implementados por K i Espacios de SENAJU
Juventud 3.2 . . o S implementados de didlogo y/o . 5 5 10
sociales, asi como en los ministerios y las instituciones del Estado, . didlogo (DIPROGE)
X e . L por los gobiernos consulta
diferentes instituciones del estado, para la | que incluye la participacion .
" » regionales y locales
promocién de planes, proyectos y de las y los jévenes
rogramas en materia de juventud. 5 ici
progi ] N° de jévenes que Jévenes Qartlc;pan
- . en espacios de . .
participan en espacios de didlogo Ndmero de idvenes Jévenes Secretaria Nacional de
Juventud 3.2 didlogo y/o consulta 80, ] 1200 1300 2500 | la Juventud — SENAJU

implementados por
instituciones del estado

organizados y/o
promovidos por
SENAJU

participantes

participantes
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Juventud

3.4

- MINEDY

Fomentar el acceso y culminacion universal
a la educacién con estandares adecuados
de calidad, que promuevan capacidades
criticas, la formacion profesional y técnica
descentralizada vinculada a las
potencialidades econémicas regionales y
locales, asi como al acceso y promocién del
uso de nuevas tecnologias y comunicacién

N° de acciones que
fomentan el accesoy
culminacién universal a la
educacion dirigidos a la
poblacion juvenil

Acceso a la beca
doble oportunidad

Nimero de becarios
adjudicados para la
beca doble
oportunidad 2018

PROGRAMACIO

Becarios

400

400

Direccién de Educacién
Basica Alternativa DEBA
/ DIGEIBIRA

Pueblos andinos,
amazdnicos,
afroperuanosy
asiaticoperuanos

4.1

Pueblos andinos,
amazdnicos,
afroperuanosy
asidticoperuanos

4.1

Coadyuvar en la implementacion de
programas y proyectos de alcance nacional
y de politicas sectoriales para el desarrollo
integral de los pueblos andinos,
amazdnicos, afroperuanos y
asiaticoperuanos.

Nidmero de instituciones
que han iniciado su proceso
de adecuacidn de servicios
publicos y prestaciones
sociales con criterios
pertinentes o adecuaciones
a la realidad sociocultural y
linglistica.

Implementacién de
la politica y el Plan
Nacional de EIB

Porcentaje de
docentes con
formacién
pedagdgica de EIB
(inicial y primaria)
respecto al total de
docentes que
atienden en [IEE EIB
del mismo nivel

Porcentaje

10

26.1

Direccién de Educacion
Intercultural Bilinglie -
DEIB - DIGEIBIRA

Ntmero de instituciones
que han iniciado su proceso
de adecuacion de servicios
publicos y prestaciones
sociales con criterios
pertinentes o adecuaciones
a la realidad sociocultural y
lingliistica.

Implementacion de
la politica y el Plan
Nacional de EIB

Porcentaje de
docentes con
competencias
lingliisticas parala
EIB inicial y primaria
en aula EIB respecto
ala demanda

Porcentaje

36

72

72.4

Direccidn de Educacién
Intercultural Bilinglie
DEIB - DIGEIBIRA

Personas con
discapacidad

5.1

Respetar y hacer respetar, protegery
promover el respeto de los derechos de las
personas con discapacidad y fomentar en
cada sector e institucién publica su
contratacion y acceso a cargos de
direccién.

Porcentaje de personas con
discapacidad que laboran
en el sector publico

Acceso a derechos

Porcentaje de
personas con
discapacidad que
laboran en el
MINEDU

Porcentaje

Oficina General de
Recursos Humanos

Inclusién

6.1

Promover la inclusion econdmica, social,
politica y cultural de los grupos sociales
tradicionalmente excluidos y marginados
de la sociedad por motivos econdmicos,
raciales, culturales o de ubicacién

Ndmero de intervenciones
realizadas para la
promocion del desarrollo
integral de la nifiezy
adolescencia entre 6y 17
afios de edad en exclusion
social por pobrezay

Implementacién de
la politica y el Plan
Nacional de
Educacion
Intercultural
Bilingiie

Porcentaje de lIEE EIB
de nivel primario a
las que se dota de
material educativo en
cantidad suficiente y
de manera oportuna,
respecto al total de

Porcentaje

96

96.9

Direccidn de Educacié
Intercultural Bilingiie - \::
DEIB - DIGEI € EDEN

N o

geografica, principalmen DE' dosenel
dmbito rural y/o org SROUR
S >




comunidades campesinas y nativas. cada
ministerio e institucién del gobierno
nacional destinard obligatoriamente una
parte de sus actividades y presupuesto
para realizar obras y acciones a favor de los
grupos sociales excluidos

vulnerabilidad, de dmbitos
urbanos y rurales.

I1EE EIB del mismo
nivel

Namero de gestores

Ndmero de personas

Aumento de Fomentar y apoyar los liderazgos que publicos y/o funcionarios capacitadas de las Persona Direccion General de
8 capacidades 8.4 | promuevan la cooperacién y el trabajo y/o personal de las Capacitacion instancias de gestién capacitada 1000 1000 2000 | Gestidn
sociales intersectorial e interinstitucional. instituciones capacitados en educativa P Descentralizada
temas de liderazgo. descentralizada
Ntimero de personas J6venes
. . . " N
9 Empleo y MYPE 9.1 DesarroI.!:ar politicas enfgcadas enla capacitadas en programas y capacitados por los Nume.ro de jévenes Jévenes 200 300 500 SENAJU
generacion de empleo digno. programas de capacitados (DIPROGE)
proyectos del estado
SENAJU
10 | Simplificacion DEROGADA
Administrativa
11 Anticorrupcion DEROGADA
Fomentar la participacién activa de todos Porcentaje del personal del .
. . A . Numero de personas -
. los sectores, niveles de gobierno y de la Ministerio que se capacita A Oficina de Defensa
Seguridad y . . . R capacitadas en temas Persona . L
12 . 12.1 | sociedad en su conjunto en el logro de los | en temas relacionados a Capacitacién . 775 1445 2220 | Nacional y de Gestién
Defensa Nacional o o . ; de defensay capacitada j
objetivos de la politica de seguridad y seguridad y defensa . . del Riesgo de Desastres
i X seguridad nacional
defensa nacional. nacional.
L Porcentaje de servidores Porcentaje de
Fortalecer la gestién de los recursos o . .
- civiles capacitados sobre los servidores
humanos del estado a cargo de las oficinas lanificados a capacitar, en capacitados, en el Oficina General de
13 Servicio civil 13.3 | de recursos humanos, contribuyendo al P P ! Capacitacion P ! Porcentaje 50 50 50
- el marco del plan de marco del plan de Recursos Humanos
cumplimiento de los derechosy
obligaciones de los trabajadores desarrollo de las personas desarrollo de las
) (PDP). personas - PDP
Porcentaje de entidades /3
publicas del gobierno ‘\3, P
nacional que desarrollan \’
.. . Fortalecer la cultura de prevenciény el ac‘nwdades pn?gra.r?wadas Capacitacién en Nume.ro € personas Oficina de Defensa
Gestion del riesgo I orientadas a difusidén y A . capacitadas en temas Persona . ‘.
14 14.4 | aumento de la resiliencia para el desarrollo L gestion del riesgo s . . ¢] 562 562 | Nacionaly de Gestion
de desastres sostenible capacitacion sobre los de gestion del riesgo capacitada

contenidos de la GRD en el
marco normativo del
SINAGERD, de acuerdo a sus
competencias.

de desastres

de desastres

del Riesgo de Desastres
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