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ANTECEDENTES

La Oficina General de Transparencia, Etica Plblica y Anticorrupcién (OTEPA) del Ministerio de
Educacion desarrolla como parte de sus funciones, establecidas en el articulo 100 del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), capacitaciones y asistencia técnica en materia
de promocion de la Etica Publica, Transparencia, Control Interno, Responsabilidad
Administrativa, asi como en relacién a la Lucha contra la Corrupcion.

En cumplimiento a sus funciones, la OTEPA ha previsto la implementacién de acciones para el
fortalecimiento de las competencias de los funcionarios responsables de actualizar los Portales
de Transparencia Estandar (PTE) de las Direcciones y Gerencias Regionales de Educacién y de
las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) de la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, a través de capacitaciones y acompafamiento técnico normativo.

Con el objetivo de transparentar los actos emitidos por la administracion puablica, mediante
Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, se aprobd la Implementacién de los Portales de
Transparencia Estandar en todas las entidades de la administracion publica.

El Portal de Transparencia Estandar (PTE) es una herramienta informatica a través de la cual los
ciudadanos pueden acceder a informacion de las entidades publicas, y tener acceso a
informacion de interés como: las declaraciones juradas de los funcionarios publicos, la ejecucion
del presupuesto publico, los proyectos de inversidn, las remuneraciones del personal que labora
en la administracién publica, esto coadyuva a la lucha contra la corrupcién e incentiva la vigilancia
ciudadana.

El Decreto Supremo N° 043-2003-PCM aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - Ley N° 27806, el cual es modificado por las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1353.

Asimismo, se aprueba el reglamento de la Ley N° 27806 mediante el Decreto Supremo N° 072-
2003-PCM, el cual posteriormente es modificado por el Decreto Supremo N° 070-2013-PCM y el
Decreto Supremo N° 019-2017-JUS™.

La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobada por Decreto Supremo N°
004-2013-PCM, establece como uno de sus ejes transversales al Gobierno Abierto, un Estado
transparente y accesible a los ciudadanos, que fomenta la participacion ciudadana, la integridad
publica y la rendicién de cuentas de su desempenio.

El Estado Peruano ha asumido compromisos en materia de transparencia y acceso a la
informacion puablica, que contempla la implementaciébn de acciones de capacitacion a
funcionarios y servidores publicos en los contenidos de la normatividad sobre transparencia y
acceso a informacion publica. En razén de ello, el Ministerio de Educacion viene articulando
esfuerzos con las instancias involucradas en la implementacion de dichos compromisos, que
coadyuvan en el cumplimiento de los objetivos institucionales que el MINEDU se ha planteado
para la promocién de una gestion publica transparente e integra.

Mediante Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM se aprobd los “Lineamientos para la
implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion

! Decreto Supremo N° 019-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1353.



Pudblica”, la cual fue modificada mediante Resolucién Ministerial N° 252-2013-PCM/SGP, y
posteriormente derogada por la Resoluciéon Ministerial N° 035-2017-PCM.

Mediante Resolucién Ministerial N° 035-2017-PCM la Presidencia del Consejo de Ministros
aprueba la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP, “Lineamientos para la implementacion del Portal
de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Puablica”, que se realiza en el
marco de Gobierno Abierto y los compromisos asumidos en Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Participacion Ciudadana, Rendicion de Cuentas y Mejora de los Servicios
Publicos, siendo el objetivo conseguir la mejora de accesibilidad e interoperabilidad de los
Portales de Transparencia Estandar — PTE, asi como fomentar la reutilizacion de los datos
contenidos en dichos portales (Datos Abiertos), asi mismo, tiene como objetivo establecer los
lineamientos para una adecuada implementacion del Portal de Transparencia Estandar y sus
mejoras, en las Entidades de la Administracion Publica, a través de formatos estandares de
informacidn obligatoria a difundir y ademas, complementa las disposiciones del T.U.O. de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — Ley N° 28706 y su reglamento.



INTRODUCCION

El presente informe tiene por finalidad mostrar los resultados de la evaluacion de los Portales de
Transparencia Estandar (PTE) de las Direcciones y Gerencias Regionales de Educacion a nivel
nacional, asi como de las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) de la Direccién Regional
de Educacién de Lima Metropolitana, correspondiente al tercer trimestre 2017.

El objetivo de la evaluacion es evidenciar el nivel de implementaciéon y cumplimiento que han
alcanzado las DRE, GRE a nivel nacional y UGEL de Lima Metropolitana durante el tercer
trimestre del 2017 en sus Portales de Transparencia Estandar (PTE).

A la fecha de elaboracion del presente informe se ha identificado que ninguna DRE, GRE a nivel
nacional, ni UGEL de Lima Metropolitana, cumplieron con publicar en su integridad la informacion
que contiene los rubros tematicos del PTE, no obstante a ello, se ha evidenciado una mejora en
los porcentajes de nivel de cumplimiento.

Para la evaluacién de los Portales de Transparencia Estandar (PTE) de las veintiséis (26)
Direcciones y Gerencias Regionales de Educacion y las siete (07) Unidades de Gestion
Educativa Local de la Direcciéon Regional de Educacién de Lima Metropolitana, se ha utilizado
como metodologia de evaluacién un puntaje 6ptimo por cada item que contiene cada uno de los
10 rubros, teniendo como resultado un puntaje total de 50.25 puntos que equivale al 100%.

Se debe informar que para la calificacion solo se ha tomado en consideracién aquellos items
cuya informacion se adecla a la realidad de las Direcciones y Gerencias Regionales de
Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local de la Direccién Regional de Educacion
de Lima Metropolitana.

La presente evaluacion consta de dos secciones:

1. Resultados de la supervisiéon de los Portales de Transparencia Estandar de las
Direcciones y Gerencias Regionales de Educacion a nivel nacional correspondiente al
tercer trimestre 2017.

1.1 Resultados Generales

- Cuadro comparativo de cumplimiento de las Direcciones y Gerencias Regionales
de Educacion correspondiente al segundo y tercer trimestre 2017. (Cuadro 1-A)

- Ranking de cumplimiento de las Direcciones y Gerencias Regionales de
Educacién a nivel nacional segun resultados de supervision correspondiente al
tercer trimestre 2017. (Cuadro 1-B)

1.2 Resultados especificos

2. Resultados de la supervision de los Portales de Transparencia Estandar de las Unidades
de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana correspondiente al tercer trimestre
2017.

2.1 Resultados Generales

- Cuadro comparativo de cumplimiento de las Unidades de Gestién Educativa
Local de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
correspondiente al segundo y tercer trimestre 2017. (Cuadro 2-A)

- Ranking de cumplimiento de las Unidades de Gestién Educativa Local de la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana segun resultados de
supervision correspondiente al tercer trimestre 2017. (Cuadro 2-B)

2.2 Resultados Especificos



1. Resultados delasupervision de los Portales de Transparencia Estandar
de las Direcciones y Gerencias Regionales de Educacion a nivel
nacional correspondiente al segundo trimestre 2017.

1.1 Resultados generales

Los resultados de la supervision de este tercer trimestre 2017, demuestran que paulatinamente
las Direcciones y Gerencias Regionales de Educacién a nivel nacional vienen implementando y
actualizando sus Portales de Transparencia Estandar.

En el afio 2015, diez (10) Direcciones y Gerencias Regionales de Educacion implementaron el
Portal de Transparencia Estandar. Para el afio 2016, seis (06) Direcciones y Gerencias
Regionales de Educacion procedieron también a implementar el Portar de Transparencia
Estandar en su gestion. Asimismo, en el transcurso del primer y segundo trimestre 2017, la DRE
Cajamarca y la DRE Apurimac implementaron su Portal de Transparencia Estandar.

Se ha corroborado que la DRE Ica ha procedido a implementar el Portal de Transparencia
Estandar en este tercer trimestre. Lo antes mencionado nos da como resultado, que un total de
ocho (8) Direcciones o Gerencias Regionales de Educacién ain no han implementado su Portal
de Transparencia Estandar a la fecha.

Asi mismo, es importante informar que doce (12) Direcciones y Gerencias Regionales de
Educacién han procedido a incrementar el nivel de transparencia de su gestion a través de sus
Portales de Transparencia Estandar, y solo dos (02) han descendido en su puntaje. Ademés, no
se ha podido evaluar el PTE de la DRE Cusco, la GRE La Libertad y la DRE Loreto ya que no
fue posible acceder a su portal institucional.

Cabe recalcar la labor que realiza la DRE Lima Provincias para implementar su PTE, ya que
trimestralmente han incrementado su nivel de cumplimiento ocupando asi el primer lugar en el
ranking de cumplimiento a nivel DRE con 69% de puntaje.

En cuanto al nivel de cumplimiento de publicacién o actualizacion de la informacién obrante en
los 10 rubros tematicos del PTE, se ha identificado que existe un bajo nivel de cumplimiento en
los siguientes rubros teméticos:

- Informacién de Personal

- Informacién de Contrataciones

- Actividades Oficiales

- Registro de visitas a Funcionarios Publicos

Por el contrario, existe un mayor nivel de cumplimiento en los siguientes rubros tematicos:

- Datos Generales (con excepcion de la Ley de creacion de la entidad)

- Planeamiento y Organizacién (con excepcion de las Recomendaciones de auditoria)
- Informacién Presupuestal

- Proyectos de Inversion e InfObras

- Informacion de Contrataciones (Procesos de Seleccion)

- Acceso a la Informacion

A continuacion, se presentan los cuadros de resultados de la evaluacion.



CUADRO COMPARATIVO DE CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECCIONES Y GERENCIAS
REGIONALES DE EDUCACION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO y TERCER
TRIMESTRE 2017

Cuadro1-A

Direccion / Segundo Tercer
Gerencia Regional | Trimestre | Trimestre Observaciones
de Educacion 2017 2017

AMAZONAS 28% 22%

Descendi6 6% en el nivel
de cumplimiento.

No implementa el PTE de
su entidad, pese a las
comunicaciones que la
OTEPA ha realizado
Incremento 8% en el nivel
de cumplimiento.

No implementa el PTE de
su entidad, pese a las
comunicaciones que la
OTEPA ha realizado.
Incrementd 1% en el nivel
de cumplimiento.
Incrementd 14% en el nivel
de cumplimiento.
Incrementd 5% en el nivel
de cumplimiento.

No se ha podido evaluar a
esta Direccién ya que no
hay acceso a su Pagina
Web.

No implementa el PTE de
su entidad, pese a las
comunicaciones que la
OTEPA ha realizado.

No implementa el PTE de
su entidad, pese a las
comunicaciones que la
OTEPA ha realizado.
Durante este tercer
trimestre 2017, ha
procedido a implementar el
PTE de su entidad. Ha
obtenido 10% en el nivel de
cumplimiento

Incremento 2% en el nivel
de cumplimiento.

No se ha podido evaluar a
esta Direccién ya que no
hay acceso a su Pagina
Web.

No implementa el PTE de
su entidad, pese a las
comunicaciones que la
OTEPA ha realizado.

ANCASH 0% 0%

APURIMAC 28% 36%

AREQUIPA 0% 0%

AYACUCHO 43% 44%

CAJAMARCA 27% 41%

CALLAO 43% 48%

CUSCO 16% 0%

HUANCAVELICA 0% 0%

HUANUCO 0% 0%

ICA 0% 10%

JUNIN 28% 30%

LA LIBERTAD 49% 0%

LAMBAYEQUE 0% 0%




LIMA
METROPOLITANA

68%

68%

Mantiene el nivel de
cumplimiento del trimestre
pasado.

LIMA PROVINCIAS

55%

69%

Incremento 14 % en el
nivel de cumplimiento.

LORETO

18%

0%

No se ha podido evaluar a
esta Direccién ya que no
hay acceso al enlace del
PTE.

MADRE DE DIOS

16%

48%

Increment6 32% en el nivel
de cumplimiento.

MOQUEGUA

0%

0%

No implementa el PTE de
su entidad, pese a las
comunicaciones que la
OTEPA ha realizado.

PASCO

0%

0%

No implementa el PTE de
su entidad, pese a las
comunicaciones que la
OTEPA ha realizado.

PIURA

8%

11%

Increment6 3% en el nivel
de cumplimiento.

PUNO

29%

31%

Increment6é 2% en el nivel
de cumplimiento.

SAN MARTIN

45%

27%

Descendié 18% en el nivel
de cumplimiento.

TACNA

48%

65%

Increment6 17% en el nivel
de cumplimiento

TUMBES

0%

0%

No implementa el PTE de
su entidad, pese a las
comunicaciones que la
OTEPA ha realizado.

UCAYALI

58/%

66%

Increment6 8% en el nivel
de cumplimiento.




RANKING DE LAS DIRECCIONES Y GERENCIAS REGIONALES DE EDUCACION A NIVEL
NACIONAL SEGUN RESULTADOS DE LA SUPERVISION CORRESPONDIENTE AL
TERCER TRIMESTRE 2017

Cuadro1-B
Direccidon Regional de Posicion Nivel de
Educacién cumplimiento (%)
LIMA PROVINCIAS 1 69%
LIMA METROPOLITANA 2 68%
UCAYALI 3 66%
TACNA 4 65%
CALLAO 5 48%
MADRE DE DIOS 6 48%
AYACUCHO 7 44%
CAJAMARCA 7 41%
APURIMAC 8 36%
PUNO 9 31%
JUNIN 9 30%
SAN MARTIN 9 27%
AMAZONAS 10 22%
PIURA 11 11%
ICA 11 10%
CUSCO 12 0%
LA LIBERTAD 12 0%
LORETO 12 0%
ANCASH 13 0%
AREQUIPA 13 0%
HUANCAVELICA 13 0%
HUANUCO 13 0%
LAMBAYEQUE 13 0%
MOQUEGUA 13 0%
PASCO 13 0%
TUMBES 13 0%




1.2 Resultados especificos por Direccidén y Gerencia Regional de
Educacioén a nivel nacional

1. Direccion Regional de Educacion Amazonas

La Direccion Regional de Educacion Amazonas alcanz6 un 22% en el nivel de cumplimiento en
este tercer trimestre 2017, lo cual representa una disminucion del nivel de transparencia de la
entidad con respecto a la publicacién de la informacién, en comparacién con el trimestre anterior
en el cual obtuvo un nivel de cumplimiento de 28%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplieron con
publicar o actualizar durante el trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE AMAZONAS

Rubro Tematico

{tem de evaluacion Detalle
Observado

Directorio

Normas emitidas por la entidad

Ley de creacion de la entidad

Marco legal

Declaraciones Juradas

Organigrama

ROF

Norma que aprueba el ROF

MOF

Norma que aprueba el MOF

Manual de Clasificador de cargos

Norma que aprueba el Manual de clasificador
de cargos

CAP

Norma que aprueba el CAP

MAPRO . -
Norma que aprueba el MAPRO No obra informacion
POI

Norma que aprueba el POI

PEI

Norma que aprueba el PEI
Evaluacion de indicadores del PEI
Evaluacion de indicadores del POI
Recomendaciones de auditoria

No obra informacién
Datos Generales

Planeamiento y
Organizacion

Personal CAS
Personal 276
Personal 728 Rubro tematico
Personal FAG Desactivado
Pensionistas

Contrataciones Directas

Penalidades

Ordenes de servicios y compras
Gastos de viaticos y pasajes

Gastos de telefonia fija, movil e internet
Uso vehicular

Informacién sobre publicidad

Informacién de
Personal

Informacién de
Contrataciones




Plan anual de contrataciones (PAC)

Norma gue aprueba el PAC

Modificaciones al plan anual de contrataciones
—PAC No obra informacion
Resolucién que aprueba las modificaciones
del PAC

Informacién de la conformacion de los comités
de seleccién

Agenda del titular

Ac.ti\-/idades No obra informacién
Oficiales Comunicados y/o informes oficiales y/o notas

de prensa
_Acceso a !a Formato 'qe Sqlicjtud de Acceso a la No obra informacion
informacion Informacién Publica.
\F;i(?s?tlzgo de Registro de visitas a funcionarios Publicos ggsb;gt;{\?;git_lco

2. Direccion Regional de Educacion Ancash

La Direccién Regional de Educacion de Ancash no presenta el Portal de Transparencia Estandar
en su pagina web en el formato que corresponde, a pesar de que la OTEPA les ha comunicado
la obligacion de cumplir con el Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la
implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién
Publica.

A partir de esto, si bien posee informacién sobre la entidad en su portal, la OTEPA no la tomara
en cuenta para la evaluacion y ranking de cumplimiento por lo antes expuesto.

Se presenta a continuacion, un pantallazo del portal que utiliza la Direccion Regional de Ancash.
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3. Direcciéon Regional de Educacion de Apurimac

La Direccion Regional de Educacién Cajamarca ha alcanzado un nivel de cumplimiento de 36%
en el tercer trimestre del 2017, lo cual evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su
gestion, ya que incrementd su puntaje en comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo
un nivel de cumplimiento de 28%.
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En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros teméticos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE APURIMAC

Rubro Tematico
Observado

item de evaluacion

Detalle

Datos Generales

Ley de creacion de la entidad

Declaraciones Juradas

No obra informacién

Planeamiento y
Organizacion

Manual Clasificador de Cargos

Norma que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos

CAP

Norma que aprueba el CAP

Norma que aprueba el MAPRO

Norma que aprueba el TUPA

POI

Norma que aprueba el POI

PEI

Norma que aprueba el PEI

Evaluacion de indicadores del PEI

Evaluacion de indicadores del POI

Recomendaciones de auditoria.

No obra informacién

Proyectos de
Inversiéon e
InfObras

Rubro teméatico
desactivado

Informacién de
Personal

Personal CAS

Personal 276

Personal 728

Personal FAG

Pensionistas

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Procesos de Seleccion

Contrataciones directas

Penalidades

Ordenes de compra y de servicio

Gastos en pasajes y viaticos

Gastos en telefonia

Uso vehicular

Gastos en publicidad

Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Modificatorias del Plan Anual de
Contrataciones y la norma que la aprueba

Comité de Seleccion.

No obra informacién

Acceso ala ., . Rubro tematico
., Formato de Acceso a la Informacién Publica b
Informacioén desactivado
Registro de . - . . L, Rubro tematico
Visitas Registro de visitas a funcionarios Publicos desactivado
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4. Gerencia Regional de Educacion de Arequipa

La Gerencia Regional de Educacién de Arequipa no presenta el Portal de Transparencia
Estandar en su pagina web en el formato que corresponde, a pesar de que la OTEPA les ha
comunicado la obligacién de cumplir con el Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la
implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion
Publica.

A partir de esto, si bien posee informacién sobre la entidad en su portal, la OTEPA no la tomara
en cuenta para la evaluacion y ranking de cumplimiento por lo antes expuesto.

Se presenta a continuacion, un pantallazo del portal que utiliza la Direccion Regional de Arequipa.

5. Direccion Regional de Educacién Ayacucho

La Direccion Regional de Educacion del Ayacucho ha alcanzado un nivel de cumplimiento de
44% en este tercer trimestre 2017, lo cual evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su
gestién, ya que incrementd su puntaje en comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo
un nivel de cumplimiento de 43%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE AYACUCHO

Rubro Temaético

Observado Item de evaluacion Detalle
Normas emitidas por la entidad
Datos Generales | Ley de creacion de la Entidad No obra informacion

Declaraciones Juradas

Manual de Clasificador de Cargos
Planeamiento y | Norma que aprueba el Manual de Clasificador
Organizacion de Cargos

Norma que aprueba el CAP
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MAPRO

Norma que aprueba el MAPRO

PEI

Norma que se aprueba el PEI

Evaluacion del POI

Evaluacion del PEI

Recomendaciones de auditoria.

No obra informaciéon

Proyectos de
Inversion e
InfObras

INFOBRAS

No obra informacién

Informacién de
Personal

Personal CAS

Personal 276

Personal 728

Personal FAG

Pensionistas

Rubro teméatico
desactivado

Informacién de
Contrataciones

Contrataciones Directas

Penalidades

Ordenes de compra y de servicio

Gastos en pasajes y viaticos

Gastos en telefonia

Uso vehicular

Gastos en publicidad

Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Norma que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones

Modificatorias del Plan Anual de
Contrataciones y la norma que la aprueba

Comité de Seleccion.

No obra informacién

Agenda del titular

Informacién

En este rubro debe constar el formato de
Acceso a la informacién publica.

Actividades Rubro temético

Oficiales Comunicados y/o informes oficiales y/o notas | desactivado
de prensa

Acceso ala

Rubro tematico
desactivado

Registro de
Visitas en Linea

En este mddulo, la entidad debera publicar los
datos de los visitantes.

Rubro tematico
desactivado

6. Direccién Regional de Educacién Cajamarca

La Direccion Regional de Educacién Cajamarca ha alcanzado un nivel de cumplimiento de 41%
en el tercer trimestre del 2017, lo cual evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su
gestién, ya que incrementd su puntaje en comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo
un nivel de cumplimiento de 27%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE CAJAMARCA

Rubro Tematico
Observado

item de evaluacion

Detalle

Datos Generales

Datos del Jefe del OCI

No obra informacion
actualizada

Planeamiento y
Organizacion

Norma que aprueba el ROF

Norma que aprueba el MOF

TUPA

Norma que aprueba el POI

PEI

Norma que aprueba el PEI

Evaluacion del POI

Evaluacion del PEI

Recomendaciones de auditoria.

No obra informacién

Proyectos de
Inversion e
InfObras

Rubro tematico
desactivado.

Informacién de
Personal

Personal CAS

Personal 276

Personal 728

Personal FAG

Pensionistas

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Procesos de Seleccion

Contrataciones directas

Penalidades

Gastos en pasajes y viaticos

Gastos en telefonia

Uso vehicular

Gastos en publicidad

Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Norma que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones

Modificatorias del Plan Anual de
Contrataciones y la norma que la aprueba

Comité de Seleccion.

No obra informacién

Agenda Diaria del titular de la entidad

Actividades . -
. No obra informacién
Oficiales ]
Comunicados y/o notas de prensa
R§g|stro de Registro de visitas a funcionarios Publicos Rubro _tematlco
Visitas desactivado

7. Direccion Regional de Educacion Callao

La Direccion Regional de Educacion del Callao ha alcanzado un nivel de cumplimiento de 48%
en este tercer trimestre 2017, lo cual evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su
gestién, ya que incrementd su puntaje en comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo
un nivel de cumplimiento de 43%.
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En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros teméticos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE CALLAO

Rubro Tematico item de evaluacion Detalle
Observado

Datos del Jefe del Organo de Control No obra informacién

Datos Generales N
Institucional

Manual Clasificador de Cargos
Norma que aprueba el manual clasificador de

cargos
Planeamientoy | Norma que aprueba el MAPRO No obra informacion
Organizacion Norma que aprueba el TUPA

PEI

Norma que aprueba el PEI
Evaluacion de indicadores del PEI
Evaluacion de indicadores del POI

Proyectos de
Inversion e
InfObras

Rubro tematico
desactivado

Personal 728

Informacién de

Personal FAG No obra informacién
Personal

Pensionistas

Procesos de Seleccion

Contrataciones Directas

Penalidades

Ordenes de Bienes y Servicios

Gastos de Viaticos y pasajes

Gastos de Telefonia fija, movil e internet
Informacién de | USo Vehicular . -
Contrataciones | Publicidad No obra informacion
PAC y norma que aprueba el PAC

Las modificaciones al plan anual de
contrataciones — PAC

Resolucion que aprueba las modificaciones
del PAC

Comité de seleccion

Registro de . - . . . Rubro temético
Visitas Registro de visitas a funcionarios Publicos desactivado

8. Direccion Regional de Educacion Cusco

No se ha podido realizar la evaluacion del Portal de Transparencia Estandar de la Direccién
Regional de Educacion de Cusco en este trimestre, debido a que no se pudo acceder a su pagina
web. Se ha intentado ingresar por medio de otras paginas web pero no tuvimos resultados
positivos.

Se presenta a continuacién un pantallazo del estado de la pagina web y la respuesta del servidor
sobre la direccion.
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[ www.drecusco.gob.pe x

&« C | ® www.drecusco.gob.pe b g

B

No se puede acceder a este sitio

Es posible que la pagina web en http://www.drecusco.gob.pe/ no funcione temporalmente o se haya

trasladado de manera permanente a una nueva direccién web.

Buscar dre cusco gob pe en Google

ERR_MAME_RESOLUTION_FAILED

CARGAR DE NUEVO

9. Direccion Regional de Educacion Huancavelica.

La Direccion Regional de Educacion de Huancavelica no presenta el Portal de Transparencia
Estandar en su pagina web, pese a que la OTEPA le ha comunicado la ausencia del portal y la
obligacion de cumplir con el Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la implementacion
del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica.

10. Direccion Regional de Educacion Huanuco.

La Direccion Regional de Educacion de Huanuco no presenta el Portal de Transparencia
Estandar en su pagina web, pese a que la OTEPA le ha comunicado la ausencia del portal y la
obligacién de cumplir con el Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la implementacion
del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Puablica.

11. Direccion Regional Ica.

La Direccion Regional de Educacion de Ica ha activado e implementado el Portal de
Transparencia Estdndar en este tercer trimestre del 2017, cumpliendo asi con el Decreto
Supremo N° 063-2010-PCM, teniendo en cuenta que no contaba con el Portal en su pagina web
hasta la evaluacion del segundo trimestre.

En esta primera evaluacion de su Portal, correspondiente al tercer trimestre del 2017, ha
alcanzado el 10% del nivel de cumplimiento en cuanto a la implementacion de la informacion.

Resaltamos el compromiso de los funcionarios de la Direccidon Regional de Educacién de Ica por
implementar el Portal de Transparencia Estandar y por transparentar su informacion.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar en este trimestre.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE ICA

Rubro Temaético
Observado

item de evaluacion Detalle

Datos Generales

Directorio

Direccidn de la Entidad.
Normas emitidas por la entidad
Ley de creacion

Marco Legal

Declaraciones Juradas

Rubro teméatico
desactivado

Planeamiento y
Organizacion

Organigrama

MOF

Norma que aprueba el MOF
Clasificador de cargos

Norma que aprueba el clasificador de cargos
CAP

Norma que aprueba el CAP
MAPRO

Norma que aprueba el MAPRO
POI

Norma que aprueba el POI

PEI

Norma que aprueba el PEI
Evaluacion de indicadores del PEI
Evaluacion de indicadores del POI

No obra informacion

Las recomendaciones de auditoria

Informacién de
Personal

Personal CAS
Personal 276
Personal 728
Personal FAG
Pensionistas

No obra informacién

Proyectos de
Inversién e
InfObras

InfObras No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Contratos Directos

Procesos de Seleccion
Penalidades

Ordenes de Bienes y Servicios
Gastos de viaticos y pasajes
Gastos de telefonia
Informacién sobre uso de vehiculos No obra informacion
Informacién sobre publicidad

El plan anual de contrataciones (PAC)

Norma que aprueba el PAC

Las modificaciones al plan anual de
contrataciones — PAC

Norma que aprueba las modificaciones del PAC
Comités de seleccién

Actividades

Agenda del titular

L Comunicados y/o Informes Oficiales y/o Notas No obra informacion
Oficiales
de prensa
Informacioén Formato de Solicitud de Acceso a la Informacion . L
. - No obra informacioén
Adicional Publica.
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Comunicados y/o informes oficiales y/o notas de
prensa

Registro de
Visitas

Registro de visitas a funcionarios Publicos

Rubro tematico
desactivado.

12. Direccién Regional de Educacion Junin

La Direccion Regional de Educacién de Junin ha alcanzado un nivel de cumplimiento de 30% en
este tercer trimestre 2017, lo cual evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su gestion,
ya que incremento su puntaje en comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo un nivel
de cumplimiento de 28%.

Es importante mencionar que esta Direccion Regional de Educacién, no ha adecuado su Portal
de Transparencia Estandar al nuevo formato, pese a eso se ha evaluado el contenido de su PTE
pero se solicita su actualizacion.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE JUNIN

Rubro Temaético
Observado

{tem de evaluacion

Detalle

Datos Generales

Directorio: Jefe del OCI.

D.S. N° 043-2003-PCM

Directiva N° 001-2017-PCM/SGP

D.S. N° 072-2003-PCM

D. Leg. N° 1353

Fe de erratas del D. Leg. N° 1353

D.S. N° 019-2017-MINJUS

Declaraciones Juradas

No obra informacién

Planeamiento y
Organizacion

Norma que aprueba el ROF

MOF

Norma que aprueba el MOF

Norma que aprueba el CAP

Recomendaciones de Auditoria

Norma que aprueba el PEI

Evaluacion de indicadores del PEI

Evaluacion de indicadores del POI

No obra informacién

Informacién

Ingresos

No obra informacién

Presupuestal Saldos de Balance

Proye.ctos de Rubro tematico
Inversion e desactivado
InfObras

Informacién de
Personal

Personal CAS

Personal 276

Personal 728

Personal FAG

Pensionistas

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Procesos de seleccion

Contrataciones Directas

Penalidades

No obra informacién
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Ordenes de bienes y servicios

Gastos de viaticos y pasajes

Gastos de telefonia

Uso de vehicular

Publicidad

Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Norma gque aprueba el PAC

Modificaciones al Plan Anual de Contrataciones
- PAC

Norma que aprueba las modificaciones del PAC
Comité de seleccion

Registro de visitas a funcionarios Publicos

Visitas en Linea

Actividades Comunicados y/o informes y/o notas de prensa No obra informacion
Oficiales Agenda diaria del Titular de la entidad
Registro de Rubro tematico

desactivado

13. Gerencia Regional de Educacion La Libertad

No se ha podido realizar la evaluacion del Portal de Transparencia Estdndar de la Gerencia
Regional de Educacion de La Libertad en este trimestre, debido a que no se pudo acceder a su
pagina web. Se ha intentado ingresar por medio de otros exploradores pero no tuvimos

resultados positivos.

Se presenta a continuacién un pantallazo del estado de la pagina web y la respuesta del servidor

sobre la direccion.

M Recibidos - mmaguinall X F & 404 -Emor 402

(.

C @ www.grell.gob.pe/transparenca

\ o
a4

ARTICULO NO
ENCONTRADO
GO BACK @& HOME

B 1 DIRECCIONES ..docx A

B5 REMUNERACIONE..xsx A B DPRESUPUESTO MO..xls

Mostrar todo X

19




14. Gerencia Regional de Educacién Lambayeque

La Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque no presenta el Portal de Transparencia
Estandar en su pagina web, pese a que la OTEPA le ha comunicado la ausencia del portal y la
obligacién de cumplir con el Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la implementacion
del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Publica.

15. Direccién Regional de Educacidn Lima Metropolitana

La Direccion Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana alcanz6é un 68% en el nivel de
cumplimiento en este tercer trimestre 2017, manteniendo el mismo puntaje que obtuvieron en la
evaluacion del trimestre pasado.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE Lima Metropolitana

Rubro Tematico

{tem de evaluacion Detalle
Observado

Norma que aprueba el TUPA

, Plan Estratégico Institucional - PEI . )
Planeamiento y  ["Nyorma que aprueba el PEI No obra informacién

Organizacion Evaluacion de indicadores del PEI
Evaluacion de indicadores del POI

_ Personal 276
Informacién de Personal 728

Personal Personal FAG
Pensionistas

No obra informacién

Penalidades

Contrataciones Directas

Ordenes de bienes y servicios
Gastos de viaticos y pasajes
Informacién sobre uso de vehiculos
Informacién de Informacién sobre publicidad . y
Contrataciones | Plan anual de contrataciones (PAC) No obra informacion
Norma que aprueba el PAC

Las modificaciones al plan anual de
contrataciones — PAC

Resoluciéon que aprueba las modificaciones del
PAC

Comité de seleccion

Actividades

. Agenda del titular No obra informacion
Oficiales

16. Direccién Regional de Educacién Lima Provincias

La Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias alcanzé un 69% en el nivel de
cumplimiento en este tercer trimestre 2017, lo cual evidencia su voluntad por mejorar y
transparentar su gestion, ya que incremento su puntaje en comparacion con el trimestre anterior
en el cual obtuvo un nivel de cumplimiento de 55%

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE LIMA PROVINCIAS

Rubro Tematico
Observado

i{tem de evaluacion

Detalle

Datos Generales

Declaraciones Juradas

No obra informacién

Planeamiento y
Organizacion

Norma que aprueba el PEI

Evaluacion del POI

Evaluacion del PEI

Informes de auditoria.

No obra informacién

Informacién de
Personal

Pensionistas

CAS

FAG

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Contrataciones Directas

Penalidades

Gastos en pasajes y viaticos

Uso vehicular

Gastos en publicidad

Norma que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones

Modificatorias del Plan Anual de Contrataciones

Norma que aprueba la modificacion del Plan

No obra informacién

Ac.tn'ndades Agenda del titular de la entidad No obra informacion
Oficiales

Acceso ala Formato de solicitud de acceso a la informaciéon | Rubro tematico
informacion publica. desactivado
Rgglstro de Registro de visitas a funcionarios Publicos Rulbro _temat|co
Visitas desactivado

17. Direccién Regional de Educacidén Loreto

No se ha podido realizar la evaluacién del Portal de Transparencia Estandar de la Direcciéon
Regional de Educacién de Loreto en este trimestre, debido a que no se pudo acceder al enlace
del PTE. Se ha intentado ingresar por medio de otros servidores pero no tuvimos resultados

positivos.

Se presenta a continuacion un pantallazo de la pagina del portal institucional, como prueba de
que se ingreso y ubico el botén del enlace al PTE.
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18. Direccién Regional de Educaciéon Madre de Dios

La Direccion Regional de Educacién de Madre de Dios alcanzé un 48% en el nivel de
cumplimiento en este tercer trimestre 2017, lo cual evidencia su voluntad por mejorar y
transparentar su gestion, ya que incrementd su puntaje en comparacion con el trimestre anterior
en el cual obtuvo un nivel de cumplimiento de 16%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE MADRE DE DIOS

Rubro Temaético
Observado

{tem de evaluacion

Detalle

Datos Generales

Ley de creacién de la entidad

Declaraciones Juradas

No obra informacién

Planeamiento y
Organizacion

Norma que aprueba el ROF

Norma que aprueba el MOF

El Manual de Clasificador de Cargos

Norma que aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos

Norma que aprueba el CAP

Norma que aprueba el MAPRO

Plan Estratégico Institucional PEI

Norma que se aprueba el PEI

La evaluacién del POI

No obra informacién
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La evaluacion del PEI
Informes de auditoria
Personal CAS

Informacién de Personal 276 Rubro teméatico

Personal 728 h
Personal Personal FAG desactivado

Pensionistas

Contrataciones Directas
Penalidades

Ordenes de compra y de servicio
Gastos en pasajes y viaticos
Gastos en telefonia

Uso vehicular

Gastos en publicidad No obra informacién
Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Norma que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones

Modificatorias del Plan Anual de Contrataciones
Norma que aprueba la modificacion del Plan
Comité de Seleccion

Informacién de
Contrataciones

g(f:ité\i/;?eides Agenda del titular No obra informacion
ﬁﬁg?;%géi Formato de solicitud de acceso a la informacion | Rubro teméatico
Puablica publica. desactivado
Registro de Registro de visitas a funcionarios publicos Rubro tematico
Visitas. 9 P ) desactivado

19. Gerencia Regional de Educacion Moquegua

La Gerencia Regional de Educacion de Moquegua no presenta el Portal de Transparencia
Estandar en su pagina web, pese a que la OTEPA le ha comunicado la ausencia del portal y la
obligacién de cumplir con el Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la implementacion
del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Publica.

20. Direccién Regional de Educacion Pasco

La Direccion Regional de Educacién de Pasco no presenta el Portal de Transparencia Estandar
en su pagina web, pese a que la OTEPA le ha comunicado la ausencia del portal y la obligacién
de cumplir con el Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la implementacién del Portal
de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica. El enlace que obra en
su pagina web, dirige hacia el Portal de Transparencia Estandar del Ministerio de Educacion.

21. Direccién Regional de Educacién Piura

La Direccion Regional de Educacién de Piura alcanzé un 11% en el nivel de cumplimiento en
este tercer trimestre 2017, manteniendo el mismo puntaje que obtuvieron en la evaluacién del
trimestre pasado.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE PIURA

Rubro Tematico
Observado

item de evaluacién

Detalle

Datos Generales

Directorio de la entidad

Direccién

Ley de creacion de la entidad

Marco Legal

Normas emitidas por la entidad

Declaraciones Juradas

No obra informacién

Planeamiento y
Organizacion

Organigrama

Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF

Norma que aprueba el ROF

MOF y norma que lo aprueba

Manual de Clasificador de Cargos

Norma que aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos

Cuadro de Asignacion de Personal — CAP

Norma que aprueba el CAP

Manual de Procedimientos — MAPRO y norma
gue lo aprueba

Texto Unico de Procedimientos Administrativos
— TUPA

Norma que aprueba el TUPA

Norma que aprueba el POI

Plan Estratégico Institucional PEI

Norma que se aprueba el PEI

La evaluacién del POI

La evaluacion del PEI

Los informes de auditoria

No obra informacién

Informacién de
Proyectos de
Inversién

Relacién de proyectos y niveles de ejecucion

No obra informacién

Informacién de
Personal

Personal CAS

Personal 276

Personal 728

Personal FAG

Pensionistas

Rubro teméatico
desactivado

Informacién de
Contrataciones

Contrataciones Directas

Penalidades

Ordenes de compra y de servicio

Gastos en pasajes y viaticos

Gastos en telefonia

Uso vehicular

Gastos en publicidad

Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Norma que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones

Modificatorias del Plan Anual de Contrataciones

No obra informacién
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Norma que aprueba la modificacion del Plan

Comité de Selecciéon

Actividades Comunicados y/o informes oficiales y/o notas de . L,
o No obra informacion
Oficiales prensa
Registro de . - . . . Rubro tematico
- Registro de visitas a funcionarios publicos .
Visitas desactivado

22. Direccion Regional de Educacion Puno

La Direccién Regional de Educacién de Puno alcanz6 31% en el nivel de cumplimiento en este
tercer trimestre 2017, lo cual evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su gestién, ya
que incrementé su puntaje en comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo un nivel de
cumplimiento de 29%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este primer trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE PUNO

Rubro Tematico
Observado

item de evaluacion

Detalle

Datos Generales

Ley de creacion de la entidad

Las normas sobre transparencia y acceso a la
informacion publica que publica SEGDI-PCM

Normas emitidas por la entidad

Declaraciones Juradas

No obra informacién

Planeamiento y
Organizacion

Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF

Norma que aprueba el ROF

El Manual de Clasificador de Cargos

Norma que aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos

Cuadro de Asignacion de Personal — CAP

Norma que aprueba el CAP

Manual de Procedimientos administrativos -
MAPRO

Norma que aprueba el MAPRO

Texto Unico de Procedimientos Administrativos
— TUPA

Norma que aprueba el TUPA

Plan Operativo Institucional — POI

Norma que aprueba el POI

Plan Estratégico Institucional PEI

Norma que se aprueba el PEI

La evaluacion del POI

La evaluacién del PEI

Recomendaciones de Auditoria

No obra informacién

Informaciéon de
Personal

Personal CAS

Personal 276

Personal 728

Personal FAG

No obra informacién
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Pensionistas

Contrataciones Directas

Penalidades

Ordenes de compra y de servicio

Gastos en pasajes y viaticos

Gastos en telefonia

Uso vehicular

Gastos en publicidad

Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Informacidén de Norma que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones Contrataciones

Modificatorias del Plan Anual de Contrataciones
Norma que aprueba la modificacion del Plan
Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones

No obra informacién

Unidad orgéanica y personas de ella que
elaboran las bases de los procesos

Liquidacion de obras

Agenda del titular

Actividades C cad o int foial ; s d Rubro teméatico
Oficiales omunicados y/o informes oficiales y/o notas de | 4.cactivado
prensa

Accesoala Rubro tematico
Informaciéon Formato de Acceso a la Informacion Publica .

g desactivado
Publica
Registro de Registro de visitas a funcionarios publicos Rubro tematico
Visitas 9 P desactivado

23. Direccién Regional de Educacién San Martin

La Direccion Regional de Educacién de San Martin alcanzé un 27% en el nivel de cumplimiento
en este tercer trimestre 2017, lo cual representa una disminucién en cuanto a la mejora del nivel
de transparencia de su entidad con respecto a la publicacion de la informacion, en comparacién
con el trimestre anterior en el cual obtuvo un nivel de cumplimiento de 45%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE SAN MARTIN

Rubro Temaético

[tem de evaluacion Detalle
Observado

Datos de Organos de Administracion

Ley de creacion de la entidad

Datos Generales No obra informacién

Declaraciones Juradas

No obra informacién

Organigrama
ganig (los documentos

Planeamiento y | Reglamento de Organizacion y Funciones — registrados
Organizacion ROF pertenecen al
Norma que aprueba el ROF Gobierno Regional de
Manual de Organizacion y Funciones - MOF San Martin.
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Norma que aprueba el MOF

Manual Clasificador de Cargos

Norma que aprueba el Manual

Cuadro de Asignacion de Personal

Norma gue aprueba el CAP

Texto Unico de Procedimientos Administrativos

Norma que aprueba el TUPA

Plan Estratégico Institucional

Norma que aprueba el PEI

Evaluaciéon de indicadores del PEI

Evaluacion de indicadores del POI

Proyectos de
Inversion

Proyectos de Inversion y presupuesto.

InfObras

No obra informacion

Informacién de
Personal

Personal FAG

Pensionistas

D. Leg 276

D. Leg 728

CAS

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Procesos de Seleccion

Exoneraciones

Penalidades

Ordenes de compra y de servicio

Gastos en pasajes y viaticos

Gastos en telefonia

Uso vehicular

Gastos en publicidad

Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Norma que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones

Modificatorias del Plan Anual de Contrataciones

Norma que aprueba la modificacion del Plan

Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones

Comité de Seleccion

No obra informacion

Actividades . . . . .,
Oficiales Agenda diaria del titular de la entidad No obra informacion
Acceso ala ., - . .,
Informacion Formato de Acceso a la Informacién Publica No obra informacién
Registro de Registro de visitas a funcionarios publicos Rubro tematico
Visitas 9 P desactivado

24. Direccién Regional de Educacién Tacna

La Direccion Regional de Educacion de Tacna alcanz6 un 65% en el nivel de cumplimiento en

este tercer trimestre 2017, lo cual evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su gestion,
ya que incrementd su puntaje en comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo un
nivel de cumplimiento de 48%.
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En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE TACNA

Rubro Tematico

Observado Item de evaluacion Detalle

Ley de creacion de la entidad

. No obra informacién
Declaraciones Juradas

Datos Generales

Planeamiento y Norma que se aprueba el PEI

Organizacion La evaluacion del PEI
Recomendaciones de Auditoria
Personal CAS

Informacién de | Personal 728 in .
Personal Personal FAG No obra informacion

No obra informacién

Pensionistas

Contrataciones Directas

Penalidades

Gastos en pasajes y viaticos

Uso vehicular

Informacion de | Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Contrataciones  ["Norma que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones

Modificatorias del Plan Anual de Contrataciones
Norma que aprueba la modificacion del Plan

No obra informacién

Comité de Seleccion

Agenda del titular

Actividades - - — Rubro teméatico

Oficiales Comunicados y/o informes oficiales y/o notas de desactivado
prensa

Registro de Registro de visitas a funcionarios publicos Rubro tematico

Visitas 9 P desactivado

25. Direccion Regional de Educacion Tumbes

La Direccién Regional de Educacion de Tumbes no presenta el Portal de Transparencia Estandar
en su pagina web, pese a que la OTEPA le ha comunicado la ausencia del portal y la obligacién
de cumplir con el Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la implementacién del Portal
de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica.

26. Direccién Regional de Educacién Ucayali

La Direccion Regional de Educacion de Ucayali alcanzé un 66% en el nivel de cumplimiento en
este tercer trimestre 2017, lo cual evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su gestion,
ya que incremento su puntaje en comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo un
nivel de cumplimiento de 58%

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DRE UCAYALI

Rubro Tematico
Observado

item de evaluacion

Detalle

Datos Generales

Direccién de la Entidad

Ley de creacion de la entidad

No obra informacién

Planeamiento y
Organizacion

Norma que aprueba el MOF

Manual Clasificador de Cargos

Norma que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos

CAP

Norma que aprueba el CAP

Norma que aprueba el POI

Norma que aprueba el PEI

La evaluacion del POI

La evaluacioén del PEI
Recomendaciones de auditoria

No obra informacién

Informacién de
Personal

Personal FAG

Pensionistas

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Contrataciones Directas

Penalidades

Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Norma que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones

Modificatorias del Plan Anual de Contrataciones

Norma que aprueba la modificacion del Plan

Comité de Seleccion

No obra informacién

Agenda del titular

Actividades No obra informacion
oficiales Comunicados y/o informes oficiales y/o notas de
prensa
Registro de . . . . . Rubro tematico
S Registro de visitas a funcionarios publicos. .
Visitas desactivado
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2. Resultados de la supervision del Portal de Transparencia Estandar de
las siete (07) Unidades de Gestion Educativa Local de la Direccién
Regional de Educacion de Lima Metropolitana, correspondiente al tercer
trimestre del 2017.

2.1 Resultados Generales

Los resultados de la supervision de este tercer trimestre 2017, demuestran todas las Unidades
de Gestion Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana cuentan con Portal de Transparencia
esténdar activo.

Durante el tercer trimestre del 2017, se ha comprobado que las UGEL 01, UGEL 03 y UGEL 05
han incrementado su nivel de cumplimiento, pero que las UGEL 04, UGEL 06 y UGEL 07 han
descendido en su puntaje. Aun asi, es importante sefialar que cinco (05) UGEL han superado el
50% del puntaje de la evaluacion total, demostrando asi su voluntad por transparentar su gestion.

Asimismo, cabe recalcar la labor que realiza la UGEL 06 para implementar su PTE, ya que
trimestralmente ha incrementado su nivel de cumplimiento ocupando asi el primer lugar en el
ranking de cumplimiento a nivel UGEL Lima Metropolitana con 72% de puntaje.

En cuanto al nivel de cumplimiento de publicacién y actualizacion de la informacién obrante en
los diez rubros tematicos del PTE, se ha identificado que existe un bajo nivel de cumplimiento en
los siguientes rubros:

- Informacién de Personal

- Informacién de Contrataciones

- Actividades Oficiales

- Registro de visitas a Funcionarios Publicos

Por el contrario, existe un mayor nivel de cumplimiento en los siguientes rubros tematicos:

- Datos Generales (con excepcion de las Normas Emitidas por la entidad)

- Planeamiento y Organizacién

- Informacion Presupuestal

- Proyectos de Inversion e InfObras

- Acceso a la Informacion

- Dentro de la Informacién de Contrataciones, todos cumplieron con el item de Procesos
de Seleccion.

A continuacién, se presentan los cuadros de resultados de la evaluacion.
CUADRO COMPARATIVO DE CUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL DE LIMA METROPOLITANA CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO Y
TERCER TRIMESTRE 2017

Cuadro 2-A
Umda_d/de Segundo Tercer
Gestion - g _
Educativa Trimestre | Trimestre Observaciones
2017 2017
Local
T .
UGEL 01 55% 59% Increment6 4% en el nivel de
cumplimiento.
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UGEL 02 68% 68% Mantie_zng el nivel de
cumplimiento.

UGEL 03 43% 45% Incrementé 2% en el nivel de
cumplimiento.

UGEL 04 49% 39% Desce_no!ic') 10% en el nivel de
cumplimiento.

UGEL 05 59% 65% Incrementé 6% en el nivel de
cumplimiento.

UGEL 06 77% 7206 Desce_no!ic') 5% en el nivel de
cumplimiento.

UGEL 07 Descendio 3% en el nivel de

65% 62% cumplimiento.

RANKING DE CUMPLIMIENTO DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
LIMA METROPOLITANA SEGUN RESULTADOS DE SUPERVISION CORRESPONDIENTE
AL TERCER TRIMESTRE 2017

Cuadro 2-B
Unidad Qe Gestién Posicion Tercer
Educativa Local Trimestre
UGEL 06 1 2%
UGEL 02 2 68%
UGEL 05 3 65%
UGEL 07 4 62%
UGEL 01 5 59%
UGEL 03 6 45%
UGEL 04 7 39%
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2.2 Resultados especificos por Unidad de Gestion Educativa Local

1. Unidad de Gestién Educativa Local 01

La UGEL 01 alcanz6 59% en el nivel de cumplimiento en este tercer trimestre 2017, lo cual
evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su gestién, ya que incrementd su puntaje en
comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo un nivel de cumplimiento de 55%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR UGEL 01

Rubro Tematico

Observado Item de evaluacién Detalle

Ley de creacion de la entidad

Datos Generales ) No obra informacién
Declaraciones Juradas

Manual Clasificador de Cargos
Planeamiento y Norma que aprueba el Manual
Organizacion Norma que aprueba el MAPRO
Norma que aprueba el TUPA No obra informacion
PEI

Norma que aprueba el PEI
Evaluacion de indicadores del PEI

Evaluacion de indicadores del POI

Personal 276

Informacién de CAS . L
Personal 728 No obra informacion

Personal

Personal FAG

Pensionistas

Penalidades

Ordenes de servicios y compras
Contrataciones Directas
Informacion de | Gastos de viaticos y pasajes
Contrataciones | Gastos de telefonia

Uso Vehicular

Publicidad

Comités de seleccién

No obra informacién

Ac_t|y|dades Agenda del titular No obra informacion
Oficiales
5ies§i]tlzgo de Registro de visitas a funcionarios publicos No obra informacion

2. Unidad de Gestién Educativa Local 02

La UGEL 02 alcanz6 68% en el nivel de cumplimiento en este tercer trimestre 2017, manteniendo
el mismo puntaje que obtuvieron en la evaluacion del trimestre pasado.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR UGEL 02

Rubro Tematico
Observado

{tem de evaluacion

Detalle

Datos Generales

Normas emitidas por la entidad

Declaraciones Juradas

No obra informacién

Planeamiento y
Organizacion

Norma que aprueba el MOF

CAP

Norma que aprueba el CAP

Evaluacion de indicadores del PEI

Evaluacion de indicadores del POI

No obra informacién

Informacién de
Personal

Personal 276

Personal FAG

Personal 728

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Contrataciones Directas

Gastos de viaticos y pasajes

PAC

Norma que aprueba el PAC

Las modificaciones al plan anual de
contrataciones — PAC
Norma que aprueba las modificaciones del PAC

Comité de Seleccion

No obra informacién

Agenda del titular

Ac.t|\'/|dades Comunicados y/o Informes Oficiales y/o Notas No obra informacion
Oficiales

de Prensa
Acceso a !a Formato de Acceso a la Informacién Publica No obra informacion
Informacién
52?,{'2?0 de Registro de Visitas a funcionarios publicos. No obra informacion

3. Unidad de Gestion Educativa Local 03

La UGEL 03 alcanz6 45% en el nivel de cumplimiento en este tercer trimestre 2017, lo cual
evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su gestion, ya que incrementd su puntaje en
comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo un nivel de cumplimiento de 43%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR UGEL 03

Rubro Tematico
Observado

{tem de evaluacion

Detalle

Datos Generales

En el directorio no obra informacion del jefe de
OCl

Ley de creacién de la entidad

Declaraciones Juradas

Normas emitidas por la entidad

No obra informacién

Planeamiento y
Organizacion

Organigrama

Manual Clasificador de Cargos

Norma que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos

No obra informacién
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CAP

Norma que aprueba el CAP

Norma que aprueba el TUPA

PEI

Norma que aprueba el PEI

Evaluacion de indicadores del PEI

Evaluaciéon de indicadores del POI

Informes de auditoria

Informacién de
Personal

Personal CAS

Personal 276

Personal 728

Personal FAG

Pensionistas

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Penalidades

Contrataciones Directas

Ordenes de bienes y servicios

Gastos de viaticos y pasajes

Gastos de vehiculos

Gastos de telefonia

Informacién sobre publicidad

El plan anual de contrataciones (PAC)

Norma que aprueba el PAC

Las modificaciones al plan anual de
contrataciones — PAC

Resolucién que aprueba las modificaciones del
PAC

Comités de seleccién

No obra informacién

Agenda del titular

Actividades Comunicados y/o Informes Oficiales y/o Notas Rubro tematico
Oficiales de Prensa desactivado
Rgglstro de Registro de visitas a funcionarios publicos. Rubro _temat|co
Visitas desactivado

4. Unidad de Gestion Educativa Local 04

La UGEL 04 alcanz6 39% en el nivel de cumplimiento en este tercer trimestre 2017, lo cual
representa una disminucién en cuanto a la mejora del nivel de transparencia de su entidad con
respecto a la publicacién de la informacién, en comparacion con el trimestre anterior en el cual
obtuvo un nivel de cumplimiento de 49%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR UGEL 04

Rubro Tematico
Observado

item de evaluacién

Detalle

Datos Generales

Ley de creacion de la entidad

Directorio Institucional

Las normas sobre transparencia y acceso a la
informacion publica que publica la SEGDI-PCM

Normas emitidas por la entidad

No obra informacién
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Declaraciones Juradas

Planeamiento y
Organizacion

Manual Clasificador de Cargos

Norma que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos

Cuadro de Asignacion de Personal — CAP

Norma que aprueba el CAP

POI

Norma que aprueba el POI

Evaluaciéon de indicadores del PEI

Evaluacion de indicadores del POI

Recomendaciones de Auditoria

No obra informacién

Informacién de
Personal

Personal CAS

Personal 276

Personal 728

Personal FAG

Pensionistas

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Penalidades

Contrataciones Directas

Ordenes de bienes y servicios

Ordenes de bienes y servicios

Gastos de viaticos y pasajes

Gastos de telefonia

Gastos de vehiculos

Informacién sobre publicidad

Comité de seleccion

No obra informacién

Comunicados y/o Informes Oficiales y/o Notas

g?ité\ilzli?easdes de Prensa No obra informacion
Agenda diaria del Titular de la entidad

Acceso ala ., S Rubro tematico

Informacion Formato de Acceso a la Informacién Publica desactivado

Registro de Registro de visitas a funcionarios publicos Rubro tematico

Visitas 9 P desactivado

5. Unidad de Gestion Educativa Local 05

La UGEL 05 alcanz6 65% en el nivel de cumplimiento en este tercer trimestre 2017, lo cual
evidencia su voluntad por mejorar y transparentar su gestién, ya que incrementd su puntaje en
comparacion con el trimestre anterior en el cual obtuvo un nivel de cumplimiento de 59%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR UGEL 05

Rubro Temaético
Observado

{tem de evaluacion

Detalle

Datos Generales

Ley de creacion de la entidad

No obra informacién

Planeamiento y
Organizacion

Norma que aprueba el MOF

Norma que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos

No obra informacién
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Cuadro de Asignacion de Personal — CAP

Norma que aprueba el CAP

MAPRO

Norma que aprueba el MAPRO

Norma que aprueba el TUPA

Plan Estratégico Institucional - PEI

Norma que aprueba el PEI

Evaluacion de indicadores del PEI

Evaluacion de indicadores del POI

Informacién de
Personal

Personal 728

Personal FAG

Pensionistas

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Penalidades

Contrataciones Directas

Gastos de viaticos y pasajes

Gastos de Publicidad

Plan Anual de Contrataciones

Norma que aprueba el PAC

Modificaciones del PAC

Norma que aprueba las modificaciones al PAC

Comité de seleccion

No obra informacién

Registro de
Visitas

Registro de visitantes a funcionarios publicos

No obra informacién

6. Unidad de Gestion Educativa Local 06

La UGEL 06 alcanz6 72% en el nivel de cumplimiento en este tercer trimestre 2017, lo cual
representa una disminucién en cuanto a la mejora del nivel de transparencia de su entidad con
respecto a la publicacién de la informacién, en comparacion con el trimestre anterior en el cual
obtuvo un nivel de cumplimiento de 77%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR UGEL 06

Rubro Temaético
Observado

{tem de evaluacion

Detalle

Planeamiento y
Organizacion

Evaluacion de indicadores del POI

Recomendaciones de auditoria

No obra informacién

Informacién de
Personal

Personal 728

Personal FAG

CAS

Personal 276

Pensionistas

No obra informacién

Informacién de
Contrataciones

Contrataciones Directas

Ordenes de bienes y servicios

Gastos de viaticos y pasajes

Gastos de telefonia

Gastos de uso vehicular

No obra informacién
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Informacién sobre publicidad
Actividades . - : o
Oficiales Comunicados y/o Informes Oficiales No obra informacién
Registro de Registro de visitas a funcionarios publicos Rubro tematico
Visitas 9 P ) desactivado

7. Unidad de Gestién Educativa Local 07

La UGEL 07 alcanz6 62% en el nivel de cumplimiento en este tercer trimestre 2017, lo cual
representa una disminucién en cuanto a la mejora del nivel de transparencia de su entidad con
respecto a la publicacién de la informacién, en comparacion con el trimestre anterior en el cual
obtuvo un nivel de cumplimiento de 65%.

En el siguiente cuadro se detalla qué items de los rubros tematicos del portal no cumplié con
publicar o actualizar durante este trimestre.

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR UGEL 07

Rubro Temaético

{tem de evaluacion Detalle
Observado

Datos Generales | Normas emitidas por la entidad No obra informacion

Norma que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos

Texto Unico de Procedimientos
Administrativos

Norma que aprueba el TUPA

Planeamiento y T . No obra informacion
Organizacion Plan Estratégico Institucional — PEI

Norma que aprueba el PEI
Evaluacion de indicadores del PEI
Evaluacion de indicadores del POI

Recomendaciones de auditoria
Personal FAG
Personal D.L. 276

Informacién de No obra informacién
Personal Personal D.L. 728

CAS

Pensionistas

Penalidades

Contrataciones Directas

Ordenes de Bienes y Servicios

Gastos de viaticos y pasajes

Informacién de | Gastos de Telefonia _ »
Contrataciones | Gastos de uso vehicular No obra informacion
Gastos de publicidad

Modificaciones del Plan Anual de
Contrataciones — PAC

Norma que aprueba las modificaciones del
PAC

Comité de seleccion

37



METODOLOGIA DE EVALUACION

Para calcular el nivel de cumplimiento individual de cada rubro, se estd considerando solo
aquellos items que se ajustan a la realidad de las Direcciones y Gerencias Regionales de
Educacién y, a las Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana.

Se ha establecido un puntaje ideal para cada item que contienen los rubros tematicos, que daran
por resultado el puntaje total de 50.25 puntos equivalente al 100% de nivel de cumplimiento, el
cual sera obtenido con la evaluacion total del Portal de Transparencia Estandar de cada entidad.

Para que las Direcciones y Gerencias Regional de Educacion y, las Unidades de Gestion
Educativa Local reciban el total del puntaje ideal, deberan cumplir con publicar la informacion
correspondiente a cada rubro respecto de los meses que conforman los trimestres. Asi, si la
supervision corresponde al tercer trimestre del afio, las entidades deberan publicar la informacién
producto de las actividades y operaciones realizadas desde el primer dia del mes de julio hasta
el trigésimo dia del mes de setiembre.

A continuacion, se describe el contenido y el puntaje de cada uno de los items que conforman
los rubros tematicos del Portal de Transparencia Estandar y el tipo de informacién que deben
contener.

1. DATOS GENERALES

Directorio
items de supervision Marco normativo Pgntaje
asignado
Director 1
Organos de Administracién D.S. N° 059-2004-PCM, que aprueba 1
Asesoria Juridica, LOgiStica, etc. disposiciones relativas a la
Organos de linea (Gerencias administracién del Portal del Estado 1
Jefe del Organo de Control Peruano. 1
Institucional
Direccién de la Entidad 1
Puntaje ideal 5
Marco legal de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica
items de supervision Marco normativo Puntaje
asignado
Norma de creacion de la entidad 1
Ley N° 27806 0,5
Ley N° 29091 0,5
Decreto Supremo N° 043-2003- 025
PCM '
Decreto Supremo N° 063-2010- | Art. 5 del Decreto Supremo N° 043-2003- 0.95
PCM PCM, que aprueba el TUO de la Ley N°
Resolucién Ministerial N° 035- 27806, Ley de Transparencia y Acceso a 025
2017-PCM la informacion publica '
Directiva N° 01-2017-PCM/SGP 0,25
Decreto Legislativo N° 1353 0,25
Fe de erratas del D. Leg. N° 1353 0,25
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Reglamento del D. Leg. N° 1353 025
D.S. N° 019-2017-JUS '
Decreto Supremo N° 070-2013- 0.25
PCM '
Decreto Supremo N° 072-2003- 0.25
PCM '
Puntaje ideal 4,25
Normas emitidas
items de supervision Marco normativo Puntaje
asignado
Ley N° 29158, Ley Orgéanica de Poder
Ejecutivo Art. 11; Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales
. . Articulos 38 al 41. Ley N° 27972, Ley
Normas emitidas por la entidad. Orgéanica de Municipalidades Articulos 1
40 al 43. Ley del Procedimiento
Administrativo General, Articulo VI 'y VII
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444,
Puntaje ideal 1
Declaraciones Juradas
items de supervision Marco normativo Pgntaje
asignado

Declaraciones Juradas

Art. 2 y 4 de la Ley N° 27482, Ley que
regula la publicacion de la Declaracion
Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas de los funcionarios y servidores
publicos del Estado Art. 2 del DS. N° 1
070-2013-PCM, modifica el Art. 8 del
D.S. N° 072-2003-PCM, y sefala en el
inc. g la publicacion de las
Declaraciones Juradas.

Puntaje ideal 1

2. PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

Instrumentos de Gestion

items de supervision

Marco normativo Puntaje asighado

a. Organigrama

Reglamento de organizacion vy
funciones (ROF) y la norma de su
aprobacion

b. Manual de organizacion vy
funciones (MOF) y la norma de su
aprobacion

c. Manual de Clasificador de
Cargos y la norma de su
aprobacion

Art.3 Decreto Supremo N° 05

004-2008-PCM, aprueba el
Reglamento de la Ley N° 2
29091, Ley que modifica el
péarrafo 38.3, del articulo 38
de la Ley N° 27444, Ley de 1
Procedimiento Administrativo
General y establece la

publicacién de diversos 1
dispositivos legales en el
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d. Cuadro de Asignacion de

Portal del Estado Peruano y

personal y la norma de su | en portales institucionales 1
aprobacion
e. Manual de Procedimientos y la 1
norma de su aprobacion Art.1, Ley N° 29091, Ley que
f. Texto Unico de Procedimientos Qr?ic(j:ilfjil(;asesl girlr:fl?esgN% del
Administrativos y la norma de su | 527" oy del Procedimiento !
aprobacion L .
. — Administrativo General.

g. Plan Operativo Institucional

(POI) y su norma de 1

aprobacion
h. Plan Estratégico Institucional 1

(PEI) y su norma de aprobacion

Puntaje ideal 9.5

Planes

items de supervision

Marco normativo

Puntaje asighado

b. Evaluaciéon de indicadores del PEI

c. Evaluacion de indicadores del POI

d. Recomendaciones de los
informes de Auditoria

Resolucién de Contraloria N°
120-2016-CG que aprueba la
Directiva N° 006-2016-
GPROD ‘"Implementacion y
seguimiento a las
recomendaciones derivadas
de los

informes de auditoria y su
publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar de

la entidad" Art. 6.5y 7.2

Art. 2 del DS. N° 070-2013-
PCM, modifica el Art. 8 del
DS.N° 072-2003-PCM, inc.

p. incorpora las
recomendaciones de los
informes de auditoria

0.5

0.5

0.5

Puntaje ideal

15

3. INFORMACION PRESUPUESTAL

Informacién Presupuestal

items de supervision

Marco normativo

Puntaje asignado

a. Ingresos

b. Saldos de Balance

Art. 4. DS. N° 063-2010-PCM,
aprueba el Portal de
Transparencia Estandar Inc. 2)
del art. 5 e inc 1) del Art. 25 del
TUO de Ila Ley 27806,
aprobado por DS. N° 043-
2003-PCM

Art. 2 del DS. N° 070-2013-
PCM, modifica el Art. 8 del
DS.N° 072-2003-PCM,

1
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incorpora inc. k. Saldos de
Balance

Puntaje ideal

4. PROYECTOS DE INVERSION E INFOBRAS

Proyectos de Inversién

items de supervisién

Marco normativo

Puntaje asignado

a. Relacién de los proyectos de

inversion 1

b. Presupuesto total .de.c'ada Art. 4. DS. N° 063-2010-PCM, 1
proyecto (monto de viabilidad) aprueba el Portal  de
c. Presupuesto acumulado (% de | Transparencia Estandar. Inc) 2

ejecucion respecto de la inversion | del Art. 5 e inc. 2 Art.25 del 1
viable) TUO de la Ley 27806,

d. Presupuesto Inicial Modificado | aprobado por DS N° 043- 1

(PIM) 2003-PCM.
e. Nivel de ejecucion en el trimestre 1
respecto del PIM
INfOBRAS 1
Puntaje ideal 6

5. INFORMACION DE PERSONAL

Informacién de Personal

items de supervision

Marco normativo

Puntaje asignado

a. Pensionistas Inc.2) del art.5 del TUO de la 1
Ley 27806 aprobada por DS
b.D.L. 276 N° 043-2003-PCM 1
c.D.L. 728 Inc.3) del artc.25 del TUO de la 1
d. CAS Ley 27806 aprobado por DS 1
e. Relacion de locadores de 043-2003-PCM 1
servicio contratados por el FAG
Puntaje ideal 5

6. CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

Informacién de Contrataciones de bienes y Servicios

items de supervision

Marco normativo

Puntaje asignado

a. Procesos de seleccién
(consentidos)

b. Contrataciones Directas

c. Penalidades

d. Ordenes de bienes y de servicio

Art. 4 del DS N° 063-2010-
PCM, que aprueba el Portal de
Transparencia

Esténdar.

1

1
1
1
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e. Gastos en pasajes y viaticos Ley N° 30225, Ley de 1
f. Gastos en telefonia fija, movil e Contrataciones del Estado y
'.t ¢ 12, su Reglamento, aprobado por 1
interne : Decreto Supremo N° 350-
g. Uso vehicular 2015-EF.
h. Gastos en publicidad
i. Plan Anual de Contrataciones 05
(PAC) '
j- Norma que aprueba el Plan Anual
. 0,5
de Contrataciones
k. Modificatorias  del  Plan
Anual de Contrataciones y la 1
norma que la aprueba
I.  Comité de Seleccion 1
Puntaje ideal 11

7. ACTIVIDADES OFICIALES

Actividades Oficiales

items de supervision Marco normativo

Puntaje asignado

Conforme al inc. 4) del art. 5
del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, aprobado
por Decreto Supremo N° 043-
2003-PCM.

Agenda diaria del titular de la
entidad

Art. 5 del Decreto Supremo
043-2003-PCM, que aprueba
el TUO de la Ley 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a
la informacién publica.

Comunicados y/o Informes Oficiales
y/o notas de prensa

Puntaje ideal

8. ACCESO A LA INFORMACION

Acceso ala Informacién Pablica

items de supervision Marco normativo

Puntaje asignado

Decreto Supremo 072-2003-

PCM, que aprueba el
a. Formato estandar de solicitud de | Reglamento de la Ley N° 1
acceso a la informacion puablica 27806, Ley de Transparenciay
Acceso a la informacién
publica, art. 3, literal d.4
Puntaje ideal 1

9. REGISTRO DE VISITAS

Registro de Visitas a Funcionarios Publicos

items de supervision | Marco normativo

| Puntaje asignado
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Registro de visitas a funcionarios
publicos

Art. 2 del DS. N° 070-2013-
PCM, modifica el Art. 8 del DS.
N° 072-2003-PCM, inc. n
incorpora el registro de visitas

Puntaje ideal
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CONCLUSIONES

Concluida la supervision a los Portales de Transparencia Estdndar (PTE) de las Direcciones
y Gerencias Regionales de Educacion y, de las Unidades de Gestién Educativa Local
(UGEL) de Lima Metropolitana, y vistos los resultados, llegamos a las siguientes
conclusiones:

1.

Se ha realizado la evaluacion de las 26 Direcciones y Gerencias Regionales de
Educacion, habiéndose identificado que a la fecha 18 de ellas han implementado el
Portal de Transparencia Estandar, quedando pendiente la tarea de lograr que las 8
Direcciones y Gerencias Regionales de Educaciéon que adn no han implementado el
Portal, lo hagan en los proximos meses.

Durante la evaluacién realizada al tercer trimestre 2017, se ha corroborado que la
Direccién Regional de Educacion de Ica ha procedido a implementar el Portal de
Transparencia Estandar en su entidad.

La DRE Ancash y la GRE Arequipa continlan utilizando un portal con caracteristicas
similares al formato del Portal de Transparencia Estandar. Ante ello, la OTEPA ha
precisado en el segundo informe de Supervision a los PTE, correspondiente al tercer y
cuarto trimestre 2016, que no realizara la supervisiéon de ningln otro portal que no sea
el establecido y aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2010-PCM vy los
lineamientos de implementacion de los Portal de Transparencia Estdndar, por ser de
cumplimiento obligatorio. Asimismo, la DRE Junin no ha adecuado su Portal de
Transparencia Estandar al nuevo formato aprobado por la Resolucion Ministerial N° 035-
2017-PCM pese a eso, se ha evaluado el contenido de su PTE pero es necesaria su
actualizacion.

La Direccién Regional de Educacién de Lima Provincias ocupa el primer lugar en el
ranking de cumplimiento, ya que obtuvo 69% del total de puntaje como resultado de la
evaluacion realizada al tercer trimestre 2017.

Los resultados de esta evaluacién reflejan que las recomendaciones realizadas en la
evaluacion del trimestre pasado han sido implementadas por las Direcciones y Gerencias
Regionales de Educacion, en ese sentido, se pudo identificar que doce (12) Direcciones
y Gerencias Regionales de Educacion han incrementado su puntaje, y es la Direccion
Regional de Educacion de Madre de Dios quien ha incrementado mayor porcentaje
presentando un incremento de 32% en su nivel de cumplimiento.

Los PTE de la DRE Loreto, la GRE La Libertad y la DRE Cusco no han podido ser
evaluadas este trimestre ya que no se logré acceder a su portal institucional o al Portal
de Transparencia Estandar a pesar de que se intenté con diferentes navegadores.

Con respecto a la supervision de los Portales de Transparencia Estandar de las Unidades
de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana:

7.

Como resultado de esta supervision, se identific6 que la solo la UGEL 01, la UGEL 03 y
la UGEL 05 han incrementado su nivel de cumplimiento en este tercer trimestre. Por otro
lado la UGEL 04 ha disminuido su nivel de cumplimiento en un 10% en este trimestre,
ocupando el Ultimo puesto en el ranking de cumplimiento con 39%.

La UGEL 06 ha obtenido 71% del total del puntaje como resultado de la evaluacion
realizada al su PTE en el tercer trimestre, ocupando asi el primer lugar a nivel UGEL
Lima Metropolitana en el ranking de cumplimiento.

El informe de supervision contiene cuadros comparativos donde se puede ver la
diferencia de los resultados de las supervisiones entre el segundo y el tercer trimestre
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2017, asimismo, contiene cuadros que muestran el ranking de cumplimiento de las
Direcciones o0 Gerencias Regionales de Educacién y UGEL de Lima Metropolitana.

Posteriormente, se elaborara la infografia que refleje los resultados en una versién
amigable, de la misma manera en la que se realizo con los resultados de la supervision
del primer y segundo trimestre 2017, los cuales se encuentran en los informes publicados
en el Portal de Transparencia Estandar? del Ministerio de Educacion.

10. Durante las evaluaciones al PTE, se ha evidenciado que existe desconocimiento de la
aplicacién e interpretacién de la normativa vigente sobre transparencia por parte de los
funcionarios designados responsables del Portal de Transparencia Estandar en cada
institucion.

11. Asimismo, durante las evaluaciones se ha corroborado que los rubros con menos
cumplimiento por parte de las DRE, GRE y UGEL, son los rubros de “Informacién de
Personal” e “Informacién de Contrataciones de Bienes y Servicios”, siendo rubros de
suma importancia a través de los cuales los ciudadanos pueden conocer las
remuneraciones de los servidores y las adquisiciones que realizan en bienes y servicios,
esto evidencia la necesidad de capacitar a los funcionarios responsables de la
publicacién de la informacién de estos rubros.

Por otro lado, se debe reconocer que las Direcciones Regionales de Educacién han
mejorado su puntaje en los rubros “Datos Generales” y “Planeamiento y Organizacion”.

12. Por ultimo, se ha identificado que la constante rotacién de los responsables del Portal de
Transparencia Estandar genera incumplimiento en la actualizacion y publicacién de la
informacion en el PTE, ya que usualmente las personas designadas como responsables
del PTE desconocen la horma vigente y las acciones que deben desarrollar.

2 http://www.minedu.gob.pe/transparencia/2017/pdf/INFORME_2DO_TRIMESTRE_2017.pdf
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RECOMENDACIONES

1.

Que la Oficina General de Transparencia, Etica Pdblica y Anticorrupcion, en virtud del
articulo 100 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), que tiene como una
de sus funciones formular, proponer y supervisar la ejecucion de los planes o
documentos normativos en materia de Transparencia, continué realizando la supervision
a los Portales de Transparencia Estandar de las direcciones y gerencias regionales de
educacion, asi como continuar con el fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento
técnico y normativo a los responsables de los portales.

Recomendar a los Directores y Gerentes Regionales de Educacién, asi como a los
directores de las Unidades de Gestion Educativa Local, en la medida de lo posible,
eviten la constante rotacion de los responsables del Portal de Transparencia Estandar
de su institucién, para que asi exista continuidad en cuanto al cumplimiento de la norma
sobre los Portales de Transparencia Estandar.

Recomendar a los Directores y Gerentes Regionales de Educacién, asi como a los
Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local, que el perfil de la persona a ser
designada como responsables del Portal de Transparencia Estandar sea el idéneo para
el desarrollo adecuado de sus funciones.

Se recomienda a los responsables del Portal de Transparencia Estandar, hacer uso del
“Aviso de sinceramiento” establecido en el articulo 14 de la Directiva N° 001-2017-PCM
— “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
entidades de Administracion Publica”, el cual consta de un comunicado breve en el que
las entidades informan a los ciudadanos la razén por la cual no publicaron informacién
obligatoria en alguno de los items del Portal de Transparencia Estandar, por ser
informacién que no elaboran o no estan obligados a elaborar como Direccién o Gerencia
Regional de Educacién o como UGEL, o porque no obtuvieron la informacién en el plazo
oportuno.

La OTEPA debe continuar con las capacitaciones a las Direcciones y Gerencias
Regionales de Educacién, asi como también a las Unidades de Gestién Educativa Local,
sobre la implementacién de los Portales de Transparencia Estandar y a la normativa
vigente sobre la materia.

Conrelacion ala DRE Cusco, GRE La Libertad y DRE Loreto, se recomienda ala OTEPA
comunicarse con estas instituciones a fin de que solucionen los inconvenientes
presentados en sus portales institucionales para que de esta manera puedan ser
evaluados en la supervisién del siguiente trimestre.

La OTEPA debe continuar las coordinaciones con la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que inicio el ejercicio de sus funciones
a partir de la publicacion del reglamento del D. Leg. N° 1353 mediante el D.S. N° 019-
2017-JUS, para brindar un acompafiamiento técnico y normativo sobre el PTE.
Asimismo, se debe continuar con las coordinaciones con la Secretaria de Gobierno
Digital de la PCM y la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

Coordinar con la Oficina de Prensa para la publicacion y difusion del presente informe
en el Portal de Transparencia Estandar del Ministerio de Educacién.
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Comparativo de cumplimiento de la implementacidn de los Portales de

Transparencia Estandar (PTE) de las DRE a nivel nacional
Periodo de evaluaciéon: segundo y tercer trimestre 2017

Direccion/Gerencia f»?gun:io Tercer
A an rimestre tri 1]
Regional de Educacion T ”2;57”
- Incremento de %
Amazonas 28 % 22 %
, . 0
Apurimac 28 % 37 % - Reduccion de %
Mantenimiento de %
Ayacucho 43% 44 % 0
Callao 43% 48 % - No implementa PTE
* *No se ha podido evaluar a esta DRE ya
Cajama rca 27 % 41% que no hay acceso a su pagina web.
Cusco 16 % 0%
Ica 0% 12 %
Loreto 0% 0%
La Libertad 49 % 0%
Madre de Dios 16 % 48 %
San Martin 45 9% 27 %
Tacna 48 % 65 %
Ucayali 58 % 66 %
Lima Provincias 55 % 69 %
68 % 68 %

Concluida la supervision, las Regiones de Ancash,
Arequipa, Huancavelica, Huanuco, Lambayeque,
Moquegua, Pasco y Tumbes no implementaron
los PTE en su gestidn, pese a las comunicaciones
que la OTEPA ha realizado.



RANKING DE LAS DIRECCIONES Y GERENCIAS REGIONALES DE EDUCACION A NIVEL
NACIONAL SEGUN RESULTADOS DE LA SUPERVISION

Periodo de evaluacion: tercer trimestre de 2017

LIMA

01 PROVINCIAS 69 %
LIMA

02 METROPOLITANA 68 %

UCAYALI 66 %
04 TACNA 65 %
05 CALLAO — M8%
06 MADRE DE DIOS ———8 Yo
07 AYACUCHO 44 %

CAJAMARCA 41 %
09 APURIMAC —tl 20
10 PUNO 31 %

JUNIN 30 %
12 SAN MARTIN 27 %
13 AMAZONAS 2%
14 1CA 12 %)
15 PIURA 11%

CUSCO 0 %
17 LALIBERTAD 0%
18 LORETO 0%
19 ANCASH 0%
90 AREQUIPA 0 %
21 HUANCAVELICA 0%
22 HUANUCO 0 %

LAMBAYEQUE 0 %
24 MOQUEGUA 0 %
25 PASCO 0 %

26 TUMBES 0%



Comparativo de cumplimiento de la implementacion de los Portales de

Transparencia Estandar (PTE) a nivel UGEL de Lima Metropolitana

Periodo de evaluacion: segundo y tercer trimestre 2017

Local de Lima Metropolitana

- Incremento de %
- Reduccién de %

Mantenimiento de %

Nivel de incremento de las UGEL
en Lima Metropolitana

Unidades de Gestion Educativa

Segundo
trimestre

2017

55%

68 %

43 %

49 %

59 %

77%

65 %

Tercer
trimestre

2017

59 %

68%

45%

3 9%

65 %

72 %

62 %



Ranking de cumplimiento de las UGEL de Lima Metropolitana

Periodo de evaluacion: tercer trimestre de 2017

01 UGEL 06 72 %
02 UGEL 02 68 %

UGEL 05 65 %
04 UGEL 07 62 %
05 UGEL 01 59 %
06 UGELO03 45 %
07 UGEL 04 39 %
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