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VISTOS, el Expediente DEBE2022-INT-0300113, el Informe N° 00015-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESE complementado con los Informes N° 00060-2023-MINEDU-
DIGESE-DEBE, N° 00204-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE, N° 00253-2023-
MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE, 00418-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE, 00493-
2023-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE, 00513-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE vy
00536-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE, elaborados por la Direccion de
Educaciéon Basica Especial de la Direccion General de Servicios Educativos
Especializados; el Informe N° 00961-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de
Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto; el
Informe N° 00905-2023-MINEDU/SG-OGAJ complementado con el Oficio N° 00654-
2023-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la Constitucion
Politica del Perd, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana; correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Educacién, establece que el Sector Educacién se encuentra bajo la
conduccién y rectoria del Ministerio de.Educacién; asimismo, de acuerdo con los
literales a) del numeral 1y a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, sus funciones
rectoras y técnico-normativas son formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a
todos los niveles de gobierno, asi como aprobar las disposiciones normativas vinculadas
con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefala que el
Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, el literal c) del articulo 8 de la citada Ley establece que la educacién peruana
tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo y se
sustenta, entre otros, en el principio de inclusion, el cual incorpora a las personas con
discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en
el ambito rural, sin distincion de etnia, religién, sexo u otra causa de discriminacion,
contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la exclusién y las desigualdades;

Que, el articulo 20-A de la Ley N° 28044 dispone que el Estado reconoce Yy
garantiza el derecho de la persona con discapacidad a una educacién inclusiva de
calidad, en igualdad de condiciones que las demas; para ello promueve y garantiza su
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inclusion en las instituciones educativas de las diferentes etapas, modalidades y niveles
del sistema educativo nacional, garantizando la adecuacion fisica de su infraestructura,
mobiliario y equipos, la distribucion de material educativo adaptado y accesible, la
disponibilidad de docentes debidamente capacitados y la ensefianza del sistema braille,
la lengua de sefias y otros modos, medios y formatos de comunicacion;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la referida Ley, la Educacién
Basica Especial tiene un enfoque inclusivo y atiende a personas con necesidades
educativas especiales, con el fin de conseguir su inclusién en la vida comunitaria y su
participacion en la sociedad;

Que, el articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, modificado por el Decreto Supremo
N° 007-2021-MINEDU, establece que, entre otros aspectos, el Estado desarrolla
medidas que permiten el permanente ajuste del sistema educativo para atender a la
diversidad de la poblacién estudiantil (por edad, género, estado de salud, riesgo social
y ambiental, pobreza, origen étnico, cultura, lengua originaria, diversidad linguistica,
talento y superdotacion, discapacidad, trastorno del aprendizaje, afectacién por
violencias o de cualquier otra indole), de manera pertinente y oportuna;

Que, en el marco de las disposiciones antes sefialadas, la Direccién General de
Servicios Educativos Especializados remitié al Despacho Viceministerial de Gestién
Pedagadgica el Informe N° 00015-2022-MINEDU/VMGP-DIGESE complementado con
los Informes  N°  00060-2023-MINEDU-DIGESE-DEBE, N°  00204-2023-
MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE, N° 00253-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE,
00418-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE, 00493-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE-
DEBE, 00513-2023-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE y 00536-2023-MINEDU/VMGP-
DIGESE-DEBE elaborados por la Direccion de Educacion Basica Especial; a través de
los cuales propone y sustenta la necesidad de aprobar disposiciones para la
organizacion y funcionamiento de los Programas de Intervencion Temprana (PRITE), de
los Centros de Educacion Basica Especial (CEBE), de los Servicios de Apoyo y
Asesoramiento para la Atencién de Necesidades Educativas Especiales (SAANEE), de
los Programas de Atencion No Escolarizada al Talento y la Superdotacion (PANETS) y
de los Centros de Recursos de Educaciéon Basica Especial CREBE (en adelante, norma
técnica), a fin de garantizar el acceso oportuno, la continuidad educativa, la plena
participacion desarrollo integral y el logro de aprendizajes de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad, talento y superdotacion (altas
capacidades);

Que, ademas, resulta necesario derogar: (i) la norma técnica denominada
“Disposiciones para regular la creacion, organizacion y funcionamiento del Programa de
Intervencion Temprana (PRITE) de la Educacion Béasica Especial”, aprobada con la
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Resolucién Viceministerial N° 188-2019-MINEDU, con excepcién de lo establecido en el
numeral 5.2.1 de la referida norma técnica; (ii) las “Normas Complementarias para la
atencion a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas al Talento
y Superdotaciéon”, aprobadas por la Resolucién Directoral N° 1791-2011-ED, con
excepcion de lo sefialado en el numeral 6.8 de la referida norma; vy (iii) las “Normas
Complementarias para la Creacién, Organizacion y Funcionamiento de los Centros de
Recursos de la Educaciéon Basica Especial — CREBE", aprobadas por la Resolucion
Directoral N° 650-2008-ED, con excepcion de lo establecido en el numeral VIl de la
mencionada norma;

Que, asimismo, la propuesta normativa cuenta con la opinién favorable de la
Direccién General de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica,
la Direccién General de Desarrollo Docente, la Direccion General de Calidad de la
Gestidon Escolar, la Direccion General de Educaciéon Basica Regular, la Direccién
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, la Direccién General de Gestién Descentralizada, la
Direcciéon de Innovacion Tecnoldgica en Educacion y la Unidad de Estadistica de la
Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica;

Que, mediante el Informe N° 00961-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacién y Presupuesto de la Oficing.de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emitié opinién favorable,
sefalando que la propuesta se encuentra alineada con los instrumentos de planificacién
estratégica e institucional del sector Educacion; y, desde el punto de vista presupuestal,
su implementacién no irrogara gastos adicionales a los programados en el Pliego 010:
Ministerio de Educacion ni al Tesoro Publico para el Afio Fiscal 2023, precisando que el
financiamiento para los afios siguientes se encontrara sujeto a la disponibilidad
presupuestal correspondiente, en el marco de la Asignacion Presupuestaria Multianual
correspondiente y las disposiciones contempladas en las Leyes de Presupuesto
respectivas;

Que, a través del Informe N° 00905-2023-MINEDU/SG-OGAJ, complementado
con el Oficio N° 00654-2023-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica emiti6 opinidn legal favorable a la propuesta normativa;

Que, de acuerdo con el literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 002-2023-MINEDU, se deleg6 en la Viceministra de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacion, durante el Afo Fiscal 2023, entre otras facultades y
atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan
sin efecto los Documentos Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su
competencia, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacién;
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De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; el Reglamento de
la Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud de las facultades delegadas
mediante Resolucion Ministerial N° 002-2023-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la norma técnica denominada “Disposiciones para regular la
creacion, organizacion y funcionamiento del Programa de Intervencion Temprana
(PRITE) de la Educacién Basica Especial”, aprobada por la Resolucion Viceministerial
N° 188-2019-MINEDU, con excepcién de lo establecido en el numeral 5.2.1 de la
referida norma técnica.

Articulo 2.- Derogar las “Normas Complementarias para la atencién a los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas al Talento y
Superdotacién”, aprobadas por la Resolucion Directoral N° 1791-2011-ED, con
excepcion de lo senalado en el numeral 6.8 de la referida norma.

Articulo 3.- Derogar las “Normas Complementarias para la Creacion,
Organizacién y Funcionamiento de los Centros de Recursos de la Educacion Bésica
Especial — CREBE", aprobadas por la Resolucién Directoral N° 650-2008-ED, con
excepcioén de lo establecido en el numeral VIl de la mencionada norma.

Articulo 4.- Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones para la
organizacion y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”, la
misma que, como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu) el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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&7 Viceministra de Gestion Pedagogica (€)
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1. OBJETIVO

Establecer disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los Programas de
Intervencién Temprana, los Centros de Educacién Basica Especial, los Servicios de Apoyo
y Asesoramiento para la Atencion de necesidades educativas especiales, los programas
de atencién no escolarizada al talento y la superdotacion, y los centros de recursos de
educacion basica especial a fin de garantizar el acceso oportuno al sistema educativo, la
continuidad educativa, la plena participacién, el desarrollo integral y el logro de
aprendizajes de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad, talento y
superdotacion (altas capacidades).

2. AMBITO DE APLICACION

- Ministerio de Educacion

- Direcciones Regionales de Educacion (o las que hagan sus veces)
- Unidades de Gestién Educativa Local

- Unidades Operativas Itinerantes

- Programas y Servicios de la Educacién Basica Especial

3. BASE NORMATIVA

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley N.° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes.

- Ley N.° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

- LeyN.° 29524, Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad Unica y establece
disposiciones para la atencion de personas sordociegas.

- Ley N.° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana.

- Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

- Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N.° 30150, Ley de Proteccion de las Personas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA).

- Ley N.° 30797, ley que promueve la educacion inclusiva, modifica el articulo 52 e
incorpora los articulos 19-A 'y 62-A en la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N.° 30947, Ley de Salud Mental.

- Ley N.° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la educacion basica.

- Ley N.° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

- Ley N.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Decreto Legislativo N.° 822, Ley sobre el Derecho de Autor.

- Decreto Legislativo N.° 1468, que establece disposiciones de prevencion y proteccion
para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

- Decreto Supremo N.° 015-2002-ED, que aprueba el reglamento de organizacion y
funciones de las direcciones regionales de educacion y de las unidades de gestion
educativa.

- Decreto Supremo N.° 006-2011-MIMDES, que aprueba el reglamento de la Ley N.°
29524, ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad Unica y establece
disposiciones para la atencién de personas sordociegas.

- Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N.° 28044,
Ley General de Educacion.
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- Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS, que aprueba el reglamento de la Ley N.° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales.

- Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley N.°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Decreto Supremo N.° 001-2015-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley N.°
30150, Ley de Proteccion de las Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

- Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

- Decreto Supremo N.° 006-2017-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley N.°
29535, ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana.

- Decreto Supremo N.° 003—-2020-MINEDU, que aprueba el reglamento de la Ley N.°
30772, ley que promueve la atencién educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la educacion bésica.

- Decreto Supremo N.° 007-2020-SA, que aprueba el reglamento de la Ley N.° 30947,
Ley de Salud Mental.

- Decreto Supremo N.° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2036 “El reto de la ciudadania plena”.

- Decreto Supremo N.° 005-2021-MINEDU, que aprueba el reglamento de instituciones
educativas privadas de educacion basica.

- Decreto Supremo N.° 006-2021-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la
gestion escolar de instituciones educativas publicas de educacién basica.

- Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N.°
28044, Ley General de Educacion.

- Decreto Supremo N.° 013-2022-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la
promocién del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la educacion
basica.

- Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31498, Ley que impulsa la
calidad de los materiales y recursos educativos en el Peru

- DECRETO SUPREMO N° 015-2023-MINEDU

- Resolucién Ministerial N.° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N.° 020-2013—
MINEDU/VMGP-DIGEBA, denominada “Orientaciones para desarrollar la atencion
semipresencial en los centros de educacién basica alternativa”.

- Resolucion Ministerial N.° 281-2016—MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacién Basica.

- Resolucion Ministerial N.° 510-2017-MINEDU, que aprueba la norma que regula la
creacion de instituciones educativas publicas de la educacién basica y otros actos de
administracion interna que organizan su funcionamiento.

- Resolucion Ministerial N.° 432-2020-MINEDU, que aprueba la norma que regula el
registro de la trayectoria educativa del estudiante de educacion basica a través del
Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).

- Resolucion Ministerial N.° 447-2020—-MINEDU, que aprueba la norma sobre el proceso
de matricula en la educacién basica.

- Resolucion Ministerial N.° 031-2021-MINEDU, que aprueba las disposiciones
especificas para la ejecucion del acondicionamiento de locales educativos para la
mejora de condiciones de accesibilidad y la adquisicibn de materiales para uso
pedagdgico y tecnoldgico para la atencién de estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad para el afio 2021.

- Resolucion Ministerial N.° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para los comités de gestién escolar en las instituciones
educativas publicas de educacion basica”.
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Resolucion Ministerial N.° 474-2022—-MINEDU, que aprueba las disposiciones para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
educacion basica para el afio 2023.

Resolucion Ministerial N.° 111-2023—-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos regionales y Lima
Metropolitana en el afio fiscal 2023”.

Resolucion Viceministerial N.° 011-2019-MINEDU, que aprueba la norma que regula
los instrumentos de gestidn de las instituciones educativas y programas de educacion
basica.

Resolucion Viceministerial N.° 024-2019-MINEDU, que aprueba las orientaciones para
la implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica.

Resolucion Viceministerial N.° 056—2019—-MINEDU, que aprueba los criterios de disefio
para locales educativos de Educacion Basica Especial.

Resolucion Viceministerial N.° 188—-2019—MINEDU, que aprueba las disposiciones para
regular la creacion, organizacion y funcionamiento del Programa de Intervencion
Temprana (PRITE) de la Educacion Basica Especial.

Resolucion Viceministerial N.° 307-2019—MINEDU, que aprueba las disposiciones para
el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de educacién béasica y técnico-
productiva, asi como en programas educativos.

Resolucion Viceministerial N.° 034-2019-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio y el
Programa Curricular de Educacién Basica Alternativa del Ciclo Avanzado.

Resolucion Viceministerial N.° 094-2020-MINEDU, que aprueba la norma que regula
la evaluacién de las competencias de los estudiantes de la educacion basica.
Resolucion Viceministerial N.°© 124-2020-MINEDU, que aprueba el documento
denominado “Perfil del modelo linglistico”.

Resolucion Viceministerial N.° 142—2020-MINEDU, que aprueba las disposiciones para
la evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacién 2020 en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico-productiva, asi como en programas educativos.
Resolucion Viceministerial N.° 223-2021-MINEDU, que aprueba los perfiles de cargo
de la directora o el director y subdirectora o subdirector de instituciones educativas
publicas de educacién basica.

Resolucion Viceministerial N.° 222—-2021-MINEDU, que aprueba los lineamientos para
la diversificacion curricular en la educacién bésica.

Resolucion Viceministerial N.° 038—2022—-MINEDU, que aprueba las disposiciones para
la implementacion de la intervencion de fortalecimiento de los servicios educativos para
las y los estudiantes con discapacidad auditiva o personas sordas en los centros de
educacion basica alternativa.

Resolucion Viceministerial N.° 007-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Norma que regula disposiciones para la contrataciéon de auxiliares de
educacion en instituciones educativas de Educacion Bésica Regular y Educacion
Bésica Especial”.

Resolucion Directoral N.° 0650-2008—-ED, que aprueba las normas complementarias
para la creacion, organizacion y funcionamiento de los centros de recursos de
educacion basica especial (CREBE).

Resolucion de Secretaria General N.° 613—-2014-MINEDU, que aprueba la norma
técnica denominada “Normas y orientaciones para la organizacién y funcionamiento de
la forma de atencidn a distancia en el ciclo avanzado de los centros de educacion basica
alternativa publicos y privados”.
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- Resolucion de Secretaria General N.° 101-2022—-MINEDU, que aprueba la elaboracion,
aprobacién y tramitacion de actos resolutivos y documentos normativos del Ministerio
de Educacion.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas

0 aquellas que las sustituyan.

4. DEFINICIONES
1.1. Glosario de términos

a) Agentes educativos: Son docentes, psicélogos, intérpretes de lengua de sefias
peruana, modelos linguisticos, guias intérpretes para personas sordociegas,
promotores educativos comunitarios, trabajadores sociales, terapeutas, tecnologos
médicos, auxiliares de educacién, familias y comunidad.

b) Apoyos educativos: Son el conjunto de medidas, acciones y recursos que
desarrollan las instituciones educativas, programas educativos y redes en cada
ciclo, nivel, modalidad y etapa para atender la diversidad de necesidades y
demandas educativas de la poblacién estudiantil. Estas pueden ser pedagdgicas
(curriculo, metodologia, materiales  educativos, tiempo, evaluacion,
acompafiamiento u otras); organizacionales; socioemocionales; de
acondicionamiento de espacios fisicos, de materiales y mobiliario; de sistemas de
comunicacion (aumentativos y alternativos), entre otros.

c) Barreras educativas: Son los obstaculos temporales o permanentes que puede
experimentar una persona a lo largo de su trayectoria educativa, los cuales impiden
o limitan su acceso y permanencia en cada ciclo, nivel, modalidad y etapa educativa,
asi como su participacion y desarrollo de competencias hasta lograr la culminacion
del proceso formativo.

d) Disefio universal para el aprendizaje: Es un marco de trabajo que considera la
variabilidad de las personas al momento de disefar respuestas educativas
pertinentes e inclusivas, con el que se eliminan, de manera sistematica e
intencionada, las barreras para el aprendizaje que puedan estar presentes en
cualquier componente educativo que interviene en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del estudiante (el desarrollo curricular, los materiales, las evaluaciones,
los espacios fisicos, la organizacion de horarios, entre otros).

e) Estudiante con altas capacidades: Es el estudiante que presenta un alto nivel de
desarrollo de las competencias en uno o mas dominios de habilidad (intelectual,
socioafectivo, creativo y/o sensomotor) con niveles sobresalientes de aptitud
(capacidad excepcional para razonar y aprender) en uno 0 mas campos de
aplicacion del conocimiento humano, arte o deporte.*

f) Personacon discapacidad: Es aquella que tiene una o mas condiciones de salud
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente, quien, al
interactuar con diversas barreras contextuales, actitudinales y/o ambientales,
presenta restricciones en su participacion plena y activa en la sociedad.

! LeBeau, B., Assouline, S., Lupkowski-Shoplik, A., & Mahatmya, D. (2020). The Advanced Placement Program in Rural Schools:
Equalizing Opportunity, Roeper Review, 42(3), 192-205. https://doi.org/10.1080/02783193.2020.1765923
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g) Personacon discapacidad intelectual severa: Es aquella que requiere el apoyo
0 los cuidados de una tercera persona, la mayor parte del tiempo o de forma
permanente. Usualmente, este tipo de discapacidad es permanente e irreversible.

h) Programa educativo: Es una alternativa organizada de prestacion de servicio que
tiene en cuenta propdsitos especificos, para los que considera criterios basicos de
funcionamiento, organizacién e implementacion que lo hacen viable y efectivo.

i) Modelos de servicio educativo: Son disefios especificos del servicio educativo
mediante los que se establecen los lineamientos para brindar el servicio educativo
de manera integral de acuerdo a la modalidad, nivel o ciclo de educacion basica,
los cuales se adaptan a las caracteristicas y necesidades de un grupo especifico
de estudiantes.

i) Variabilidad: Esta relacionada con las caracteristicas cerebrales que hacen a cada
estudiante Unico e irrepetible en sus formas de motivarse, de acceder a la
informacion y de expresar lo aprendido. Se basa en la neurociencia, con énfasis en
aguellas partes del cerebro que se activan en el proceso de aprendizaje.

4.2 Siglas

- CEBE Centro de Educacion Basica Especial

- CENAREBE Centro Nacional de Recursos de Educacion Basica Especial

- CNEB Curriculo Nacional de Educacion Basica

- CREBE Centro de Recursos de Educacién Basica Especial

- DEBE Direccion de Educacion Basica Especial

- DRE Direccion Regional de Educacién (o la que haga sus veces)

- DUA Disefio universal para el aprendizaje

- EBA Educacién Bésica Alternativa

- EBE Educacion Basica Especial

- EBR Educacion Basica Regular

- |IE Institucion Educativa

- ETP Educacién Técnico-Productiva

- EPP Evaluacién psicopedagdégica

- PCA Planificacion Curricular Anual

- PEP Plan Educativo Personalizado

- IGED Instancia de gestion educativa descentralizada

- MBDD Marco del buen desempefio docente

- Minedu Ministerio de Educacion

- MSE Modelo de servicio educativo

- PANETS Programa de Atencion No Escolarizada al Talento y la
Superdotacion

- Pdv Proyecto de Vida

- PEI Proyecto Educativo Institucional

- PAT Plan Anual de Trabajo

- PRITE Programa de Intervencién Temprana

-  PRONOEI Programa No Escolarizado de la Educacion Inicial

- RI Reglamento Interno

-  SAANEE Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de
Necesidades Educativas Especiales

-  SAE Servicio de Apoyo Educativo
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-  SIAGIE Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidbn de la
Institucion Educativa

- TEA Trastorno del espectro autista

- TVA Transito a la vida adulta

- UGEL Unidad de Gestion Educativa Local

- Uol Unidad operativa itinerante

5. CONTENIDOS
5.1 ASPECTOS GENERALES
5.1.1 ENFOQUES

La presente norma técnica se desarrolla en el marco de los enfoques transversales para
el desarrollo del perfil de egreso del CNEB; ademas, incorpora enfoques que aportan
concepciones indispensables para ofrecer atencién educativa a nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad y con altas capacidades. Esos
enfoques son los siguientes:

a) Enfoque de ciclo de vida: Con este enfoque se sitlla a la persona como sujeto
central de la accion publica y se reconoce que sus necesidades cambian en cada
etapa del ciclo de vida; por ello, requieren ser atendidos de acuerdo a sus
caracteristicas, de tal manera que posibilite el reconocimiento de sus logros y el
desarrollo de sus capacidades para alcanzar una mejor calidad de vida.

b) Enfoquetransdisciplinario: En los servicios de EBE, los equipos interdisciplinarios
desarrollan un trabajo y una evaluacién enriquecida en conjunto, asi como una
atencion educativa integral. Esta apuesta comudn se sostiene por el didlogo y el
intercambio de conocimientos y experiencias profesionales que permiten que los
profesionales se familiaricen con los conceptos y enfoques de sus colegas; de esa
manera se desdibujan los limites de cada disciplina y se generan nuevos marcos
de referencia conceptuales mas abarcadores para lograr una intervencion
apropiada e integral.

c) Enfoque territorial: Con este enfoque se promueve una gestion educativa que
forme parte de una estrategia de generacion de condiciones para el bienestar y la
autonomia, en la que la articulacién multisectorial y el papel de los gobiernos locales
se configuran como centrales.

d) Enfoque por competencias profesionales: Este enfoque parte de los problemas
y de los contextos reales a los que cominmente se enfrentan los profesionales
docentes y no docentes, a partir de los cuales se desarrollan, de manera articulada,
los conocimientos, habilidades y actitudes que seran necesarios para ejercer la
ensefianza con efectividad.

e) Enfoque colaborativo y de autonomia colegiada: Con este enfoque se busca
superar la prevalencia de una perspectiva individual de la formacién y romper la
cultura de aislamiento que ha reducido las oportunidades que los profesionales
docentes y no docentes tienen para confrontar propias concepciones y practicas
con las de otros docentes. Asimismo, se busca que la IE o red educativa se
convierta en el espacio por excelencia del desarrollo profesional en el sentido de
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transformarse en un espacio de aprendizaje no solo para los estudiantes, sino
también para los propios profesionales docentes y no docentes.

f) Perspectiva de discapacidad: Se evalGan las relaciones sociales teniendo en
cuenta las necesidades e intereses de las personas con discapacidad, las cuales
se consideran como el producto de la interaccién entre las deficiencias sensoriales,
fisicas, intelectuales o mentales de estas personas y las distintas barreras que les
impone la sociedad. En ese sentido, se aborda la multidimensionalidad de la
problematica de exclusion y discriminacion que afecta a estas personas, y se
compromete al Estado y a la sociedad para tomar medidas que permitan eliminar
estas barreras con el fin de asegurar la participacion de estas personas en la
sociedad de forma plena, efectiva, sin discriminacion y en igualdad de condiciones.

5.1.2 SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA EBE

La modalidad de EBE se brinda a través de servicios de atencién temprana,
especializados y complementarios, segun el requerimiento de cada poblacion estudiantil
y con miras a su inclusion en IE y programas de EBR, EBA 'y ETP.

Los servicios educativos de la EBE desarrollados en la presente norma son los
siguientes:

a) Programa de Intervencion Temprana (PRITE), que esta dirigido a menores de tres
(3) afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

b) Centro de Educacion Basica Especial (CEBE), que esta dirigido a estudiantes de
tres (3) a veinte (20) afios con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos
permanentes y especializados.

c) Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencidon de Necesidades Educativas
Especiales (SAANEE), que esta dirigido a IE de EBR, EBAy ETP.

d) Programa de atencién no escolarizada al talento y superdotacion (PANETS), que
identifica y atiende a la poblacién de cinco (5) a dieciocho (18) afios con talento y
superdotacion (altas capacidades).

e) Centro de Recursos de Educacion Béasica Especial (CREBE), que esté dirigido a la
comunidad educativa y que tiene el objetivo de brindar recursos especializados para
la poblacién con discapacidad, talento y superdotacién (altas capacidades).

5.1.3 ASPECTOS TRANSVERSALES DE LOS SERVICIOS DE EBE

Los servicios educativos de EBE se rigen por aspectos transversales que se detallan a
continuacion:

a) ldentificacion, acceso oportuno, permanencia, transito, identificacion y cierre
de brechas
Los servicios de EBE buscan identificar y atender a nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad o en riesgo de adquirirla, asi como con altas
capacidades. De igual forma, promueven la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo y favorecen el transito entre niveles, ciclos, modalidades,
modelos de servicio educativo y formas de atencién de la educaciéon basica, asi
como de esta a la educacién técnico-productiva, superior tecnoldgica, artistica,
pedagdgica o universitaria; de esa manera se busca que permitan garantizar su
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trayectoria educativa para el desarrollo de sus competencias, teniendo como base
la autonomia, el bienestar, el ejercicio ciudadano y la insercién laboral.

b) El papel de la familia en el proceso educativo

La familia es un agente educativo trascendental en el desarrollo de nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad o en riesgo de adquirirla o con
altas capacidades. Los servicios de EBE implementan estrategias de sensibilizacion
y fortalecimiento de capacidades para promover la participacion activa de las
familias en el proceso de aprendizaje a través de interacciones sensibles y
afectuosas, sobre la base de sus practicas culturales, linglisticas y otras
relacionadas con el cuidado, para favorecer un desarrollo saludable e integral de
los estudiantes.

c) Implementacion del disefio universal para el aprendizaje

En el marco de los servicios de EBE, el DUA considera los recursos, medios, apoyos
educativos y materiales en funcion de la variabilidad de los estudiantes al momento
de disefar respuestas educativas pertinentes e inclusivas; en ese sentido, se
identifican y desarrollan sus potencialidades, y se eliminan, de manera sistematica
e intencionada, las barreras que se pudieran presentar en cualquier componente
educativo que interviene en su proceso de aprendizaje (desarrollo curricular,
materiales, evaluaciones, espacios fisicos, organizacion de horarios, entre otros)
para atender a su diversidad, especificamente en el caso de estudiantes con
discapacidad (o en riesgo de adquirirla) o con altas capacidades. Esto no excluye
las ayudas técnicas o apoyos especificos para grupos particulares que asi lo
requieren, como es el caso de la poblacién con discapacidad intelectual severa.

d) La Evaluacion Psicopedagdgica

La EPP es un proceso sistemético de recojo y analisis de informacion relevante de
caracter pedagdgico que permite la planificacion curricular, la mediacién, la
retroalimentacion y el conocimiento integral de los estudiantes con discapacidad o
en riesgo de adquirirla, con talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras
demandas educativas a partir de la identificacion de sus fortalezas, de las barreras
educativas que afrontan, de los apoyos educativos que requieren y del nivel de
desarrollo de sus competencias.

e) El Plan Educativo Personalizado

El PEP es un documento flexible elaborado por los docentes que permite dar una
respuesta educativa individual a los estudiantes que afrontan, de manera temporal
0 permanente, barreras para su aprendizaje y que requieren un nivel de concrecion
curricular individualizado. El plan contempla un proceso de adaptacion curricular
gue responde a sus caracteristicas, capacidades, potencialidades, fortalezas y
demandas educativas, asi como a las barreras que dificultan o impiden su
aprendizaje y participacion, y los apoyos educativos que necesitan.

f) Materiales y recursos educativos pertinentes y accesibles

Desde una perspectiva de educacion inclusiva, se debe asegurar el acceso a
materiales educativos pertinentes que estén orientados al desarrollo de
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competencias y alineados a los documentos curriculares, considerando el DUA, asi
como los ajustes razonables para la atencion a la diversidad de caracteristicas,
potencialidades, contexto cultural y linglistico, demandas educativas y necesidades
del estudiante de acuerdo a la normativa vigente.

g) Infraestructuray mobiliario educativo pertinente y accesible

La infraestructura escolar y el mobiliario de los espacios educativos de los servicios
de la EBE deben garantizar que la totalidad de estudiantes, sin excepcion, puedan
acceder a estos en igualdad de oportunidades. En ese sentido, deben disefiarse o
adaptarse segun la accesibilidad universal para que sean comprensibles y
utilizables de la forma més auténoma y natural posible por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad, considerando la normativa vigente.

h) Articulacion intersectorial e intergubernamental

La atencion integral a nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos con
discapacidad (o en riesgo de adquirirla) o con altas capacidades demanda la
participacién e intervencién articulada de diversos sectores, asi como de la
comunidad en su conjunto. Por tanto, los servicios educativos de EBE, asi como las
IGED vy los servicios de apoyo educativo que los asisten, deben promover el
desarrollo de acciones articuladas (derivacion, atencion preferente y especializada,
entre otros) con instituciones del sector salud, programas sociales y otros
ministerios ademas de acciones de sensibilizacion y participacion comunitaria
(suscripcién de convenios, por ejemplo) con otras instituciones publicas y privadas
de su territorio.

5.1.4 PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA (PRITE)

(i) Poblacién Obijetivo

La atencién del PRITE esta dirigida a nifias y niflos menores de 3 afios de edad con
discapacidad o en riesgo de adquirirla; estos ultimos son quienes, por diferentes
motivos, en los periodos prenatal, perinatal o posnatal, o durante el desarrollo temprano,
han atravesado situaciones que podrian alterar su proceso madurativo, Estas
situaciones de no ser atendidas ocasionan un retraso global en el desarrollo lo que limita
el logro de los hitos esperados en las etapas del desarrollo.

(i) Objetivos del PRITE

Prevenir, identificar y atender oportunamente a nifias y niflos menores de 3 afios de
edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla para asi promover la transicion hacia la
educacion béasica de forma oportuna y de acuerdo a su progreso; para ello se cuenta
con la participacion activa de las familias en funcion del contexto sociocultural en el que
se desenvuelven.

(iii) Funciones

a) Orientar de forma oportuna a las familias y/o cuidadores cuyos nifias 0 nifios
presentan discapacidad o riesgo de adquirirla.
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b) Promover la identificacion oportuna de nifias y nifios menores de tres (3) afios con
discapacidad o en riesgo de adquirirla que se encuentran fuera del sistema
educativo o en riesgo de exclusion con la finalidad de lograr su oportuna
incorporacion y permanencia en el sistema educativo peruano. Esto se lleva a cabo
articulando con el MINSA, en coordinacién con modalidades, niveles educativos,
IGED, Gobiernos locales y/o regionales, asi como con otros sectores, actores
sociales y asociaciones segun corresponda.

c) Garantizar la atencién oportuna de nifias y nifios menores de tres (3) afios con
discapacidad o en riesgo de adquirirla.

d) Promover la transicion hacia la educacion bésica de nifias y nifios con discapacidad
0 en riesgo de adquirirla de acuerdo a su progreso en el marco de una educacion
inclusiva.

iv) Especificaciones Pedagdgicas

El PRITE desarrolla acciones de prevencion, deteccion y atencion especializada para
reducir o evitar las condiciones que pueden generar una discapacidad o trastornos en
el desarrollo de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad, para lo cual aborda su
desarrollo global de forma integral y especializada. El equipo interdisciplinario del
PRITE potencia las fortalezas de nifias y nifios a fin de disminuir la severidad de su
condicién de discapacidad, para lo cual debe detectar las sefales de alerta y las barreras
educativas a partir de la EPP, la cual orienta la accion educativa a través de un PEP que
promueve su desarrollo motor, sensorial, cognitivo y socioafectivo con la participacion
activa de las familias, en el marco del CNEB y con un enfoque transdisciplinario.

La respuesta educativa que brinda el PRITE se enmarca en el desarrollo de las
competencias para el logro de los aprendizajes expresados en los estandares de
aprendizaje y los desempefios que corresponden al ciclo | del curriculo vigente, y
contempla la caracterizacion del contexto y la planificacion curricular.

El acceso al PRITE tiene lugar en cualquier época del afio, ya que en este se ofrece la
atencion educativa durante los doce (12) meses del afio, la cual esta a cargo de un tutor
y debe ser flexible y contextualizada para atender las necesidades basicas de desarrollo
y aprendizaje.

Un tutor es un profesional titulado o licenciado en Educacion, Psicologia o Tecnologia
Médica que realiza oportunamente la EPP y brinda atencién educativa personalizada y
grupal a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del PRITE, en el marco del CNEB y con
enfoque transdisciplinario, para su desarrollo integral y siempre con la participacion
activa de las familias.

Al cumplir los tres (3) afios de edad (segun fecha establecida por Ley), nifias y nifios
egresan del PRITE y continlan su trayectoria educativa en las IE o programas
educativos del nivel inicial de EBR o en los CEBE, segun corresponda. La informacion
del egreso la registra, al finalizar el afio, el director o quien haga sus veces en las fichas
elaboradas por el area usuaria para dicho fin.

Documentos pedagogicos

a) Carpeta individual
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Todas las nifias y todos los nifios menores de tres (3) afios de edad registrados en
el PRITE deben contar con una carpeta individual. Esta contendra el documento de
identidad, la tarjeta de vacunacion con el esquema de vacunas establecidas por el
MINSA, el certificado de discapacidad o informe médico que acredite la condicién
de discapacidad o el riesgo de adquirirla (en caso contrario, seria la declaracion
jurada elaborada por la familia sobre esta condicion o sobre el riesgo de adquirirla),
el informe psicopedagdgico, el PEP y los informes de progreso y final. El director
garantiza la organizacion de la referida carpeta por cada nifio, la cual le acompafara
durante toda su permanencia en el PRITE y en su derivacion al CEBE o ala IE o al
PRONOEI de EBR.

b) Evaluacion e informe psicopedagogicos

La EPP permite conocer a nifias y nifilos de manera integral desde sus fortalezas,
asi como desde las barreras educativas que afrontan, los apoyos educativos que
requieren y su nivel de desarrollo de competencias. La EPP la efectta el tutor
asignado a la atencién de cada nifia 0 nifio. Para esta evaluacion se emplea un
conjunto de instrumentos de recojo de informacién, en cuya aplicacion también
intervienen los tutores del equipo del PRITE. Ademas, la EPP se lleva a cabo al
inicio del ciclo escolar regular o al ingreso de la nifia o el nifio al PRITE (en cualquier
momento del afio) y al finalizar el afio escolar (actualizandose a través del informe
de progreso). Por otro lado, el informe psicopedagdgico también lo elabora el tutor,
se realiza anualmente y lo firman todos los profesionales que intervienen en la EPP.

¢) Plan Educativo Personalizado

El PEP es un documento técnico-pedagdgico elaborado por el tutor (a partir del
informe psicopedagdgico y con el soporte profesional del resto de los tutores) que
da respuesta a las necesidades educativas de nifias y nifios que se atienden en el
PRITE, orienta la planificacién y recoge las fortalezas de cada nifio y las barreras
gue le impiden aprender. Se elabora el mencionado documento cada (3) tres meses
considerando el proceso evolutivo del menor.

d) Informe de progreso

Es el documento mediante el que se comunican los avances, los aspectos de
mejora y las recomendaciones sobre el progreso del aprendizaje de nifias y nifios,
cuya informacion debe registrarse en el SIAGIE al finalizar el afio, considerando
conclusiones. Se elabora trimestralmente y su informacién debe valorarse y
registrarse de forma interna para comunicar a las familias el estado del desarrollo
de las competencias de los estudiantes y para hacer un seguimiento de sus
aprendizajes.

Tipos de sesiones en el PRITE

Con base en lo establecido en el PEP, el tutor responsable programa actividades de
aprendizaje planificadas en sesiones que pueden ser individuales o grupales, asi como
domiciliarias o realizadas en espacios comunales.

- Sesion individual: Es desarrollado por el tutor dos veces a la semana y cada
sesién dura cuarenta y cinco (45) minutos.

14

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 18/10/2023 10:14:01-0500



Firnado digitalmente por:
CONCHAFUSE haria

NORMA TECNICA Cédigo

CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”

dacyme
F*"y hl
Ministerio . L s . .
de Educacion Disposiciones para la organizacién y funcionamiento de los PRITE, NT- - -MINEDU

- Sesion grupal: Es desarrollado por el tutor a grupos de entre cuatro (4) y seis (6)
nifias y/o nifios, y cada sesion se lleva a cabo durante cuarenta y cinco (45)
minutos, una vez por semana, con la participacion activa de las familias; ademas,
en cada sesibn se consideran hasta treinta (30) minutos adicionales de
asesoramiento exclusivo a las familias.

- Sesion domiciliaria: Estas sesiones tienen caracter excepcional y se deciden
sobre la base de un analisis de la situacion familiar y de las necesidades que
presenta el nifio para desarrollarse. Este tipo de atencidn, que se desarrolla una
vez al mes para cada nifio, estd orientado exclusivamente a aquellos que no
pueden asistir al PRITE de manera presencial por razones de salud o geogréficas.
Lo realiza el tutor a cargo.

- Sesion comunitaria: En aquellas localidades que por distintos motivos no sea
posible una atencion presencial en el local del PRITE, se optar& por el desarrollo
de las sesiones grupales presenciales en espacios abiertos o cerrados de la
comunidad, de tal manera que la distancia u otros factores no sean un
impedimento para que asistan las familias con sus nifias o nifios. Lo realiza el tutor
a cargo dos veces al mes, segln sea al caso.

Reuniones transdisciplinarias en los PRITE

Son encuentros semanales del equipo profesional del PRITE que se llevan a cabo con
el propésito de evaluar que la atencidon educativa sea pertinente con el aporte
interdisciplinar.

Atencion en el PRITE

Las sesiones de atencion individual y grupal son responsabilidad de cada tutor, que
tiene a cargo a doce (12) nifias y/o nifios (con participacion de las familias). En aquellos
PRITE en los que el director o quien haga sus veces tiene paralelamente la funcién de
tutor, éste tendra a cargo la atencion de hasta seis (6) nifias y/o nifios a fin de que
pueda cumplir con las labores propias de la gestion.

En caso de emergencia, si por algiin motivo se interrumpe la atencién presencial, en
la atencion a distancia se debe considerar lo siguiente:

- Las llamadas telefénicas y videollamadas deben realizarse con la misma
frecuencia y duracion que en las atenciones presenciales.

- Los tutores haran llegar anticipadamente a las familias los materiales y recursos
necesarios para esta atencién, la cual deben iniciar obteniendo informacién
relacionada con lo que hizo la nifia o el nifio en la actividad anterior a fin de conocer
el nivel de logro alcanzado y de darle secuencialidad a la nueva actividad, la cual
supondra, por lo general, una mayor exigencia.

- Sila familia manifiesta que no ha realizado la actividad por alguna razoén, el tutor
debera retomarla.

- Al finalizar cada atencion se deben asumir compromisos conjuntos y acordar la
nueva fecha y horario para la siguiente atencion.

Trabajo con familias
El trabajo con las familias se desarrolla a través de talleres y visitas domiciliarias.

- Talleres con familias
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Deben realizarse por lo menos cinco veces al afio con el objetivo de sensibilizar,
informar, capacitar y acompafar a los integrantes de la familia, asi como de
promover su participacion y su vinculacién con la comunidad. Estos espacios son
complementarios a la atencién que se brinda cada vez que asiste al PRITE.

- Visitas domiciliarias a familias

Una visita domiciliaria es el acercamiento del profesional del PRITE al entorno
familiar, que permite la generacién de una relacion de confianza con la familia para
comprometer su participacién activa. Se llevan a cabo dos veces al afio.
Después de ambas visitas se debe analizar y sistematizar la informacién mas
relevante para actualizar el PEP. Es importante indicar los instrumentos utilizados
en la carpeta individual de la nifia o el nifio, de tal manera que todos los
profesionales que posteriormente estén a cargo tengan acceso a la informacion.

Acciones complementarias de difusién del servicio

Es importante orientar a las madres gestantes para que estén alertas en relacién con
la condicion de discapacidad o el riesgo que pueden tener sus bebés desde la
gestacion; al respecto, se les debe preparar para que asuman un papel fundamental
en el desarrollo de la autonomia de sus hijas/os y en su insercién en la sociedad
promoviendo entornos familiares saludables. A través de un conjunto de estrategias
centradas en talleres, charlas y consejerias, los profesionales del PRITE, en
coordinacién con los establecimientos de salud, informan a las gestantes acerca de
los beneficios y las consideraciones que deben tomar en cuenta con relacion tanto a
su estado emocional como al bienestar

Atencion educativa que brinda el PRITE en el &mbito rural

Esta atencion se brinda a través del PRITE mas cercano a la poblacién identificada en
ambitos rurales. Se ejecuta con la participacion de las familias y de la comunidad, en
articulacion con otros programas educativos o sociales del territorio.

Desde el PRITE se coordina con las organizaciones y lideres indigenas reconocidos
en el territorio para favorecer la sensibilizacion de la comunidad y la pertinencia cultural
del servicio a través del dialogo intercultural como herramienta para incorporar las
practicas culturales de cuidado y crianza de nifias y nifios, asi como para fortalecer la
comunicacion con las familias en su lengua materna. Se considera el uso de
herramientas comunicacionales (como la radio) para la promociéon de mensajes
referidos al cuidado, el aprendizaje y la importancia de la atencion a la diversidad
haciendo uso de su lengua materna y de acuerdo a sus practicas culturales.

Se desarrollan dos tipos de atencién:

a) Atencion educativa domiciliaria en contexto rural: Un tutor itinerante visita a las
familias en su domicilio. El tutor atiende un grupo de hasta 12 nifias o nifios, con
una frecuencia de una vez al mes

b) Atencion educativa en comunidades concentradas o centro poblados: Las
sesiones educativas las realiza el tutor en coordinacidon con otros actores sociales,
de acuerdo con lo planificado territorialmente El tutor atiende un grupo de hasta 12
nifas o nifios, con una frecuencia de dos veces al mes.

Evaluacion formativa de los aprendizajes
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La evaluacién de nifias y nifios que enfrentan barreras educativas debe ser flexible y
permanente para responder a sus demandas educativas. En el caso del PRITE, la
evaluacién de competencias con enfoque formativo implica:

- Observar las acciones de nifias y nifios y analizar el desarrollo de las
competencias frente a situaciones desafiantes o reales para valorar los recursos
gue se ponen en juego, retroalimentar los procesos a partir de las evidencias de
aprendizaje con apoyo de la familia y tomar decisiones oportunas.

- Identificar el nivel actual del desarrollo de las competencias en el que se encuentra
la nifia o el nifio; para crear oportunidades continuas que les permitan demostrar
hasta dénde son capaces de emplear, de manera pertinente, las diversas
capacidades que integran una competencia. En todo momento, se deben respetar
sus caracteristicas y valorar su desempefio al resolver las distintas situaciones
que se le presenten.

(v) Especificaciones de Gestidn

Estructura organizacional del PRITE
El equipo del PRITE esta integrado por:

a) El director o quien haga sus veces.
b) El equipo interdisciplinario
c) El personal administrativo:
e Una persona de limpieza
e Una persona de seguridad
d) El comité de padres y madres de familia

El director del PRITE también puede cumplir funciones de tutor. El equipo
interdisciplinario esta conformado por los siguientes profesionales: docente de EBE-
PRITE, psic6logos y tecn6logos médicos con mencion en terapia fisica y/o terapia
ocupacional y/o terapia de lenguaje. Este equipo se implementara, de manera
progresiva y segun disponibilidad con el fin de ofrecer un servicio educativo de calidad
y garantizar el desarrollo psicomotriz, de aprendizajes y de procesos cognitivos.

El comité de padres y madres de familia podra incorporar a lideres u otros actores
comunales cuando la atencién educativa se brinde en el ambito rural o en pueblos
indigenas, siempre en caso de que se considere necesario y pertinente.

Director del PRITE

Esta encargado de dirigir y gestionar el PRITE para el acceso y para la atencion con
pertinencia y calidad a los nifios y nifias menores de tres (3) afios con discapacidad o
en riesgo de adquirirlas; de esa manera, la calidad del servicio y la integridad fisico-
emocional de los nifios se asegura a través de la supervisién y monitoreo del desempefio
de los procesos pedagoégicos.

Funciones del director

El director del PRITE o quien haga sus veces es la maxima autoridad y el responsable
de la organizacion y funcionamiento del programa. Sus funciones son las siguientes:
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a) Asegurar la atencion a nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con
discapacidad o en riesgo de adquirirla de forma continua y oportuna durante el afio.

b) Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios
de edad en condicidon de discapacidad o en riesgo de adquirirla.

c) Supervisar el cumplimiento de las labores pedagdgicas y administrativas del
personal del PRITE.

d) Conducir la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los documentos de gestion, y
designar a los responsables de acuerdo a la normativa vigente, que estd enmarcada
en el trabajo conjunto con la familia y la comunidad.

e) Orientar al equipo interdisciplinario en la elaboracién de los PEP para la atencion
individual y grupal de nifias y niflos menores de tres (3) afios de edad con
discapacidad o en riesgo de adquirirla.

f)  Promover la actualizacion o la capacitacion permanente de los tutores del PRITE e
implementar acciones de acompafiamiento y monitoreo para cada uno de los
profesionales.

g) Promover las buenas practicas pedagodgicas y los proyectos de innovacion, asi
como gestionar su reconocimiento ante los 6rganos intermedios.

h) Desarrollar acciones de coordinacion y alianzas con instituciones de otros sectores
(estatales o privados) y con organizaciones de la comunidad para mejorar la
atencion de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad y de sus familias con
relacién a la certificacion de discapacidad, el diagnéstico, el control de crecimiento,
el desarrollo, la nutricion, la salud bucal y otros.

i)  Promover, durante el afio, espacios de intercambio y reflexion entre las familias, asi
como actividades de sensibilizacion (charlas, talleres, actividades de movilizacion y
material de difusion) en la comunidad en la que se encuentra el PRITE, en
articulacion con los servicios de salud u otros que atiendan a la poblacién objetivo.

i) Realizar las coordinaciones que correspondan para asegurar la inclusiéon de nifias
y nifios que egresan del PRITE en las IE o en los CEBE de su jurisdiccién, siempre
de acuerdo a las disposiciones del sector.

k) Acompafar a los tutores que se incorporan por primera vez al PRITE para asegurar
la calidad de su desempefio en el marco del CNEB.

[)  Administrar los recursos y materiales educativos y actualizar el inventario valorado
de los bienes del PRITE.

m) Asegurar el cuidado, limpieza y mantenimiento de las instalaciones donde presta el
servicio el PRITE.

Funciones del director con nifias o nifios a cargo

Ademas de esas funciones propias de su cargo, el director o quien haga sus veces debe
considerar algunas precisiones como tutor:

a) Asume la atencion de nifias y/o nifios cuando en el PRITE existen menos de seis
(6) aulas o grupos de atencion.

b) Se encarga de atender a un maximo de seis (6) nifias y/o nifios, ya que también
debe atender, de forma paralela, sus responsabilidades en la gestion del programa.

c) Debe establecer estrategias de acompafiamiento a sus colegas en el PRITE en los
horarios en que no ejerza funciones de tutor; para ello puede generar comunidades
profesionales de aprendizaje.

d) Debe mantener contacto cercano con sus superiores en la UGEL para coordinar y
asi no tener la necesidad de asistir a eventos externos que puedan afectar al

desarrollo de alguna atencion que ya tuviera planificada.
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Funciones del equipo interdisciplinario

Cada integrante del equipo interdisciplinario asume el papel de tutor y desarrolla las
mismas funciones. Pone énfasis en el area curricular afin a su especialidad, pero, a la
vez, realiza un abordaje integral bajo un enfoque transdisciplinario y en funcién del
curriculo vigente.

Las funciones de cada integrante del equipo interdisciplinario son las siguientes:

a) Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de los documentos de gestion.

b) Llevar a cabo acciones de prevencion y deteccidn oportuna en la comunidad o en
los diferentes servicios publicos y privados a través de coordinaciones
interinstitucionales, intersectoriales e intergubernamentales.

c) Realizar la EPP, el informe psicopedagégico y el informe de progreso del
aprendizaje de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o
en riesgo de adquirirla.

d) Elaborar el PEP considerando un enfoque inclusivo e intercultural en el marco del
ciclo | del CNEB.

e) Elaborar y/o adaptar los materiales educativos y otros de caracter especifico de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y niflos menores
de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

f) Llevar a cabo acciones de informacién, capacitacion, apoyo y acompafiamiento, asi
como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios menores de tres (3) afios
de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

g) Participar en estudios de casos y en actividades de capacitacion e interaprendizaje
con otros profesionales para garantizar una respuesta educativa individualizada y
adecuada.

h) Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios
de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Las funciones del personal administrativo se detallan en el Reglamento Interno del
PRITE.

Organizacion y distribucion del tiempo en el PRITE

La organizacion del tiempo en el PRITE debe ser flexible para atender las necesidades
béasicas de desarrollo y aprendizaje de la nifia y el nifio durante los doce (12) meses del
afio. De manera general, cada dia se debe atender a seis (6) nifias y/o nifios por tutor
para que todas y todos puedan recibir una segunda atencion individual durante la
semana. Por otro lado, un dia a la semana estara dedicado a las atenciones grupales.
Ademas, el director y los tutores se reuniran una vez a la semana para desarrollar los
estudios de casos o grupos de interaprendizaje, asi como para elaborar los PEP.

Documento de gestion

Es la herramienta de planificacion que guia la gestion del PRITE durante el afio escolar.
El director o quien haga sus veces lidera su elaboracion, actualizacion, implementacion
y evaluacién con el apoyo de la comunidad educativa, segun la funcion y las
responsabilidades de quienes la integran. El PRITE debe elaborar su documento de
gestién conforme lo establece la norma vigente que regula los instrumentos de gestién

de las IE y de los programas de la educacién basica.
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(vi) Soporte en los PRITE

a) Acompafiamiento

El director del PRITE o quien haga sus veces debe ofrecer asesoria personalizada,
planificada, continua, pertinente y respetuosa a los tutores para contextualizar y mejorar
sus saberes, estrategias y procedimientos de su practica, todo ello con el propdsito de
ofrecer una atencion de calidad.

b) Monitoreo

El monitoreo consiste en el recojo y analisis de informacién de los procesos y productos
pedagdgicos para la adecuada toma de decisiones. En ese sentido, el director del PRITE
0 quien haga sus veces debe asegurarse de que las acciones planificadas se cumplan
en los plazos y con la calidad previstos, considerando las variables e instrumentos que
brinda la DEBE, los cuales inciden en la formulacién e implementacién oportuna de los
PEP y en otros aspectos de la gestion del PRITE.

La informacion recogida en el monitoreo sirve como insumo para un acompafamiento
efectivo.

c) Evaluacion

La evaluacion a los tutores esta a cargo del director del PRITE o quien haga sus veces,
quien registra y verifica los avances y resultados de las actividades planificadas, asi
como las acciones educativas emprendidas por estos con el objetivo brindar una
atencion educativa de calidad.

Los resultados de la evaluacion permitiran plantear mecanismos de mejora e identificar
los requerimientos de asistencia técnica para los tutores del PRITE.

ESPACIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

Los espacios educativos en el PRITE deben favorecer el libre desplazamiento de nifias
y nifios, es decir, que puedan moverse y desplazarse con autonomia segun sus
posibilidades; esto permite el encuentro con sus pares y la interaccién con las personas
adultas de manera segura. Se propone organizar los ambientes por sectores, de
acuerdo a las areas curriculares previstas en el CNEB para el ciclo I.

Cabe resaltar que los sectores deben contar con materiales educativos organizados por
cada area curricular, en los que cada nifia y nifio desarrolle las actividades de
aprendizaje. Esta estrategia de tipo organizativa en los espacios educativos favorece el
desarrollo de la autonomia, la autorregulacién y la libre exploracion.

Es importante promover, a nivel local, espacios de aprendizaje en interaccién con el
entorno natural, asi como con los adultos y con otros nifios para favorecer, en gran
medida, la inclusién educativa de manera holistica y contando con la participacion de
las familias y de todos los actores de la comunidad.

5.1.5 CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL (CEBE)

(i) Poblacién Obijetivo

El CEBE atiende a nifias, nifios, adolescentes y jovenes con discapacidad intelectual
severa que requieren apoyos permanentes y especializados desde los tres (3) hasta los
veinte (20) afios de edad como maximo.
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(ii) Objetivo

Garantizar el desarrollo integral de estudiantes con discapacidad intelectual severa que
requieren apoyos permanentes y especializados, en el marco del curriculo nacional
vigente, para permitir su plena participacion como integrantes de la comunidad. Para
ello, se cuenta con un equipo especializado e interdisciplinario con enfoque
transdisciplinario. Dentro de su estructura organica, el CEBE considera a los SAANEE,
los cuales brindan orientacion y acompafiamiento a las IE que incluyen a estudiantes
con discapacidad y altas capacidades en su area de influencia en tanto se implementan
los SAE2.

(i) Funciones
El CEBE tiene las siguientes funciones:

a) Promover acciones para la identificacion oportuna de nifias, nifios, adolescentes y
jévenes menores de tres (3) a veinte (20) afios con discapacidad intelectual severa
gue estén fuera del sistema educativo o tengan riesgo de desercion. Dichas
acciones se realizan en coordinacion con las otras modalidades, niveles e
instancias de gestion escolar, con los Gobiernos locales y regionales, asi como con
otros sectores y actores involucrados.

b) Desarrollar estrategias, en coordinacién o alianza con otros sectores y entidades,
para la identificacion de demandas de atencién educativa de la comunidad, para la
difusién de los servicios que ofrece el CEBE y para el desarrollo de acciones de
inclusion de los estudiantes y de sus familias a la vida cultural, social y laboral.

c) Promover y articular alianzas, convenios y acciones conjuntas para la atencion de
estudiantes con discapacidad con otros sectores, entidades y organizaciones
publicas y privadas.

d) Garantizar, en coordinacion con las demés modalidades, la generacion de
condiciones para una atenciéon educativa adecuada de los estudiantes con
discapacidad con miras a facilitar su transicién e inclusion en EBR, EBA Y ETP en
el marco de la educacion inclusiva.

e) Implementar proyectos educativos conjuntos con IE de EBR, EBA, ETP y educacién
superior que generen espacios inclusivos de intercambio estudiantil y acciones de
inclusion.

f)  Promover la participacion del entorno familiar del estudiante a través de acciones
de acompafiamiento, apoyo y fortalecimiento del sistema familiar y del desarrollo de
competencias parentales.

g) Brindar apoyo y asesoria a IE de EBR, EBA y ETP en la atencién a personas con
discapacidad, en el marco de la educacién inclusiva, a través del SAANEE, cuyo
funcionamiento se detalla en la presente norma técnica, en tanto se vaya realizando
el proceso de absorcion de dicho servicio.

h) Conformar, con el apoyo de los equipos interdisciplinarios, espacios colegiados de
concienciacion y fortalecimiento de capacidades para la investigacion y la revision
de metodologias que valoren la funcionalidad el DUA, los ajustes razonables o
adaptaciones, el aprendizaje significativo y situado, el acceso a ayudas técnicas
y nuevas tecnologias, asi como los recursos pedagdgicos que contribuyan a la
mejora de la practica pedagdgica.

2 El Decreto Supremo 007-2021-MINEDU crea el Servicio de Apoyo Educativo (SAE) y sefiala que los profesionales del SAANEE
actual migraran a los SAE externo de manera progresiva y de acuerdo a la normativa especifica que regule su funcionamiento.
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i) Favorecer la formacion continua de los profesionales docentes, no docentes y
auxiliares del CEBE promoviendo una actitud de reflexion, la autocritica y el trabajo
en equipo desde un enfoque transdisciplinario e intercultural.

(iv) Especificaciones Pedagogicas

El proceso educativo en el CEBE se desarrolla desde el CNEB o el curriculo vigente y
sus respectivos programas curriculares, en el marco del DUA y de los ajustes razonables
(apoyos educativos), a través de actividades de aprendizaje planificadas por el docente
responsable del aula, quien cuenta con el apoyo de un equipo interdisciplinario con
enfoque transdisciplinario. La finalidad es el desarrollo de competencias de los
estudiantes a través de estrategias adecuadas, pertinentes y flexibles para lograr
aprendizajes de calidad y una autonomia personal que les permita desenvolverse en su
vida cotidiana, con miras a su plena inclusion.

iv.1. Planificacion curricular en el CEBE

Es un proceso que permite prever acciones para que los estudiantes logren
aprendizajes de calidad. Toma como referente el DUA para la atencion de la variabilidad
de los estudiantes a través de un tratamiento flexible y pertinente del CNEB. En ese
sentido, es importante que el directivo conduzca la gestion de los procesos pedagdogicos
en conjunto con el equipo interdisciplinario a fin de asegurar su fortalecimiento y la
calidad del servicio educativo. Es responsabilidad del docente del aula, con la
participacién del equipo interdisciplinario, organizar la planificacién anual (a largo plazo)
y la planificacién a corto plazo.

iv.2. Documentos pedagoégicos del CEBE
a) Lacarpetaindividual del estudiante

Esta carpeta, que puede ser fisica o virtual, retine toda la informacion relevante del
estudiante. Cada carpeta puede contener, dependiendo de las caracteristicas y
trayectoria del estudiante, lo siguiente:

1. Copia simple del DNI.

2. Certificado de discapacidad emitido por el Ministerio de Salud y EsSalud.

3. Certificado, diagnéstico, informe médico u otro documento que acredite la
condicion del estudiante, que sea emitido por un profesional de salud o
establecimiento de salud acreditado (estos documentos no son obligatorios; solo
se adjuntaran si la familia cuenta con ellos).

4. Informes psicopedagdgicos, elaborados a partir de las EPP.

5. Instrumentos de evaluacion, como listas de cotejo, entrevistas, fichas de
observacion u otros.

6. Plan Educativo Personalizado.

7. Informes de progreso.

El director garantiza la organizacion de la carpeta para cada estudiante del CEBE;
Asimismo, cuando el estudiante empiece una nueva etapa o periodo lectivo que
implique un cambio de docente responsable, el director debera entregar la carpeta
individual actualizada al nuevo docente responsable para que tenga informacion
acerca de la trayectoria educativa de sus estudiantes.
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b) Evaluacién e informe psicopedagdgicos

La EPP se enmarca en la evaluacion diagnoéstica o de entrada y se realiza al inicio
de cada afio escolar (o cuando el estudiante inicia su afio escolar en el CEBE) con
la finalidad de recoger y valorar informacién relevante acerca del nivel actual de
desarrollo de las competencias del estudiante, de sus fortalezas, de las barreras
educativas que enfrenta y de los apoyos educativos que requiere para eliminar o
minimizar dichas barreras; de esa manera, se permite que el docente pueda disefiar
mejores estrategias de ensefianza para la mejora de los aprendizajes. La EPP se
realiza de manera colegiada con la intervencion del equipo interdisciplinario del
CEBE y bajo el liderazgo del docente responsable del aula.

Los resultados de la EPP, que se registran en el informe psicopedagdgico, brindan
informacion para el desarrollo de una respuesta educativa que responda a las
caracteristicas y demandas del estudiante que se establecen en el PEP.

¢) Plan Educativo Personalizado

El PEP es un documento que se elabora anualmente a partir de la informacién
obtenida en la EPP y en el informe psicopedagdgico y que permite dar respuesta a
las demandas educativas de cada estudiante del CEBE con el fin de desarrollar
procesos de aprendizaje individuales que consideren las caracteristicas,
capacidades, potencialidades, fortalezas y demandas educativas del estudiante, asi
como las barreras educativas que afronta y los apoyos educativos que requiere para
eliminar o minimizar dichas barreras que dificultan o impiden su aprendizaje y
participacion.

La elaboracion de los PEP esté liderada por el docente a cargo del aula y en ella
también interviene el equipo interdisciplinario del CEBE.

d) Portafolio de evidencias

Es la coleccién de producciones desarrolladas por los estudiantes, la cual sirve para
examinar logros, aspectos por mejorar, progresos y procesos de aprendizaje con
relacion al desarrollo de competencias.

El portafolio contiene producciones o evidencias de actuaciones realizadas por el
estudiante durante el proceso de atencion educativa. Este portafolio se debe
entregar a la familia, junto con el informe de progreso, al culminar cada bimestre o
trimestre de semanas lectivas del afio escolar.

e) Evaluacion e informe psicopedagégicos

La EPP se enmarca en la evaluacion diagnéstica o de entrada y se realiza al inicio
de cada afio escolar (o cuando el estudiante inicia su afio escolar en el CEBE) con
la finalidad de recoger y valorar informacion relevante acerca del nivel actual de
desarrollo de las competencias del estudiante, de sus fortalezas, de las barreras
educativas que enfrenta y de los apoyos educativos que requiere para eliminar o
minimizar dichas barreras; de esa manera, se permite que el docente pueda disefiar
mejores estrategias de ensefianza para la mejora de los aprendizajes. La EPP se
realiza de manera colegiada con la intervencion del equipo interdisciplinario del
CEBE y bajo el liderazgo del docente responsable del aula.

f) Informe de progreso de los aprendizajes del estudiante
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Es el documento mediante el cual el docente, con el apoyo del equipo
interdisciplinario, comunica el nivel de logro® alcanzado por el estudiante en cada
competencia desarrollada al final de un bimestre, trimestre o semestre. Este informe
incluye conclusiones descriptivas de cada competencia, en especial cuando el nivel
de logro alcanzado es B o C. Al finalizar el periodo lectivo se deben haber
desarrollado todas las competencias priorizadas para los CEBE; por consiguiente,
tendran asignado un nivel de logro.

iv.3. Atencién educativa en el CEBE

El servicio educativo en el CEBE se brinda en horario regular (de lunes a viernes) con
la presencia fisica del docente, de los profesionales no docentes y de los estudiantes.
Si el CEBE cuenta con las condiciones necesarias, puede brindar el servicio educativo
en doble horario (mafiana y tarde) para favorecer la atencién educativa de un mayor
namero de estudiantes.

En casos excepcionales y debido a contextos de emergencia decretados por el Estado
peruano, los estudiantes podran ser atendidos temporalmente a distancia mediante el
uso de videollamadas y aplicaciones de mensajeria instantanea. En el caso de familias
gue no cuenten con acceso a estos medios, el CEBE debera implementar estrategias
para atender a estos estudiantes, como, por ejemplo, visitas domiciliarias, envio o recojo
de materiales impresos, llamadas telefdnicas, entre otros.

iv.4. Acceso y permanencia

A un CEBE acceden nifias, nifios, adolescentes o jovenes de entre tres (3) y veinte (20)
afos de edad como maximo con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos
permanentes y especializados. El acceso al CEBE puede producirse durante todo el
afo, ya sea por proceso regular o excepcional de matricula o por traslado de acuerdo a
la norma vigente. Cuando en la localidad en la que reside el estudiante no se brinde un
servicio educativo en la modalidad de EBE, se le podrd matricular en una IE o programa
educativo de EBR incluso si su edad cronoldgica no coincide con la edad normativa del
grado que le corresponda. En cuanto a la permanencia de los estudiantes en los CEBE,
esta se puede dar hasta los veinte (20) afios de edad como maximo.

En cuanto a la permanencia de los estudiantes en los CEBE, esta se puede dar hasta
los 20 afios de edad como maximo.

En caso de que haya estudiantes esperando una vacante en un CEBE, el Director
debera informar de esa situacion a la UGEL para que planifigue una adecuaciéon del
servicio que permita atender la sobredemanda a partir de dos estrategias. La primera
estrategia se da cuando el CEBE tiene aulas disponibles (por ejemplo, en el turno de
mafana), pero no cuenta con el nimero de docentes necesario: en ese caso se
asignaran nuevas aulas, plazas y grados en ese mismo horario. La segunda estrategia
se emplea cuando el CEBE no tiene mas aulas disponibles en el horario que brinda el
servicio educativo (por ejemplo, en la mafiana): en ese caso se asignaran, en el horario
contrario (por ejemplo, en la tarde), nuevas plazas, tutores de acogida, auxiliares o
mediadores. Mientras este proceso se desarrolla, el CEBE designara a un responsable
del plan de acogida con el apoyo de los mediadores o del tutor de acogida que se les

3 El nivel de logro es la descripcion de la situacion en que demuestra estar un estudiante en relacion con los propdésitos de
aprendizaje (RVM N° 00094-2020-MINEDU, en la que se aprueba el documento denominado Norma que regula la evaluacion de
las competencias de los estudiantes de la educacion basica). Los niveles de logro para los CEBE son AD, A, By C.
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asigne y sobre la base de un protocolo especifico para la atencion de nuevos
estudiantes que se matriculen a lo largo del afo.

iv.5. Formas de atencion educativa en el CEBE
La atencion en el CEBE puede desarrollarse dentro de los espacios educativos del
centro y fuera de él. Existen las siguientes formas de atencion:

a) Dentro del CEBE
Atencion grupal a estudiantes

Esta atencion estd a cargo de profesionales especializados segun areas de
desarrollo, areas curriculares o demandas educativas de los estudiantes. El apoyo
del equipo interdisciplinario durante las experiencias de aprendizaje y talleres puede
darse de tres maneras:

- Equipo interdisciplinario apoya al docente durante el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje y los talleres.

- Corresponsabilidad entre docente y el equipo interdisciplinario durante el
desarrollo de las experiencias de aprendizaje y los talleres.

- Equipo interdisciplinario asume el liderazgo en el desarrollo de las experiencias
de aprendizaje y los talleres.

Atencion alas familias

Este tipo de atencién es fundamental para asegurar el desarrollo de aprendizajes de
los estudiantes, por lo que en los CEBE se ejecutan acciones para fortalecer la
funcién de las familias. El trabajo de tutoria en la EBE se desarrolla principalmente
con las familias de manera individual y grupal; en ese sentido, se desarrollan las
siguientes estrategias: talleres, visitas domiciliarias, entrevistas personales, trabajo
colaborativo en beneficio del aula y otras actividades entre familias.

b) Fuera del CEBE

Visita domiciliaria

Consiste en el acercamiento de un profesional del CEBE al domicilio del estudiante
para conocer, desde esa fuente directa, su entorno familiar con la finalidad de brindar
orientaciones para el desarrollo de competencias en su medio natural con recursos
del hogar; de esa manera, se fortalece la funcién y la participacion activa de la familia
en los logros de aprendizaje del estudiante.

Sesiones comunitarias

En aquellas localidades en que, por distintos motivos, no sea posible una atencion
presencial en el local del CEBE, se optara por el desarrollo de sesiones grupales
presenciales en espacios abiertos y cercanos al servicio educativo, de tal manera
gue la distancia no sea un impedimento para la asistencia de los estudiantes. El
horario para estas sesiones debera ser previamente coordinado con las familias.

Organizacion de la atencién educativa en el CEBE
La atencion educativa en los CEBE se organiza, de acuerdo al CNEB, considerando
los niveles de inicial y primaria. La edad de los estudiantes del CEBE estan
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comprendidas desde los tres (3) hasta los veinte (20) afios como maximo. Ademas,
dentro del nivel primario se encuentra la etapa de TVA.

NIVELES, CICLOS, AULAS Y GRADOS DEL CEBE

Inicial 3 afios
INICIAL (ciclo 11) Inicial 4 afos

Inicial 5 afios
Primer grado

Segundo grado

PRIMARIA Tercer grado
(ciclos llI, IV'y V)

NIVEL

Cuarto grado — TVA basico

Quinto grado — TVA intermedio

Sexto grado — TVA avanzado

La permanencia de los estudiantes se puede ampliar, como méaximo, hasta los 20 afios.

a) Nivel de Educacién Inicial

En el nivel de educacion inicial se brinda atencion educativa desde los tres (3) hasta
los cinco (5) afios de edad, considerando las normas de acceso y permanencia
vigentes. En este nivel educativo se establecen las bases para el desarrollo integral
(biolégico, afectivo, cognitivo y social) de la nifia o el nifio y se articula con el nivel
de educacion primaria, lo que asegura coherencia pedagobgica y curricular. La
atencion educativa debe desarrollarse desde una mirada respetuosa Yy
reconociendo a la nifia o al nifio como un sujeto de derecho que requiere
condiciones especificas para desarrollarse, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares propias de la etapa madurativa por la que atraviesa.

En este nivel es importante la ambientacién de los espacios educativos, los cuales
deben favorecer el desarrollo de aprendizajes, por lo que debe generarse un clima
propicio, sensacion de bienestar, motivacion, interés y creatividad para permitir la
exploracion, el descubrimiento y el juego como estrategias centrales durante el
proceso de aprendizaje, ya que se estimulan las siguientes areas: sensorial,
psicomotriz, cognitiva, socioemocional y de comunicacién. Es importante la
estrecha relacion con la familia por ser esta la primera y principal institucién de
cuidado y de educacion de la nifia o el nifio durante los primeros afios de vida y el
primer espacio publico en el entorno comunitario en el cual se desarrollan como
ciudadanas/os.

b) Nivel de Educacién Primaria

Tiene como propdsito brindar una educacion integral a nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad intelectual severa durante los seis afios correspondientes al nivel
de educacién primaria. En este nivel y en el marco del CNEB, se promueve la
comunicacion; el pensamiento; el desarrollo personal, fisico, afectivo, social y
artistico; la creatividad; la adquisicién de habilidades necesarias para el despliegue
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de potencialidades, asi como la comprensiéon de los hechos cercanos al ambiente
natural y social de los estudiantes para su plena inclusion social.

- TVA basico

En el 4.° grado de primaria se trabaja con los estudiantes del CEBE en el TVA
basico, el cual se orienta, de manera prioritaria, al desarrollo de la identidad
personal y de las habilidades relacionadas con el cuidado personal y con los
hébitos de alimentacion, asi como a la elaboracion del Proyecto de Vida (PdV)
de las y los estudiantes del CEBE. Ademas, se desarrollan las competencias
comunicativas, personales y sociales y cognitivas que indica el CNEB, y se
llevan a cabo talleres educativos y productivos segln corresponda.

- TVA intermedio

En el 5.° grado de primaria se trabaja el TVA intermedio, el cual se orienta,
prioritariamente, al desarrollo de habilidades sociales, la vida en el hogar, el
uso del transporte y de herramientas de comunicacion, asi como el disfrute
del ocio y el tiempo libre. En esta etapa, el PdV se va reajustando segun los
intereses y fortalezas de los estudiantes. Asimismo, se siguen desarrollando
las competencias comunicativas, personales, sociales y cognitivas que indica
el CNEB, y se llevan a cabo talleres educativos y productivos segun
corresponda.

- TVA avanzado

En el 6.° grado de primaria se trabaja el TVA avanzado, el cual se enfoca, de
manera prioritaria, en el desarrollo de habilidades relacionadas con la
orientacion al trabajo, las habilidades ocupacionales y el manejo del dinero.
En esta etapa se debe concretar el PdV de cada estudiante y se les debe
brindar una o mas opciones laborales o0 emprendimientos para favorecer su
plena inclusion laboral y social. No se debe descuidar el desarrollo de
competencias en el marco del CNEB vy se llevan a cabo talleres educativos y
productivos segun corresponda.

Talleres Educativos para desarrollar habilidades para el TVA

Se pueden desarrollar diferentes tipos de talleres el marco del CNEB, como, por
ejemplo, los que se muestran a continuacion:

TIPOS DE

TALLERES CARACTERISTICAS

Tienen como objetivo desarrollar aprendizajes relacionados
con el desenvolvimiento de la persona en su vida diaria o
cotidiana desde su autonomia alimentaria, el cuidado de su
higiene personal, su independencia para vestirse vy
desvestirse, su control de esfinteres, su comunicacién, la
resolucion de problemas en contextos sociales, sus
habilidades sociales, sus habilidades socioemocionales y sus
rutinas diarias. Ejemplos: talleres de uso de transporte publico,

TALLERES DE
HABILIDADES PARA
LA VIDA DIARIA
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de uso de dinero, de habilidades sociales y de resoluciéon de
problemas cotidianos.

- Se desarrollan a través de la competencia “Gestiona
proyectos de emprendimiento econdémico o social” en
el area de Educacion para el Trabajo (con las
adecuaciones necesarias).

- Tienen como objetivo desarrollar aprendizajes
relacionados con aspectos productivos que permitan el
acceso de los estudiantes a un trabajo digno y
remunerado para contribuir a una vida adulta activa,

TALLERES autbnoma y productiva.

PRODUCTIVOS - Generan oportunidades de aprendizaje que permiten la
reconversion o emprendimiento laboral articulados al
desarrollo local.

- De acuerdo a las alianzas que genere el CEBE, podran
articularse con posibilidades laborales en el entorno.

- Ejemplos: talleres de cocina, de reposteria, de
panaderia, de artesania, de costura, de carpinteria, de
bisuteria, de empaque y de jardineria.

- Se desarrollan desde las areas de Educacion Fisica y
de Arte y Cultura, asi como sus competencias (con las
adaptaciones necesarias).

- Corresponden a iniciativas artisticas, culturales,

ARTISTICOS, ludicas, deportivas y recreativas; al desarrollo de
RECREATIVOS Y pasatiempos; entre otros.
DEPORTIVOS - Ejemplos: talleres de pintura, de baile, de canto, de

musicoterapia, de modelado, de teatro, de clown, de
yoga y de deportes grupales, individuales o adaptados
y de yoga.

- Se desarrollan a partir de la competencia transversal
del CNEB “Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por las TIC”.

- Corresponden a lo relacionado con la alfabetizacion
digital, el empleo de las nuevas tecnologias, la
competencia digital, la interaccién en espacios virtuales

usoy y otras de la educacion basica.
APROVECHAMIENT - El CEBE y otras IE de la localidad llevan a cabo
O DE LAS acciones conjuntas para el uso y aprovechamiento de
TECNOLOGIAS las tecnologias digitales.
DIGITALES - Al momento de implementarlos, es necesario tomar en

cuenta la accesibilidad digital, las aplicaciones moviles
para discapacidad y las tecnologias de asistencia o de
apoyo.

- Ejemplos: uso de aplicativos, del teléfono celular, de
tecnologias asistidas y de paquetes de Office.
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Talleres Productivos para desarrollar habilidades para el TVA

Algunos de estos talleres tendrdn por finalidad el desarrollo de habilidades
ocupacionales; para ello, deberan contar con un itinerario formativo y una malla
curricular que permita evaluar las competencias desarrolladas por los estudiantes.
Aquellos que concluyan el aprendizaje de una opcioén laboral, al egresar del CEBE
recibiran una constancia que especifique las fechas de inicio y de término de su
formacion, asi como los logros de aprendizaje alcanzados para su desempefio laboral
o productivo con respecto a la opcion laboral adquirida.

Estos talleres productivos deben priorizar aprendizajes practicos, funcionales y
significativos y deben guardar relacién con la demanda de bienes y servicios y con las
actividades econdmicas principales del entorno comunitario. En ese sentido, es
importante establecer alianzas con empresas u organizaciones locales, tanto publicas
como privadas, para generar emprendimientos que apunten a cubrir demandas
relacionadas con las actividades productivas de la comunidad. Los talleres se pueden
crear especificamente para los estudiantes del 4to al 6to grado de primaria del CEBE,
de acuerdo con sus intereses y su proyecto de vida, o también pueden incluirse aquellos
ya existentes en el entorno. Los talleres los deben liderar los docentes del CEBE
(nombrados o contratados) que cuenten con formacién especifica para desarrollarlos u
otros actores educativos; estos estaran asesorados y acompafiados por el equipo
interdisciplinario del CEBE para el dictado de estos talleres.

Proyecto de Vida en el transito a la vida adulta (PDV)

El PdV es un documento que permite definir la funcionalidad de los aprendizajes en la
vida del joven con discapacidad intelectual severay, por ende, permite priorizarlos. Este
documento debe incluir metas claras y que sean alcanzables y constructivas. Elaborarlo
es de gran importancia para favorecer la calidad de vida del estudiante con discapacidad
intelectual severa. La elaboracion del PdV es responsabilidad del docente tutor, quien
cuenta con el apoyo del equipo interdisciplinario, junto con el estudiante y su familia.
Este documento se elabora de forma flexible y dindmica, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales del estudiante, las caracteristicas propias de su condicion,
su entorno familiar, su historia de aprendizaje, su edad cronolégica, su desarrollo
evolutivo, su funcién ocupacional y su proyeccion a futuro.

(v) Especificaciones de Gestidn

v.1. Estructura organizacional del CEBE

Los CEBE son instituciones educativas y, como tales, estan constituidas por los
siguientes 6rganos:

a) Organo de direccién: Es el 6rgano rector del servicio educativo y el responsable
de su gestion integral. Esta liderada por el director o quien haga sus veces.

b) Organo de participacion, concertacion y vigilancia ciudadana: Esté
conformado por el Consejo Educativo Institucional (CONEI), la Asociacion de
padres de familia y los comités de aula o de taller. De igual forma el CEBE cuenta,
de acuerdo a la normativa vigente, con el comité de gestion de condiciones
operativas, el comité de gestion pedagdgica y el comité de gestion del bienestar.
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c) Organo pedagogico: Esta conformado por un equipo interdisciplinario compuesto
por profesionales docentes profesionales no docentes y auxiliares de educacion del
CEBE

d) Organo administrativo: Sus funciones, derechos y obligaciones estan detallados
en el RI del CEBE.

Director del CEBE

Es el encargado de liderar, supervisar y evaluar la gestién escolar del CEBE, mediante
el aseguramiento de condiciones operativas y la supervision y monitoreo del desempefio
de los procesos pedagdgicos, con el fin de garantizar el acceso, permanencia, la
culminacion de la trayectoria escolar y la posterior insercién laboral de los estudiantes;
de esa manera se asegura su integridad fisico-emocional, la calidad del servicio
educativo, el respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, todo ello en el
marco del CNEB.

Funciones del director del CEBE

El director es la maxima autoridad y el representante legal del CEBE. Es responsable
de la gestiéon en los ambitos pedagdégicos, institucional y administrativo de la IE, siempre
en el marco de sus funciones y de acuerdo a las normas legales vigentes. De manera
adicional, le corresponde llevar a cabo las siguientes acciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio educativo
desde un enfoque inclusivo, ademas de asegurar la asignacion y el buen uso de los
recursos.

b) Conducir, de manera participativa, la elaboracién, ejecucién y evaluacién del PEI,
el PAT, el RI, el PCI o el documento de gestion.

¢) Coordinar y asistir en los procesos de inclusion educativa de los estudiantes con
discapacidad intelectual severa en el &mbito de su jurisdiccién.

d) Coordinar con las organizaciones de la sociedad civil y los representantes de los
diferentes sectores y de los Gobiernos locales para la identificacién de la brecha
educativa en su ambito, asi como coordinar acciones para la plena inclusion de
estudiantes con discapacidad.

e) Coordinary establecer alianzas con instituciones y organizaciones de la comunidad
para mejorar la atencion de los estudiantes con discapacidad en relacién con la
certificacion de la discapacidad, su diagnéstico, los controles médicos y de
crecimiento, el desarrollo, la nutricién, la salud bucal y otros.

f) Promover espacios de intercambio y reflexién, y actividades de sensibilizacion
(charlas, talleres, actividades de movilizacion y material de difusion) en la
comunidad en la que se encuentra el CEBE, siempre en articulaciéon con los
servicios de salud u otros que atiendan a la poblacion objetivo.

g) Promover las buenas practicas pedagoégicas y disefiar, ejecutar y evaluar proyectos
de innovacién pedagdgica (gestionando su reconocimiento ante los Grganos
intermedios).

h) Acompafar a los profesionales docentes y no docentes durante su incorporacion al
servicio educativo y a lo largo del afio para asegurar la calidad de su desempefio.

i) Coordinar con el CREBE, el SAE y otros servicios de apoyo educativo de su
jurisdiccidn acciones de capacitacion y la elaboracion de materiales para las IE que
son atendidas por estos SAE.

j) Monitorear y evaluar la labor del SAE a cargo de promover y orientar la inclusién
educativa de estudiantes con discapacidad en otras modalidades.

30

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 18/10/2023 10:19:58-0500



Firnado digitalmente por:
CONCHAFUSE haria

NORMA TECNICA Cédigo

CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”

dacyme
F*"y hl
Ministerio . L s . .
de Educacion Disposiciones para la organizacién y funcionamiento de los PRITE, NT- - -MINEDU

k) Establecer la calendarizacion y gestionar las condiciones para el inicio de cada afo
escolar. En ese sentido, debe adecuarse a la situacion local y nacional, teniendo en
cuenta las orientaciones para el aprendizaje y la normativa vigente para el inicio del
ano escolar.

I) Desarrollar acciones permanentes de capacitacién para todo el personal del CEBE.

m) Otras funciones que se le asighen por norma especifica del sector.

Funciones del docente del CEBE (enmarcadas en el Marco del Buen Desempefio
Docente - MBDD)

a) Participar en la elaboracion, formulacion e implementacion de los instrumentos de
gestion, asi como en la formulacion y desarrollo de proyectos de innovacion e
investigacion educativa.

b) Brindar una atencion educativa integral y adecuada a las caracteristicas de los
estudiantes que permita promover el desarrollo de su autonomia y su plena
inclusién social.

c) Aplicar la EPP desde un enfoque transdisciplinario, analizar los resultados de esta,
elaborar el informe psicopedagoégico e incluir este documento en la carpeta
individual del estudiante. Ademas, debe realizar la evaluacion formativa, entendida
COmoO un proceso permanente y sistematico que permite conocer y valorar los
procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las
competencias.

d) Planificar los aprendizajes de los estudiantes a su cargo y precisar las demandas
educativas especificas de cada uno de ellos en su PEP a partir de los resultados
obtenidos de la evaluacién de entrada.

e) Planificar, en el marco del curriculo vigente, las actividades de aprendizaje de los
estudiantes a su cargo desde el DUA y considerando sus fortalezas, las barreras
gue afrontan y los apoyos que requieren.

f) Emplear metodologias y estrategias de aprendizaje adecuadas y diferenciadas para
cada estudiante segun se requiera y con el fin de favorecer el desarrollo de
competencias y el logro de aprendizajes de calidad.

g) Seleccionar, elaborar (0 adaptar) y utilizar materiales y recursos educativos acordes
a las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes a su cargo,
priorizando aquellos que cumplan con criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos.

h) Apoyar, acompafar, asesorar e informar a las familias para asegurar su
participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al desarrollo de
competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o
entorno familiar y social.

i) Participar en procesos de formacion y capacitacion continua y en grupos de
interaprendizaje con el objetivo de actualizar sus conocimientos y mejorar la calidad
de la atencion educativa que brindan los CEBE a sus estudiantes.

j) Participar en la planificacién, implementacion y evaluacion de las actividades
programadas en los planes de tutoria, orientacidon y convivencia escolar y en los
talleres para familias.

k) Prevenir, identificar, reportar y/o denunciar (mediante el registro en el portal SiseVe
o en el libro de registro de incidencias o mediante llamada a la linea 100 u otros
similares) los casos de violencia escolar o familiar o de abuso de cualquier indole
gue ocurran en el CEBE o que involucren a familias y estudiantes en condicién de
discapacidad o vulnerabilidad.
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[) Planificar y realizar visitas domiciliarias, la impresién y envio de materiales y
recursos educativos, llamadas telefénicas u otras estrategias que permitan la
atencion de los estudiantes y de sus familias cuando no puedan asistir de manera
presencial o semipresencial al servicio educativo.

Funciones de los profesionales no docentes

Son psicologos, trabajadores sociales o tecnélogos médicos con especialidad en terapia
fisica y rehabilitacion, en terapia ocupacional o en terapia del lenguaje con experiencia
de trabajo con personas con discapacidad, en conformidad con los requisitos que
establezca la normativa vigente. Son asignados segun el ratio establecido en la presente
norma, de acuerdo con la modalidad de prestacion del servicio (presencial,
semipresencial o a distancia). Son responsables de apoyar al docente en la planificacion
y en la atencién educativa especializada y evaluacion de los estudiantes, de acuerdo a
su perfil profesional y en el marco del curriculo vigente.

Funciones del psic6logo

a) Conformar y liderar, en conjunto con el director del CEBE, el Comité de Gestién de
Bienestar y la Unidad de Bienestar (0 la que haga sus veces) de acuerdo al tipo de
IE.

b) Participar en las EPP de los estudiantes junto con el docente tutor y las familias.

c) Participar en la formulacion del informe psicopedagédgico y el PEP de los
estudiantes.

d) Brindar soporte y apoyo para la derivacion y seguimiento de estudiantes a centros
especializados (segun corresponda).

e) Participar en la elaboracion, formulacion e implementacion de los instrumentos de
gestion y en la formulacién y desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion
educativa.

f)  Aplicar y/o sugerir al docente técnicas y estrategias complementarias, diferenciadas
y adecuadas, en el marco de su especialidad, que favorezcan los procesos de
aprendizaje de los estudiantes que lo requieran.

g) Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacion sobre aspectos que
favorezcan la atencién integral de los estudiantes, los cuales estan dirigidos al
equipo interdisciplinario del CEBE (docentes, auxiliares, tecnélogos médicos,
terapeutas, entre otros), a las IE inclusivas o a la comunidad.

h) Apoyar, acompafar, asesorar e informar a las familias para asegurar su
participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al desarrollo de
competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o
entorno familiar y social.

i) Acompafary capacitar a los docentes en técnicas para el desarrollo de habilidades
sociales, la resolucion de conflictos, el control de la impulsividad, la disciplina
positiva y otros para contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

j) Acompafar y orientar a las familias del CEBE para asegurar su participacion e
involucramiento en las actividades de la IE, todo ello con la finalidad de que
desarrollen competencias parentales que permitan que mejoren la calidad de vida
y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

k) Brindar soporte socioemocional a los profesionales docentes y no docentes del
CEBE facilitAndoles estrategias para la gestién adecuada de sus emociones y para
la prevencion de dificultades asociadas a la salud emocional y mental.

32

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 18/10/2023 10:20:33-0500



Firnado digitalmente por:
CONCHAFUSE haria

NORMA TECNICA Cédigo

dacyme
F*"y hl
Ministerio . L s . .
de Educacion Disposiciones para la organizacién y funcionamiento de los PRITE, NT- - -MINEDU

CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”

[) Brindar herramientas y soporte socioemocional a los estudiantes y a sus familias
para la gestion adecuada de sus emociones y para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud emocional y mental. Ademas, hace las derivaciones
pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y realiza
el seguimiento de cada caso.

m) Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del
puesto.

Funciones generales de los tecndlogos médicos (en la especialidad de terapia
fisica y rehabilitacion, terapia ocupacional o terapia del lenguaje)

a) Participar en la elaboracion, formulacion e implementacion de los instrumentos de
gestion, asi como en la formulacion y desarrollo de proyectos de innovacion e
investigacion educativa.

b) Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula
(PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la de corto plazo, en la EPP, en
otras evaluaciones y en la formulacion del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y
evaluaciones de progreso.

c) Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres
modalidades de intervencion: como apoyo al docente durante las actividades de
aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o
liderando las actividades de aprendizaje con el apoyo del docente.

d) Organizar y desarrollar espacios de formaciéon y capacitacibn sobre aspectos
relacionados con su especialidad. La finalidad de estos espacios es favorecer la
atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del
CEBE (docentes, auxiliares, psicélogos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

e) Apoyar, acompafar, asesorar e informar a las familias para asegurar su
participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al desarrollo de
competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o
entorno familiar y social.

f)  Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE
desde las diversas estrategias que se abordan: los talleres para familias, las visitas
domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula
y otras actividades entre familias.

g) Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la
comunicacion y el lenguaje, el control postural, el desplazamiento y otros (segun la
especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la
prevencion de dificultades asociadas a la salud integral. Ademds, hace las
derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea
necesario y realiza el seguimiento de cada caso.

h) Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del
puesto.

Funciones especificas de los terapeutas fisicos y terapeutas ocupacionales

a) Planificar experiencias de aprendizaje con los docentes y liderar o apoyar el
desarrollo de talleres de psicomotricidad, de habilidades para la vida diaria,
productivos, entre otros, asi como el desarrollo de actividades de aprendizaje de las
areas de Educacion Fisica, de Arte y Cultura o de otras areas del CNEB.
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b) Acompafar a los docentes en el desarrollo de actividades relacionadas al transito a
la vida adulta de los estudiantes de catorce (14) afios o0 méas del CEBE.

c) Acompafar y capacitar a los docentes en estrategias y técnicas que contribuyan a
mejorar las posturas y los movimientos que realizan los estudiantes para
desplazarse y para manipular objetos de su entorno. Esto lo deben realizar a partir
de las observaciones e intervenciones que hacen en las aulas, lo que permite
fortalecer a los docentes para que puedan ampliar sus conocimientos y utilizar
estrategias diversificadas.

d) Desarrollar en los estudiantes, en coordinacion con los docentes, aspectos
relacionados a la estimulacion de la motricidad gruesa y fina, recomendaciones
ergondémicas y pausas activas, ejercicios y actividades para vencer el sedentarismo,
y generacion de respuestas sensoriales adaptativas (equilibrio, coordinacion,
manipulacién, coordinacion bilateral, percepcion visual y de procesos téctiles,
vestibulares y propioceptivos), todo ello segun el perfil y la necesidad de los
estudiantes y con el fin de desarrollar su autonomia para su plena inclusién familiar,
social y laboral.

e) Identificar capacidades, destrezas y habilidades de los estudiantes, asi como
oportunidades del contexto que les permitan funcionar con independencia y
desarrollar competencias laborales.

Funciones especificas de los terapeutas de lenguaje

a) Identificar las barreras comunicativas que enfrentan los estudiantes para luego
disefiar y aplicar, en colaboracion con los docentes, acciones de intervencion que
atiendan sus demandas educativas.

b) Acompadnar a las familias, en colaboracion con los docentes de aula, desde
espacios como los talleres para familias, las visitas domiciliarias o las entrevistas
personales, en los cuales les brindan informacién y les ofrecen materiales y guias
didacticas sobre formas de comunicarse mejor con sus nifias o nifios, entre otros
aspectos de interés.

c) Capacitar y acompafiar a los docentes brindandoles orientaciones tedricas y
practicas, asesoramiento, estrategias, técnicas, sugerencias, instrucciones y
formas de llevar a cabo ciertas tareas con los estudiantes que presentan dificultades
de comunicacion.

Funciones de los trabajadores sociales

a) Conocer y comprender las diferentes problematicas sociales, familiares e
individuales de los estudiantes y de otros actores de la comunidad educativa, para
luego intervenir en ellas.

b) Monitorear la asistencia de los estudiantes, especialmente de aquellos en situaciéon
de vulnerabilidad, para prevenir y abordar problemas de ausentismo y riesgo de
abandono escolar.

c) Coordinar e implementar programas sociales de asistencia a los estudiantes que lo
requieran para favorecer su permanencia en la escuela.

d) Integrar los equipos interdisciplinarios para favorecer un abordaje integral de las
situaciones de vulnerabilidad en el desarrollo escolar de los estudiantes.

e) Realizar diagnosticos sociofamiliares (situaciones de vulneracion y violencia y
andlisis de factores protectores y de riesgo).

34

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 18/10/2023 10:21:25-0500




Firnado digitalmente por:
CONCHAFUSE haria

NORMA TECNICA Cédigo

dacyme
F*"y hl
Ministerio . L s . .
de Educacion Disposiciones para la organizacién y funcionamiento de los PRITE, NT- - -MINEDU

CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”

f)  Visitar a las familias y estudiantes en su domicilio cuando las probleméticas que se
deban intervenir lo requieran (ausentismo escolar, casos judicializados, vulneracién
de derechos, entre otras).

g) Participar enla EPP y en la elaboracion del PEP de cada estudiante.

h) Desarrollar talleres y charlas informativas para familias y derivaciones a redes de
apoyo locales en caso de que se requiera (hospitales, juzgados de familia,
DEMUNA, Defensoria del Pueblo, entre otras).

i)  Orientar a las familias sobre subsidios por discapacidad y sobre certificados u otros
documentos relacionados.

Auxiliares de educacion

Son personas que han culminado, como minimo, el VI ciclo de estudios pedagdgicos o
el V ciclo de estudios universitarios en Educacion, en Psicologia o en Tecnologia Médica
(con mencion en Terapia Fisica u Ocupacional), en conformidad con los requisitos que
establezca la normativa vigente. Son asignados segun el ratio establecido en la presente
norma de acuerdo con la modalidad de prestacion del servicio (presencial,
semipresencial o a distancia). Son responsables de asistir y apoyar a los profesionales
docentes y no docentes, y de facilitarles la atencién educativa de los estudiantes.

Funciones de los auxiliares de educacion

a) Participar en la elaboracion, formulacion e implementacion de los instrumentos de
gestion.

b) Cooperar con el docente y con los profesionales no docentes en las acciones
educativas y pedagogicas dentro del aula y en otros espacios educativos (servicios
higiénicos, patio, comedor, sala de psicomotricidad, espacios educativos externos
al CEBE, entre otros).

c) Participar en la elaboracion o adaptacién de materiales y recursos educativos, asi
como en la organizacion, aseo y ambientacion del aula y de otros espacios
educativos.

d) Cooperar en las acciones para el desarrollo de la autonomia personal, la inclusién
social y familiar, y la formacién ocupacional de los estudiantes.

e) Propiciar un clima de respeto entre familias, directivos, docentes, profesionales no
docentes y estudiantes, considerando el liderazgo del docente en los procesos de
aprendizaje, la confidencialidad de la informacién recibida y los conductos
adecuados de comunicacion.

f)  Fortalecer la adquisicion de habitos y rutinas positivas, asi como el buen trato entre
los estudiantes.

g) Contribuir con el orden, conservacion y mantenimiento del local educativo, de las
aulas y de otros espacios educativos (servicios higiénicos, comedor, sala de
psicomotricidad, entre otros), asi como del mobiliario, de los materiales y de los
recursos educativos.

h) Participar en las préacticas de autoevaluacion personal y de evaluacion institucional.

i)  Otras funciones afines a su cargo y asignadas por el docente responsable del aula.

v.2. Consideraciones para la organizacién y distribucion del tiempo en el CEBE

La organizacion del tiempo debe ser flexible para atender adecuadamente las
necesidades basicas de cuidado, de desarrollo y de aprendizaje de los estudiantes. Es
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importante que, al establecer los horarios para la atencion educativa, se consideren
factores como la edad; el tipo de discapacidad; los ritmos de aprendizaje; el estado de
salud; los niveles de atencion, concentracion y tolerancia; entre otros. Los periodos de
recreacion, descanso, alimentacion, aseo, higiene y otros también deberan ser flexibles
y deben adecuarse a las necesidades de cada grupo de estudiantes. Si el CEBE cuenta
con las condiciones necesarias, puede implementar el doble horario o doble turno
(mafana y tarde) para incrementar el nimero de estudiantes que reciben atencion
educativa y, de esa manera, favorecer el cierre de brechas en cuanto al acceso de
estudiantes con discapacidad al sistema educativo.

A continuacién, se brindan orientaciones generales sobre como desarrollar las
actividades gue conforman una jornada pedagdgica semanal:

- Asignar la mayor parte de las horas pedagoégicas semanales4 para la atencion
educativa y el desarrollo de competencias curriculares de los estudiantes,
considerando los diferentes espacios educativos y las formas de atencion
educativa.

- Asignar horas de trabajo colegiado de los profesionales docentes y no docentes
(equipos interdisciplinarios) que les permitan desarrollar actividades de planificacién
y evaluacion elaboracion de los IPP y PEP entre otros.

- Asignar al menos una hora pedagdgica a la semana dentro del horario de clases
para brindar atencién a las familias de los estudiantes, para lo cual se deben
concertar espacios individuales o grupales que permitan informar, acompafar,
orientar y dar soporte a fin de que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes.

Distribucién de los estudiantes por aula con respecto a los profesionales
docentes, no docentes y auxiliares

Para establecer la cantidad de estudiantes asignados a cada profesional docente y no
docente del CEBE, se debe considerar qué tan permanentes y especializados son los
apoyos que se requieren (emocionales, de movimiento o desplazamiento, de salud, de
conducta, de autonomia, entre otros). Debido a las caracteristicas de los estudiantes,
toda aula del CEBE debe contar con un auxiliar de educacion.

CANTIDAD DE ESTUDIANTES ASIGNADOS A CADA PROFESIONAL DOCENTE

PROFESIONALES NIVEL/CICLO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

N.° ESTUDIANTES INICIAL 6 estudiantes
POR CADA
DOCENTE PRIMARIA 8 estudiantes

(vi) Instrumentos de Gestién Escolar

En el marco de las orientaciones vigentes sobre los instrumentos de gestion escolar, el
CEBE elabora los siguientes instrumentos:

4 La hora pedagdgica equivale a 45 minutos cronol4gicos
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- Proyecto Educativo Institucional (PEI).
- Plan Anual de Trabajo (PAT).

- Reglamento Interno (RI).

- Proyecto Curricular Institucional (PCI).

El documento de gestion se elaborara de acuerdo con lo sefialado en la normativa
vigente.

(vii) Soporte en los CEBE

a) Acompafiamiento: El director o quien haga sus veces debe ofrecer asesoria
personalizada, planificada, continua, pertinente y respetuosa a los profesionales
docentes, no docentes y auxiliares de educacion para contextualizar y mejorar tanto
sus saberes como las estrategias y procedimientos de su préctica, todo ello con el
proposito de ofrecer una atencién de calidad a los estudiantes. El director o quien
haga sus veces debe acompafar las sesiones grupales y combinadas que
desarrollan los integrantes del equipo interdisciplinario, sin dejar de considerar el
trabajo con las familias, que también requiere de un seguimiento cercano para
responder a sus necesidades.

b) Monitoreo: Consiste en el recojo y andlisis de informacién de los procesos y
productos pedagdgicos para la adecuada toma de decisiones. El director o quien
haga sus veces debe asegurarse de que las acciones planificadas o establecidas se
cumplan de manera oportuna y pertinente. La informacion recogida en el monitoreo
sirve de insumo para un acompafiamiento efectivo, en especial cuando se identifican
dificultades entre lo que se planifica y lo que se reporta. Es importante observar el
desempefio del docente en el aula mediante el uso de un instrumento que permita
registrar evidencias de los indicadores observados. La retroalimentacion que se
ofrece en el acompafiamiento estara respaldada por la informacién que le
proporciona el monitoreo efectuado. Asimismo, el Minedu brinda los insumos para
realizar el monitoreo a través de las IGED y lleva a cabo el seguimiento mediante el
recojo de informacion a efectos de mejorar el servicio educativo.

Evaluacién: La evaluacion de los profesionales docentes y no docentes esta a
cargo del director o quien haga sus veces, quien comparte los criterios de evaluacién
y registra y verifica los avances de las actividades planificadas y las acciones
educativas emprendidas por estos profesionales, todo ello con la finalidad de que se
brinde una atencién educativa de calidad. Los resultados de la evaluacién permiten
plantear mecanismos de mejora continua e identificar los requerimientos de
asistencia técnica o de acciones formativas para los profesionales docentes y no
docentes.

En ese marco, la evaluacién debe iniciar con la construccién de las condiciones para
la evaluacion dialogando con el equipo interdisciplinario respecto a sus posibles
beneficios y acordando su naturaleza formativa. En esa linea, se deben considerar
prioritariamente los siguientes procesos:

e Registrar las dificultades, avances y logros de la practica pedagogica de los
profesionales del CEBE para fortalecer un servicio educativo pertinente para los
estudiantes.

e Basarse en una autoevaluacién, como un proceso de autocritica que genere el
hébito de reflexién sobre la propia préactica.

37

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 18/10/2023 10:22:25-0500




Firnado digitalmente por:

CONCHAFUSE Mafa

NORMA TECNICA Cadigo
1
Ministerio . L s . .
de Educacién Disposiciones para la organizacion y funmonamle’r’lto de los PRITE, NT- - -MINEDU
CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE

5.1.6

e Utilizar la evaluacion formativa, es decir, el proceso que permita el didlogo, la
retroalimentacion y la reflexién a partir de los criterios de evaluacion sobre el
guehacer pedagolgico; a su vez, permite recopilar evidencias, registrar
informacion y reconocer los avances en la practica y las oportunidades de
mejora.

La implementacion de los SAE interno en los CEBE se regulara con una normativa
especifica para lo cual se debe contar con profesionales que asuman la
responsabilidad.

SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA LA ATENCION DE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)

El SAANEE es responsable de brindar apoyo y asesoria a la IE de educacién basica y
de ETP sobre la atencion educativa de estudiantes con discapacidad intelectual leve,
moderada o severa; con TEA; con discapacidad fisica y sensorial (auditiva y visual), o
con altas capacidades, para garantizar su acceso a una educacion inclusiva.

(i) Poblacién objetivo

El SAANEE tiene como poblacion objetivo a los docentes, profesionales no docentes y
directivos de las IE de los diferentes niveles, ciclos y modalidades de EBR, EBAy ETP
del sistema educativo peruano en la atencién a personas con discapacidad y con altas
capacidades en el marco de la educacion inclusiva.

(ii) Funciones del SAANEE

a) Desarrollar talleres de asistencia técnica grupal a directivos y profesionales
docentes y no docentes de las IE con el objetivo de asegurar una educacion
inclusiva.

b) Brindar asistencia técnica individual a directivos y profesionales docentes y no
docentes de las |IE de EBR, EBA y ETP en la elaboracién de la EPP, el informe
psicopedagdgico y el PEP, asi como en la implementacion de los apoyos
educativos, especificamente en los ajustes razonables o adaptaciones que
requieren los estudiantes con discapacidad o con altas capacidades que enfrentan
barreras para el aprendizaje.

c) Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y el responsable de inclusién de
la |IE para desarrollar acciones en conjunto en favor de los estudiantes que afrontan
barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje, quienes requieren apoyos
educativos.

d) Fortalecer la identificacion de los estudiantes con altas capacidades en las IE de
EBR, EBA y ETP, asi como la atencion que se les brinda, todo ello a partir de la
experiencia y de los aprendizajes desarrollados por los PANETS.

(iii) Especificaciones pedagdgicas

El asesoramiento del SAANEE a las IE se desarrollara mediante las siguientes acciones:

a) Evaluacion e informe psicopedagégicos
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El SAANEE asesora a la IE (docentes, profesionales no docentes y directivos) para
el desarrollo de la EPP de los estudiantes con discapacidad o con altas capacidades
y para la formulacion del informe psicopedagdgico respectivo. La EPP se lleva a
cabo al momento en que ingresa el estudiante a la IE, se elabora en un plazo
maximo de treinta (30) dias y se actualiza cada afio. La EPP es un proceso que
permite recoger informacion sobre las fortalezas del estudiante, las barreras que
afronta y los apoyos educativos que requiere y permite identificar su nivel de
competencia curricular.

b) Elaboracion del PEP

Con los resultados del informe psicopedagoégico, los docentes, con el
asesoramiento de los profesionales del equipo del SAANEE, elaboran el PEP de
cada estudiante con discapacidad o con altas capacidades. Este plan educativo
tiene por finalidad planificar anualmente la respuesta educativa que se debe brindar
a los estudiantes con discapacidad y con altas capacidades en las IE.

c) Implementacion de apoyo

El SAANEE asesora a los docentes en la implementacion de apoyos en el marco
del DUA. Las actividades de aprendizaje deben contemplar las adaptaciones o
ajustes que permitan brindar una atencion educativa pertinente a los estudiantes
con discapacidad y con altas capacidades.

En el caso de la evaluacion, el SAANEE brinda asistencia y asesoria pedagdgica a
directivos y docentes sobre estrategias, apoyos y recursos flexibles para la
evaluacion de estudiantes con discapacidad y con altas capacidades en el marco
del CNEB y del DUA.

(iv) Atencion del SAANEE a las instituciones educativas

a) Respecto ala atencién diferenciada de las IE

Dado que las IE son diversas en sus procesos de inclusion por factores relacionados
con la sensibilizacién, la capacitacion, la asistencia técnica y la presencia de los
servicios de apoyo, es necesario que se aplique una atencion diferenciada seguin
los niveles de apoyos requeridos.

Las IE estaran caracterizadas en diferentes niveles de acuerdo a su proceso de
inclusion: IE con apoyo en inicio, IE con apoyo continuo e IE con apoyo sostenible.

ATENCION A LAS IE SEGUN LOS NIVELES DE APOYO

Nivel de apoyo Descripcion Atencion del profesional del

SAANEE (referencial)

IE con apoyo en
inicio

Son aquellas que empiezan a
recibir el acompafiamiento de los
servicios de apoyo o que han
recibido un apoyo intermitente en
los ultimos dos (2) afos.

Cada profesional del equipo del
SAANEE debe atender como
minimo a una (1) IE en zona urbana
y una (1) IE en zona rural o dos (2)
IE en una sola zona (urbana o
rural).

IE con
continuo

apoyo

Son aquellas que ya vienen
implementando  ajustes  para
atender a estudiantes con

Cada profesional del equipo del
SAANEE debe atender como
minimo a una (1) IE en zona urbana
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discapacidad y con altas | y una (1) IE en zona rural o dos (2)

capacidades. IE en una sola zona (urbana o

rural).
IE con apoyo | Son aquellas que aplican, de | Cada profesional del equipo del
sostenible manera permanente, ajustes para | SAANEE debe atender como

atender a estudiantes con | minimo a tres (3) IE.
discapacidad y con altas
capacidades.

La distribucién de las IE se delimita de acuerdo al contexto y a las estrategias que
se trabajen dentro de cada jurisdiccion en articulaciéon con la UGEL/DRE/GRE.

En relacion con los niveles de atencién sefalados, se plantean las diversas
estrategias de asistencia técnica:

b) Respecto ala asistencia técnica grupal

El asesoramiento grupal contempla espacios que se organizan de forma mensual
con el objetivo de asegurar una educacién inclusiva, los cuales estan dirigidos a
directivos, docentes y profesionales no docentes de siete (7) IE y estan relacionados
a diversos ejes tematicos.

c) Respecto ala asistencia técnica individual

El asesoramiento individual a las IE de EBR, EBA y ETP contempla espacios sobre
la identificacion de fortalezas de los estudiantes con discapacidad o con altas
capacidades, de las barreras que afrontan y de los apoyos que requieren, aspectos
gue estan plasmados en el informe psicopedagdgico y en la planificacion anual de
los aprendizajes planteados en el PEP en el marco de la atencién a la diversidad.

La asistencia técnica a directivos contempla las siguientes actividades:

- Asesorar a los directivos en la revision y ajustes de los instrumentos de gestion
(PEI, PAT, PCly RI), alaluz del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad,
contribuyendo en el establecimiento de politicas inclusivas en la IE.

- Asesorar a los directivos en el disefio de acciones que fomenten culturas
inclusivas en la IE, a través de espacios acogedores y seguros que fomenten
la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa
(estudiantes, familias, profesionales docentes y no docentes, personal
administrativo y directivos).

- Asesorar a los directivos con relacion al DUA y las adaptaciones o ajustes
razonables para la implementacion de practicas educativas inclusivas en la IE
gue contribuyan a una mejor atencion a las y los estudiantes con discapacidad
0 con altas capacidades.

La asistencia técnica a docentes contempla las siguientes actividades:

- Asesorar a los docentes sobre el proceso de EPP y la elaboracion del informe
psicopedagogico y del PEP a estudiantes con discapacidad o con altas
capacidades considerando sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos educativos que requieren.

- Asesorar a los docentes en lo relacionado con el DUA y en las adaptaciones o
ajustes razonables con la finalidad de que la atencion educativa responda a las
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caracteristicas y necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad
0 con altas capacidades para el desarrollo de las competencias, de estrategias
pedagdgicas y de materiales educativos pertinentes.

- Orientar, en casos excepcionales y en coordinacién con el docente de aula, la
atencion a las familias con hijos en riesgo de abandono escolar, abandono
familiar o requerimiento de apoyo especifico especializado (discapacidad
intelectual severa).

Las IE de EBR, EBA o ETP que cuenten con estudiantes con discapacidad o con
altas capacidades matriculados y requieran el servicio del SAANEE pueden
presentar una solicitud ante la UGEL de su jurisdiccion, de manera que el
especialista de EBE de la UGEL o quien haga sus veces ejecute las gestiones
correspondientes.

(v) Especificaciones sobre la organizacion y gestion

v.1. Estructura organizacional del SAANEE

El equipo del SAANEE debe estar conformado por un coordinador y un equipo de
profesionales con experiencia en la atencion a personas con discapacidad o con
altas capacidades en el marco de la diversidad, como un docente de EBE
(SAANEE), un psicologo, un terapeuta ocupacional y un terapeuta de lenguaje. El
director preside la conformacion del equipo SAANEE; por lo tanto, se debe
garantizar una plaza de directivo en el CEBE.

v.2. Funciones del equipo del SAANEE
Coordinador del SAANEE

Es el encargado de dirigir y gestionar el servicio de apoyo y asesoramiento a las IE
para la atencion, con pertinencia y calidad, de los estudiantes con discapacidad y
con altas capacidades en el marco de la atencion a la diversidad y de manera
coordinada con el director del CEBE y el de las IE.

Las funciones del coordinador son las siguientes:

a) Conducir la elaboracion y ejecucion de la Programacién General del SAANEE,
la cual luego debe remitir al director del CEBE para conocimiento y ejecucion
de acciones.

b) Promover el fortalecimiento de competencias de los profesionales que
conforman el equipo del SAANEE para asegurar la calidad de atencion a las IE
gue atienden a estudiantes con discapacidad y con altas capacidades.

c) Revisar y hacer seguimiento de la ejecucién de las acciones de la
Programacion de Atencion Institucional que realizan los profesionales del
SAANEE para cada una de las IE que apoyan y asesoran.

d) Liderar, orientar, monitorear y evaluar el trabajo de los profesionales del equipo
del SAANEE para el logro de los objetivos y las metas planteadas.

e) Elaborar un informe anual, con el apoyo del equipo, sobre la ejecucion de la
Programacion General del SAANEE al finalizar el afio lectivo.
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f) Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no
docentes de las IE focalizadas sobre diversos temas relacionados con la
inclusion.

g) Brindar asesorias personalizadas a docentes de las IE de EBR, EBAy ETP en
la elaboracion de la EPP y el PEP, asi como en la planificacion e
implementacién de los apoyos educativos, especificamente en los ajustes
razonables o adaptaciones que requieren los estudiantes con discapacidad.

h) Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de
inclusién para realizar acciones conjuntas en beneficio de los estudiantes con
discapacidad y con altas capacidades.

Equipo interdisciplinario del SAANEE

Esta conformado por profesionales con experiencia en la atencion a personas con
discapacidad y con altas capacidades en el marco del enfoque inclusivo o de la
atencion a la diversidad. Se trata tanto de profesionales docentes como de
profesionales no docentes (como el psicologo, el terapeuta ocupacional, el
terapeuta de lenguaje o el trabajador social), conforme a los requisitos establecidos
en los dispositivos hormativos vigentes. Las funciones de cada integrante del equipo
del SAANEE son las siguientes:

a) Participar y contribuir en la elaboracion de la Programacion General del equipo
del SAANEE, en la que se consigna la atencién a las |IE de EBR, EBAy ETP.

b) Elaborar oportunamente la Programacion de Atencién Institucional.

c) Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no
docentes de IE focalizadas sobre culturas, politicas y practicas inclusivas;
ajustes razonables o adaptaciones; trabajo con familias, y DUA

d) Brindar asesorias personalizadas a docentes de las |IE de EBR, EBAyY ETP en
la elaboracion de la EPP y el PEP, asi como en la planificacién e
implementacion de los apoyos educativos, especificamente en los ajustes
razonables o adaptaciones que requieren los estudiantes con discapacidad.

e) Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de
inclusion para realizar acciones conjuntas en beneficio de los estudiantes con
discapacidad y con altas capacidades.

v.3. Sobre la jornada de trabajo del profesional del SAANEE

La jornada laboral de los profesionales del SAANEE (coordinador y equipo
interdisciplinario) es de treinta (30) horas semanales y se cumple segln el horario
de trabajo de la IE a la que pertenecen (considerando los turnos de las IE que
atiende).

v.4. Documentos de gestion
Los documentos de gestion del SAANEE son los siguientes:

a) Programacion General del SAANEE (PGS): Es la herramienta que se
desarrolla anualmente para la intervencion en las IE de EBR, EBA y ETP. El
coordinador del SAANEE conduce vy lidera el proceso de elaboracion del PGS,
con la participacion de todos los integrantes del equipo, en diciembre del afio
anterior.
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b) Programacién de Atencion Institucional (PAI): Es la herramienta que elabora
cada profesional del equipo del SAANEE antes del inicio de clases para cada IE
gue atenderd durante el afio escolar.

v.5. Monitoreo y acompafiamiento

Es responsabilidad del director del CEBE brindar acompafiamiento permanente y
monitorear de forma trimestral al coordinador del equipo del SAANEE a fin de
conocer los avances de la intervencion del equipo y de brindar retroalimentacion
enfocada en el logro de los objetivos del servicio.

v.6. Asistencia técnica al equipo del SAANEE

La asistencia técnica se orienta a fortalecer al equipo del SAANEE en la atencién
de nudos criticos en el cumplimiento de sus funciones y se realiza de manera
articulada segun las instancias de gestién descentralizadas. Para ello, la DEBE
realizara talleres de asistencia técnica dirigidos a especialistas pedagdgicos de las
DRE, quienes, a su vez, los replicardn con los especialistas de EBE de la UGEL.

5.1.7 PROGRAMA DE ATENCION NO ESCOLARIZADA AL TALENTO Y LA
SUPERDOTACION (PANETS)

(i)Poblaciéon Obijetivo

El PANETS atiende a estudiantes con altas capacidades, es decir, con habilidades
sobresalientes y con talento simple, talento complejo o superdotacion, de entre cinco (5)
y dieciocho (18) afios de edad que estén matriculados en las IE en los diferentes niveles
y modalidades del sistema educativo.

(ii) Objetivos de los PANETS

- ldentificar a la poblacién estudiantil con talento y superdotacion (altas capacidades)
matriculada en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo.

- Brindar espacios complementarios para el desarrollo de las habilidades cognitivas,
creatividad, motivacién y la innovacién mediante medidas de enriguecimiento
curricular, programas complementarios no escolarizados y otros que desarrollen las
potencialidades de los estudiantes con altas capacidades. Ello no debe suponer el
ingreso anticipado al grado inmediato superior o la desvinculacién con su grupo de
edad referente.

- Capacitar a directivos y docentes de las IE de educacion béasica para la
identificacion y atencién de la poblacion obijetivo.

- Brindar acompafiamiento a las familias a través de charlas, reuniones, asesorias y
talleres de escuela de padres para que puedan acompafar a sus hijos con altas
capacidades durante su escolaridad.

(iii) Funciones de los PANETS

Para el desarrollo de sus objetivos, los PANETS cumplen las siguientes funciones:

a) ldentificar a los estudiantes con altas capacidades.
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b) Capacitar a docentes y psicologos para la identificacion y atencién de los
estudiantes con altas capacidades a través del enriquecimiento curricular en el aula
general.

c) Asesorar y acompafiar a las familias en las altas capacidades y en el apoyo que
pueden brindar a sus hijas o hijos durante su escolaridad.

d) Brindar soporte socioemocional al estudiante y acompafiarlo en su proceso
pedagdgico.

e) Brindar atencién educativa complementaria para potenciar su talento a través del
enriquecimiento curricular (por &reas) y extracurricular.

f) Implementar acciones de capacitacion continua al equipo interdisciplinario de los
PANETS a través de circulos de aprendizaje, circulos de estudios y espacios de
intercambios de experiencias, de analisis de casos, entre otros.

g) Difundir los servicios del programa y concienciar y sensibilizar en todo lo referido a
la atencion de estudiantes con altas capacidades.

(iv) Especificaciones Pedagogicas

El PANETS se orienta a desarrollar el maximo potencial de aprendizaje y el
comportamiento ético de las y los estudiantes con altas capacidades para que logren
expresar su talento en las distintas dimensiones de su vida adulta, ademas del desarrollo
de las competencias previstas en el CNEB (en especial la excelencia académica).

Este servicio de atencién complementaria se desarrolla en un ambiente flexible y no
restrictivo, y esta a cargo de un equipo interdisciplinario compuesto por docentes y
psicologos especializados en la atencién de nifias, nifios y adolescentes con altas
capacidades.

Los PANETS desarrollan actividades previstas segin una planificacion anual, mensual
y semanal, asi como sesiones diarias para cada grupo, considerando los talentos
especificos, las caracteristicas y las necesidades de los estudiantes. Asimismo, como
parte de su intervencion, los PANETS podrian brindar materiales especificos segun las
particularidades de cada grupo conformado de estudiantes talentosos.

iv.1. Elingreso al servicio del PANETS
Las modalidades de ingreso al Servicio PANETS son las siguientes:

- Nominacion por docentes o psicélogos de instituciones de educacién basica y/o
docentes de servicios de EBE (PANETS, SAANEE o CREBE, segun sea el caso).

- Otras formas de nominacion de presuntas altas capacidades.

- Derivacion de especialistas externos para su evaluacion en el PANETS.

- Requerimiento o consulta de padres de familia o terceros.

En cualquiera de los casos, los estudiantes deben ser evaluados por el personal del
PANETS para validar su nominacién y proceder a su agrupacion correspondiente, de
acuerdo con el talento o superdotacion y el grado. Cada grupo a conformar debe ser de
doce (12) estudiantes como maximo. Los resultados del proceso de evaluacion se
comunicaran oportunamente a los padres de los estudiantes y/o a los terceros
solicitantes.

iv.2. Lineas de accion de los PANETS

a) Ildentificacion de estudiantes con altas capacidades
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Los estudiantes con altas capacidades (talento y superdotacion) tienen caracteristicas
y necesidades educativas especificas. Considerando que el perfil de estos estudiantes
es muy diverso, se requiere que el proceso de identificacion se sustente en un enfoque
multidimensional y contextualizado que permita conocer las caracteristicas especificas
de cada estudiante, tomando en cuenta el desarrollo de sus funciones ejecutivas, su
potencial de aprendizaje, su creatividad, las caracteristicas del contexto social y cultural
en el que se desenvuelve, asi como la pertinencia del diadlogo intercultural.

El proceso de identificacion comprende dos (2) fases:

1. Nominacién: Es un proceso de deteccion gruesa que parte de la sospecha de un
posible caso de altas capacidades por parte de los agentes ya mencionados. Esta
fase consiste en el uso de instrumentos para recoger informacion sobre habilidades
cognitivas, creatividad, motivacion, personalidad y adaptacién, habilidades blandas,
lateralidad, comportamiento y/o relaciones o adaptacion social. Se puede recoger
informacion de otros docentes del estudiante y de la familia, asi como
observaciones y analisis de sus producciones.

2. Evaluacion: Es un proceso que corresponde al PANETS, en el cual se le aplica al
estudiante, luego de ser nominado, una serie de herramientas cuantitativas que
recojan datos de inteligencia (cociente intelectual), de rendimiento (percentiles), de
potencial de aprendizaje, de creatividad, de memoria de trabajo, de autocontrol y
de flexibilidad cognitiva. El objetivo es, en primer lugar, confirmar la nominacion, y,
en segundo lugar, clasificar al estudiante segun superdotacion o talento especifico.
Se debe realizar una evaluacién psicopedagogica durante las 5 primeras semanas
del afio. En caso de contar con una evaluacion psicopedagdgica previa, se tomara
como referencia.

b) Atencion educativa especializada a estudiantes con altas capacidades

Se desarrolla, en coordinacion con otros servicios de la modalidad de EBE, programas
formativos para el fortalecimiento de competencias de los docentes para la atencién
educativa de los estudiantes con altas capacidades en las IE de EBR y EBA,
instituciones que, en este nivel, son responsables de las siguientes acciones:

e Formular documentos de planificaciéon anual, los cuales tomaran como insumo los
informes con los resultados del proceso de deteccion e identificacion que permitiran
brindar una respuesta educativa individual, oportuna y pertinente a cada estudiante
con altas capacidades.

o Trabajar con las familias de los estudiantes con altas capacidades para que brinden
apoyo socioemocional a sus nifias y/o nifios y acompafiamiento en las actividades
sugeridas en el hogar.

c) Atencion especifica para estudiantes con altas capacidades en el PANETS

El PANETS tiene como propésito dar respuesta educativa complementaria a través de
estrategias de enriquecimiento curricular y extracurricular a los estudiantes, a fin de
desarrollar sus potencialidades y talentos, asi como desarrollar otras capacidades y con
ello contribuir a su desarrollo integral. Desarrolla distintas metodologias activas para el
aprendizaje, como, por ejemplo, proyectos de aprendizaje, aprendizaje basado en retos
y proyectos, aprendizaje basado en problemas o estudio de casos. Las actividades que
desarrollan los PANETS estan plasmadas en el portafolio de cada estudiante.
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La atencion educativa en el PANETS se brinda de 2 a 3 veces por semana, a través de
la conformacion de grupos tomando en consideracion el talento especifico detectado u
area base, su edad y el grado académico de procedencia, asi como la cantidad de
profesores y ambientes disponibles.

Las areas de base son las siguientes:

- Cognitivo (superdotacion intelectual y talento académico).
- Ciencias

- Matematicas

- Linguistica

- Cinestésico-corporal.

- Mdusica

- Artes plasticas.

Asimismo, son areas complementarias las siguientes:

- Creatividad (obligatorio)

- Desarrollo Socioemocional (obligatorio)

- Metodologia del Trabajo intelectual (obligatorio)

- Computacion (opcional)

- Inglés (opcional)

- Talleres de arte (opcional)

- Otras areas base como cursos complementarios (opcional)

Por su naturaleza, los grupos no deben ser mayores de 12 estudiantes, pudiendo ser
multigrado si es que no hay suficientes estudiantes para un salén de 12. En los casos
de grupos multigrado, deben darse segun los ciclos educativos.

El afio escolar en el PANETS se organiza en bimestres/trimestres segun la organizacion
y las horas pedagdgicas son de 45 minutos, y se distribuyen en horas destinadas para
el desarrollo de areas obligatorias, horas para el trabajo colegiado y horas de trabajo
con familias.

d) Seguimiento y evaluacién de estudiantes con altas capacidades

La direccion del PANETS brinda un acompafiamiento y monitoreo constante sobre la
planificacion, ejecucién y evaluacién curricular revisando y aprobando las sesiones de
cada docente para cada una de las secciones conformadas. De manera personalizada,
el PANETS elabora y entrega una boleta informativa por semestre, es decir, dos veces
al afio (julio y diciembre), a partir de lo planificado en el PEP del estudiante. Cada boleta
informativa debe ser entregada a cada madre y/o padre de familia mediante una reunion.
Se debe presentar los avances de los estudiantes en funcién de las competencias que
han desarrollado en el area en que ellos destacan.

e) Difusidn del servicio y sensibilizacién sobre las altas capacidades

El PANETS desarrolla acciones para la difusion del servicio, asi como para la
sensibilizacién de las caracteristicas de los estudiantes con altas capacidades desde
una mirada sistémica y de atencion a la diversidad. La sensibilizacién es la base para la
capacitacion a especialistas de las DRE y de las UGEL, a los docentes y a la comunidad
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en general, para lo cual se utilizan estrategias comunicativas pertinentes en
coordinacion con los CREBE.

(v) Especificaciones sobre la organizacion y gestiéon

a) Estructura organizacional de los PANETS
El equipo de profesionales de los PANETS esta constituido por los siguientes cargos:

- Director

- Psicélogo educacional

- Docente con especialidad en el area de Matematicas

- Docente con especialidad en el &rea de Comunicacion

- Docente con especialidad en el &rea de Musica

- Docente con especialidad en el area de Ciencias

- Docente con especialidad en el area de Artes Plasticas

- Docente con especialidad en el &rea de Computacién o Tecnologia

- Docente con especialidad en idiomas

- Docente con especialidad en actividades teatrales

- Auxiliar en educacién

- Personal administrativo (una persona de apoyo administrativo, un secretario y un
trabajador de guardiania y vigilancia).

b) Director del PANETS

Esta encargado de dirigir y gestionar el servicio del PANETS para la atencién con
pertinencia y calidad a los estudiantes con altas capacidades en el marco de la atencién
a la diversidad, de manera coordinada con las IE de procedencia de los estudiantes y
en articulacién con los servicios de EBE pertinentes.

Funciones:

- Conducir la elaboracién y ejecucién del documento de gestién, segin norma
vigente, del PANETS que luego remitird oportunamente al director de las instancias
descentralizadas correspondientes.

- Promover el fortalecimiento de competencias de los profesionales que conforman
el equipo del PANETS para asegurar la calidad de atencién a las IE que atienden a
estudiantes con altas capacidades.

- Liderar, orientar, monitorear y evaluar el trabajo de los profesionales del equipo del
PANETS para el logro de los objetivos y las metas planteadas, las cuales estan
orientadas a la adecuada deteccion e identificacion de los estudiantes con altas
capacidades, a la atencion educativa y al seguimiento y la evaluacion.

- Elaborar un informe, con el apoyo del equipo del PANETS, sobre la ejecucién de
las acciones al finalizar el afio lectivo y remitir oportunamente a las instancias
descentralizadas correspondientes.

- Liderar las acciones de difusién y concienciacion del servicio del PANETS y de las
caracteristicas y potencialidades de los estudiantes con altas capacidades.

- Promover el desarrollo de alianzas y la articulacion con otras instancias u
organizaciones publicas y privadas orientadas a los objetivos del servicio.

- Impulsar y difundir las acciones de investigacion e innovacion, asi como las buenas
practicas en la atencién a los estudiantes con altas capacidades (talento y
superdotacion).
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- Otras funciones que se relacionen con su cargo.

c) Psicologo educacional del PANETS

Es el profesional que brinda atencion, desde su especialidad y en el marco del enfoque
transdisciplinario, a estudiantes de EBR y EBA con necesidades educativas especiales
asociadas al talento y la superdotacion.

Funciones:

- Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de identificacion de estudiantes con talento y
superdotacion, en coordinacion con los equipos del SAANEE y sobre la base de los
parametros establecidos por el Minedu a través del servicio educativo.

- Aplicar instrumentos de EPP de los estudiantes a partir de los casos de sospecha de
altas capacidades remitidos por los SAANEE o aquellos que acudan al PANETS.

- Elaborar el informe psicopedagdgico del estudiante para el servicio del PANETS, a
partir de la informacion recogida en la EPP.

- Brindar sugerencias al personal docente que atiende a los estudiantes en las IE de
EBR o EBA con el fin de fortalecer la atencién que reciben.

- Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion y acompafiamiento a los padres de
familia de los estudiantes con talento y superdotacion.

- Planificar y ejecutar acciones de capacitacion respecto a la atencion educativa al
talento y la superdotacion dirigidas al personal docente de las IE.

- Establecer y mantener actualizado, en coordinacion con el director, el registro
estadistico de los estudiantes con altas capacidades atendidos en los PANETS.

- Validar las evaluaciones relacionadas con la deteccion e identificacion de altas
capacidades que se pudieran haber aplicado a los estudiantes por parte de
profesionales externos a las IE 0 a los PANETS, cuyos informes fueron entregados
por sus respectivas familias.

- Capacitar y/o brindar asesoria a dichos docentes en la aplicacién de herramientas de
despistaje o screening a los estudiantes que presentan caracteristicas sobresalientes
y comportamientos predictores del potencial de aprendizaje.

- Otras actividades que asigne el director.

d) Equipo profesional del PANETS

Es un equipo pedagdgico con conocimientos y dominio de temas relacionados con la
atencion al talento o la superdotacion, asi como de otras areas de la ciencia, tecnologia,
arte o deporte.

Funciones:

- Elaborar el PEP de cada estudiante a cargo, a partir de la informacion registrada en
el informe psicopedagdgico.

- Brindar atencién educativa complementaria a los estudiantes con talento y
superdotacion de acuerdo con su especialidad, la cual se realiza en funcion de lo
establecido en el PEP de cada estudiante.

- Capacitar a los docentes de las IE de EBR y EBA, asi como a los profesionales
relacionados con el proceso de inclusién educativa sobre todo lo que tiene que ver
con las altas capacidades: sus caracteristicas, el proceso de identificacion, las
distintas formas de atencidn, el trabajo con las familias y el soporte socioemocional
requerido.
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- Capacitar y asesorar a los docentes de las IE en la aplicacién de estrategias y el
uso de materiales, asi como en el trabajo curricular del estudiante.

- Asesorar a los docentes de EBR y EBA en la formulacion de los PEP, a partir de los
informes con los resultados del proceso de deteccion e identificacion de altas
capacidades, que permitan brindar una respuesta educativa individual, oportuna y
pertinente a cada uno de estos estudiantes.

- Asesorar a dichos docentes en el trabajo que deben desarrollar con las familias de
los estudiantes con altas capacidades.

- Informar a los docentes de las IE de origen sobre las actividades realizadas por los
estudiantes en el PANETS, asi como sobre sus progresos.

- Brindar asesoria especializada a los docentes de las |IE de EBR y EBA, asi como
de los servicios de EBE sobre el proceso de seguimiento y evaluacion.

- Orientar a los docentes en la formulacion de los informes de resultados.

- Asesorar a los docentes en la formulacion de los ajustes o el redisefio de los PEP
de los estudiantes.

Las funciones del personal administrativo se detallan en el Rl del PANETS.

La estructura organizacional del PANETS varia segun la demanda: a mayor cantidad de
estudiantes identificados, mayor numero de profesionales serd necesario para
atenderlos.

Cada grupo debe estar conformado por un maximo de doce (12) estudiantes y cada
docente puede hacerse cargo de dos (2) o hasta tres (3) grupos diferentes (ya sea por
especializacion, grado o nivel). Por su parte, el director con carga académica podra
atender solo a un (1) grupo de estudiantes.

Criterios de asignacion de personal de PANETS

TIPOLOGIA SERVICIO PERSONAL

Es el PANETS que| e 1 director sin carga académica.

atiende desde | ¢« 1 psicologo educacional para los procesos de

doscientos (200) hasta evaluacion y de seguimiento a las IE.

doscientos cuarenta | e 1 psicologo educacional para la orientacién a

(240) estudiantes, el cual estudiantes y padres de familia.

A requiere de un equipo | e« 12 docentes.

constituido por | ¢ 1 auxiliar de educacion (para la atencién de

diecinueve (29) estudiantes de nivel inicial).

profesionales. e 3 personas para el equipo administrativo
(secretaria y/o oficinista, personal de
Servicio).

Es el PANETS que| e 1 director con carga académica.
atiende desde ciento| e 1 psicilogo educacional.
treinta  (130) hasta| e 8 docentes.

B doscientos (200) | « 1 auxiliar de educacion (para atenciéon a
estudiantes, la cual estudiantes de nivel inicial).
requiere de un equipo| e« 2 personas para el equipo administrativo
constituido por trece (13) (secretaria y/o oficinista, personal de servicio)

profesionales.

Es el PANETS que| e 1 director con carga académica
atiende desde ochenta| e 1 psicélogo educacional

C (80) hasta ciento treinta | « 5 docentes

(130) estudiantes, lacual | « 1 trabajador administrativo
requiere de un equipo
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constituido por ocho (8)
profesionales.

Es el PANETS que| e 1 director con carga académica.
atiende desde veinte | ¢ 1 psicologo educacional.

(20) hasta ochenta (80) | « 3 docentes.

D estudiantes, la cual
requiere de un equipo
constituido por cinco (5)
profesionales

5.1.8

e) Recursos y materiales educativos

El director del PANETS es responsable de la conservacién y mantenimiento de los
materiales, recursos, equipos y otros que se asignan al servicio educativo, los cuales
responden a las necesidades de los estudiantes atendidos.

f) Monitoreo y asistenciatécnica del servicio del PANETS

Es responsabilidad del director del PANETS conocer los avances del equipo
interdisciplinario y retroalimentar. A partir de ello, elabora un informe anual que
contempla las acciones realizadas y lo remite a la UGEL de su jurisdiccién, considerando
los objetivos e indicadores de seguimiento, para su consolidacion y envio a la DRE.
Asimismo, la UGEL, la DRE/GRE y/o el Minedu, en el marco de sus funciones, realizan
el monitoreo y seguimiento a efectos de mejorar el servicio educativo.

g) Asistenciatécnica al equipo interdisciplinario del PANETS

La asistencia técnica se orientard a fortalecer al equipo del PANETS para el
cumplimiento de sus funciones. Se realizard de manera articulada desde la DEBE, la
DRE/GRE y/o la UGEL.

CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL (CREBE)

(i) Poblacién objetivo

El servicio del CREBE se dirige a los agentes educativos de las IE publicas y privadas
de todas las modalidades, programas y servicios educativos; a las instituciones de
educacion superior, y a la comunidad en general con el objetivo de generar una cultura
inclusiva.

(ii) Objetivos del CREBE

Brindar soporte  pedagdgico, asesoramiento, sensibilizacion, informacion,
fortalecimiento de capacidades, biblioteca especializada, aula tecnolégica
especializada, produccion y distribucion de material especifico para los estudiantes con
discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades). Todo ello lo brinda de forma
articulada con los servicios de la modalidad en el territorio.
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(iii) Aspectos Generales

iii.1. Lineas de Accion

Para alcanzar sus obijetivos, los CREBE organizan sus acciones mediante cuatro lineas
de accion, las cuales se describen a continuacion.

a. Lineadeinformacidn e investigacion

- Desarrolla investigaciones en temas de inclusién y de atencién a la diversidad, la
discapacidad y las altas capacidades, asi como sobre otros aspectos relacionados u
otros que respondan al contexto social y cultural, y que estén orientadas a la mejora
de situaciones o problematicas identificadas de las personas en condiciébn de
discapacidad o con altas capacidades. Asimismo, organiza mesas de trabajo y otros
espacios participativos para la difusion de las investigaciones realizadas.

- Creay actualiza permanentemente un fondo documental, fisico y virtual, sobre temas
de inclusion y de atencion a la diversidad, que es abierto para la consulta del puablico
objetivo, conforme a la normativa de proteccion de propiedad intelectual.

- Ofrece el servicio de biblioteca accesible, con libros, guias, documentos
especializados y otros medios de informacion o consulta, en forma fisica o virtual;
asimismo, cuenta con el sistema de préstamo a IE de las diferentes modalidades
educativas y a los servicios de EBE, segun el RI del servicio del CREBE. Ademas,
cuenta con una red de bibliotecas interconectadas a través de la Biblioteca Virtual de
la Educacién Basica Especial (Ebeteca).

- Cuenta con espacios fisicos para la implementacion del aula tecnolégica
especializada y la biblioteca, asi como con equipos accesibles cuyo uso beneficia a
la poblaciéon con o sin discapacidad usuaria de los servicios del CREBE. El aula
tecnolégica puede utilizarse como laboratorio o incubadora de proyectos tecnolégicos
en beneficio de la poblacion objetivo y de los profesionales docentes y no docentes
de los servicios de EBE. Tanto el Minedu como la DRE y la UGEL se encargan de la
habilitacion de estos espacios con equipamiento tecnolégico de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal que exista.

- Genera espacios de analisis de diversos materiales bibliograficos, videograficos,
hemerograficos o de cualquier otro tipo en los que se involucra al publico objetivo.

b. Linea de capacitacion

- Fortalece las capacidades de los docentes y profesionales no docentes de los
servicios de EBE; de las IE de EBR, EBA, ETP, EIB (en el marco del curriculo
vigente), y de las instituciones de educacién superior. Esta accion la realiza mediante
cursos, talleres u otros medios de capacitacion referidos a la inclusion educativa y a
la atencion a la diversidad, asi como a otras tematicas relacionadas con ambas éareas,
como, por ejemplo, el uso de medios y materiales, de SAAC, de tecnologia accesible,
entre otros. La certificacion esta a cargo de la DRE, la UGEL, otras instituciones o
instancias pertinentes (en el marco de sus competencias), u otras instituciones o
instancias que participen en el fortalecimiento de las capacidades en los temas
mencionados.

- Cuenta con un espacio fisico para realizar las acciones de la linea, el cual presenta
criterios de accesibilidad para favorecer el acceso a la informacion de la poblacion
con o sin discapacidad y altas capacidades. Este espacio también cuenta con
equipos accesibles para que las personas en condicién de discapacidad accedan a
la informacion.
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c. Lineade sensibilizacién y concienciacion

- Planifica, desarrolla y promueve acciones de sensibilizacion y concienciaciéon sobre
la educacion inclusiva y la atencién a la diversidad, las cuales estan dirigidas a la
comunidad en general a fin de promover una vision positiva de las diferencias y, con
ello, generar las condiciones necesarias para promover la inclusion educativa y
social, y el ejercicio pleno de sus derechos.

- Plantea alternativas de solucidon respecto a situaciones identificadas o propuestas en
materia de atencion a la diversidad y de educacion inclusiva, de acuerdo con las
politicas educativas vigentes. Luego las remite a las autoridades competentes,
teniendo como base las investigaciones realizadas.

d. Linea de produccion y/o adaptacion de materiales y recursos educativos para
la atencion a la diversidad

- Elabora, produce y adapta prototipos, materiales y recursos educativos, de acuerdo
con las necesidades o las caracteristicas del contexto educativo. Ademas, propone
el disefio y la elaboracion de materiales educativos y asesora a los docentes en ese
aspecto, considerando las necesidades de los estudiantes de EBE y de las IE que lo
requieran, con la finalidad de fortalecer el servicio educativo que brindan segin su
modalidad (EBR, EBA, ETP u otras). También gestiona la obtencién o produccion de
otros tipos de materiales o0 recursos educativos, previa coordinacion con el
especialista de EBE de la DRE o la UGEL y segun las pautas y lineamientos del
CREBE.

- Distribuye material especifico destinado a la atencion de estudiantes en condicion de
discapacidad y con altas capacidades, el cual puede ser elaborado o adaptado por
el propio CREBE o lo puede aportar el Minedu.

- Cuenta con las condiciones necesarias (espacio fisico, mobiliario adecuado,
conectividad y otras) para la instalacion de los equipos especializados de produccién
y generacién de prototipos, asi como para la implementacién de la sala sonora para
producir audiolibros o audiocuentos y para adaptar material sonoro.

- Presta el servicio de aula tecnolégica especializada para generar prototipos
tecnoldgicos digitales, ofrecer acceso a la informacion a estudiantes en condicién de
discapacidad, generar convenios como incubadora de proyectos tecnoldgicos,
desarrollar y adaptar aplicaciones informaticas, capacitar en el uso y la aplicacion de
las TIC.

(iv) Formas de Atencion

El servicio del CREBE se puede brindar de forma presencial, semipresencial o a
distancia, de acuerdo con el contexto en el que se desarrollen sus acciones y sus lineas
de accion, y segun las especificaciones que brinda la DEBE.

(v) Estructura Organizacional

Los CREBE cuentan con el siguiente equipo de trabajo:

- El director

- El equipo de apoyo pedagdgico y de produccion:
e Un docente con especialidad en discapacidad visual y sordoceguera
¢ Un docente con especialidad en discapacidad auditiva
¢ Un docente con especialidad en discapacidad intelectual
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Un docente con especialidad en TEA

Un docente con especialidad en talento y superdotacion y/o altas capacidades
Un psicélogo

Un técnico en produccion de materiales

Un docente en manejo de TIC

Un modelo lingtistico

- El equipo administrativo:

e Un coordinador administrativo, logistico y/o de biblioteca
e Una persona de limpieza
e Una persona de seguridad

La cantidad de personal del CREBE debe guardar relacion con la poblaciéon objetivo
presente en la regién o en la UGEL, segun corresponda, considerando las funciones
gue desarrollan y la poblacion beneficiada, la cual incluye al personal docente y no
docente, directivos, autoridades y comunidad en general.

Las funciones del personal administrativo se detallan en el Rl del CREBE.
v.1. Funciones del director del CREBE

a. Dirigir la elaboracion, revision y aprobacion de los documentos de gestion del
CREBE con la participacion del equipo del propio centro.

b. Dirigir la planificacion, organizacion y ejecucion de las actividades del CREBE en
funcion de sus lineas de accion.

c. Supervisar la asistencia del personal, asi como el cumplimiento de sus funciones y
labores asignadas.

d. Conducir la evaluacién y autoevaluacion de la gestién del servicio, tomando en
cuenta las orientaciones o normativas correspondientes.

e. Identificar las necesidades formativas del personal de los servicios del CEBE, el
PRITE, el SAANEE/SAE, el PRAAD y el PANETS, asi como de las IE de educacion
basica de su ambito de jurisdiccion.

f.  Presentar oportunamente el requerimiento de materiales especificos, equipos y
recursos a la DRE o a la UGEL, segun corresponda, para la ejecucion de las
actividades planificadas en su PAT.

g. Disponer las medidas y acciones necesarias para salvaguardar el patrimonio
asignado al CREBE.

h. Identificar las necesidades formativas del personal del CREBE y remitirlas a la
UGEL, la DRE y/o la DEBE, asi como promover su participacion en las iniciativas,
capacitaciones y actividades desarrolladas por la DEBE, la GRE/ DRE y/o la UGEL.

i. Elaborar el cuadro de asignacién de personal del CREBE segun las necesidades
de atencion y la produccion de materiales y recursos educativos.

j.  Elaborar el informe semestral de las actividades del CREBE, de forma participativa
con los demés integrantes del servicio, y elevarlo a la UGEL o a la DRE, en
concordancia con lo establecido en el presente documento.

k. Promover y suscribir alianzas, convenios y acuerdos que favorezcan el
cumplimiento de los objetivos del servicio, en coordinacion con la DRE o la UGEL,
segun corresponda.

|.  Generar redes de apoyo con otros centros de recursos, en coordinacion con el
especialista de EBE o quien haga sus veces de la DRE o la UGEL, segun
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corresponda, y coordinar su oportuna ejecucién con los especialistas del Programa
Presupuestal 0106 o quienes hagan sus veces.

m. Coordinar con los especialistas de Presupuesto o quienes hagan sus veces la
oportuna ejecucién presupuestal asignada al servicio.

n. Representar al CREBE en las actividades a las que sea convocado en el marco de
sus lineas de accion.

0. Otras que, de acuerdo con la necesidad, se relacionen con su cargo.

v.2. Funciones del equipo de apoyo pedagoégico y de produccion

a. Participar en el proceso de planificacion, ejecuciéon y evaluacion de los documentos
de gestion del servicio del CREBE.

b. Brindar soporte educativo y asistencia técnica, segun su especialidad, a las IE para
desarrollar respuestas educativas y diversificadas, asi como apoyos que optimicen
el aprendizaje segun las demandas educativas los estudiantes.

c. Aplicar las adaptaciones curriculares que correspondan a los materiales y recursos,
asi como asesorar sobre como elaborarlas.

d. Desarrollar capacitaciones sobre estrategias metodoldgicas, adecuaciones y
adaptaciones curriculares, asi como sobre diferentes temas de atencion a la
diversidad.

e. Brindar asesoria pedagdgica en planificacién curricular, evaluacion curricular,
conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes y elaboracion de la respectiva
propuesta curricular, todo ello de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion.

f.  Brindar asistencia técnica, capacitacion y asesoria en el uso, elaboracion y/o
produccién de medios, recursos y materiales adaptados segun el tipo y grado de
discapacidad, y para el talento y la superdotacion.

g. Desarrollar acciones de promocion, sensibilizacién y apoyo a las familias y a la
comunidad en temas y actividades referidas a la inclusion, ademas de apoyar las
acciones realizadas por las IE y los servicios de EBE.

h. Elaborar boletines, tripticos y otros medios de informacion con contenidos referidos
al tipo y grado de discapacidad, al talento y la superdotacién, asi como a la atencién
a la diversidad.

i.  Promover investigaciones e innovaciones técnico-pedagogicas sobre la atencion a
la diversidad y la inclusién educativa, asi como las relacionadas con las lineas de
accion del servicio del CREBE.

j. Difundir informacion respecto a diversas tematicas relacionadas con la atencion a
los estudiantes, los servicios de EBE, entre otros, de acuerdo con las necesidades
identificadas y en el marco de sus competencias.

k. Segun la especialidad de cada profesional, brindara orientacion y asistencia técnica
en el uso del sistema braille, de la lengua de sefias peruana y de otros sistemas
alternativos de comunicacion.

. Otras funciones que asigne el director del servicio, en concordancia con las
competencias del equipo especializado.

v.3. Funciones especificas de los integrantes del equipo de apoyo pedagdgico y
de produccién con respecto a las IE, a los servicios de EBE, a la familiay a la
comunidad

Estas son las funciones especificas de los integrantes del equipo de apoyo pedagdgico
y de produccion:

a. El docente con especialidad en discapacidad visual y sordoceguera brinda
orientacion, capacitacion y asistencia técnica sobre la atencion educativa de las y

54

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 18/10/2023 10:27:25-0500



Firnado digitalmente por:
CONCHAFUSE haria

NORMA TECNICA Cédigo

CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”

dacyme
F*"y hl
Ministerio . L s . .
de Educacion Disposiciones para la organizacién y funcionamiento de los PRITE, NT- - -MINEDU

los estudiantes que presentan esta condicidn, asi como sobre el uso del sistema
braille.

b. EI docente con especialidad en discapacidad auditiva brinda orientacion,
capacitacion y asistencia técnica sobre la atencién educativa de los estudiantes que
presentan esta condicion. Ademas, realiza acciones de interpretacién respecto a la
lengua de sefias peruana.

c. El docente con especialidad en discapacidad intelectual brinda orientacion,
capacitacion y asistencia técnica en cuanto a la atencién de los estudiantes que
presentan esta condicion, planteando programas extracurriculares y/o
complementarios en coordinacién con el PRAAD (en caso de que se cuente con
este servicio en la regién o localidad).

d. El docente con especialidad en TIC brinda atencion y asistencia técnica en cuanto
al uso y difusion de hardware y software especializados en atencion a la diversidad,
asi como sobre los recursos tecnoldgicos que se requieran para fortalecer la
atencion educativa de los estudiantes.

e. Eldocente con especialidad en talento y superdotacion brinda atencién y asistencia
técnica en cuanto a la atencién de los usuarios que presentan esta condicion,
planteando programas extracurriculares y/o complementarios en coordinacion con
el PANETS (en caso de que se cuente con este servicio en la region o localidad).

f.  El modelo linguistico brinda orientacién y capacitacion respecto al conocimiento y
uso de la lengua de sefias peruana.

g. El psicélogo apoya en acciones de sensibilizacién y orientacién a las familias y a la
comunidad, asi como en otras teméaticas que el servicio considere pertinentes en el
marco de sus funciones.

h. Otras funciones que el director del servicio asigne de acuerdo con las funciones de
cada perfil.

v.4. Funciones del técnico en produccion de materiales y/o manejo de TIC

Estas son las funciones especificas del técnico en produccion de materiales y/o docente
en manejo de TIC:

a. Organizar, ejecutar y evaluar los procesos de produccién del CREBE de acuerdo
con lo establecido en el PAT.

b. Coordinar con los profesionales especializados del CREBE las metas de produccién
de los materiales educativos para los diferentes tipos de discapacidad, talento y
superdotacion destinados a los servicios de EBE e IE en funcion de las necesidades
identificadas.

c. Apoyar en la produccién, control de insumos, modulado y embalaje del material
educativo para su posterior distribucion.

d. Realizar el control de calidad de los procesos de produccién de acuerdo con las
normativas vigentes establecidas por el Minedu.

e. Controlar, verificar y actualizar el inventario de bienes y materiales de produccion.

Solicitar oportunamente al director del CREBE los insumos necesarios para la

produccion de acuerdo a la programacion y a las metas establecidas en el PAT.

g. Reportar oportunamente, a través de los informes de produccion, las incidencias
presentadas durante el proceso de produccion, las cuales pudieran poner en riesgo
dicho proceso.

h. Elaborar el inventario y el reporte de mantenimiento de bienes y equipos y tomar
las acciones necesarias para su cumplimiento.

i.  Elaborar articulos, publicaciones y/o servicios especializados en la atencion de la
discapacidad como apoyo a la elaboracion de boletines informativos.

—h
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j-  Elaborar un registro de produccion de materiales, asi como del ndimero de
beneficiarios (IE, servicio educativo).

k. En el caso del docente en manejo de TIC, capacitar y brindar asistencia técnica
sobre el uso de las TIC para la atencion a la diversidad.

.  Otras funciones que le asigne el director del servicio en el marco de sus
competencias.

Las funciones del personal administrativo y/o de biblioteca del CREBE se estableceran
en el RI del CREBE, de conformidad con los lineamientos y orientaciones que brindara
el Minedu. Asimismo, la contratacion del personal del CREBE se realizard de
conformidad con los perfiles y las disposiciones que establezca el Minedu.

(vi) Gestidn y Soporte en el CREBE

vi.1. Creacioén del servicio

La creacién del servicio del CREBE sera propuesta por el area de Gestion Institucional,
en coordinacién con el area de Gestidon Pedagdgica de la DRE/GRE o UGEL, segun
corresponda, en funcion de la demanda de atencion de los servicios en las IE y servicios
de EBE. Para ello, se debera formular el expediente técnico que justifique la creacion
del servicio del CREBE, como se indica en las disposiciones complementarias de la
presente norma.

vi.2. Documentos de gestién: Los CREBE cuentan con el PAT y el RI.
vi.3. Gestién de recursos
- Préstamo de recursos y materiales del CREBE

El director del CREBE es responsable de la conservacién y mantenimiento de los
recursos, materiales, equipos y otros que se encuentren asignados al centro. Esta
responsabilidad es compartida con la DRE o la UGEL, segun corresponda, de la cual
depende técnica y administrativamente el CREBE.

En caso de que algun recurso, material o equipo del CREBE sea solicitado en calidad
de préstamo, el requerimiento lo tramitara la IE en la que se encuentre el estudiante o
beneficiario, siendo la IE la responsable de su uso y, en caso de ser necesario, de su
reposicion. Los especialistas de EBE de la DRE o la UGEL (o quienes hagan sus veces)
realizaran el monitoreo respectivo del uso que se haga del recurso, material 0 equipo
prestado.

- Mantenimiento de equipos y maquinarias del CREBE
La DRE o la UGEL, segun corresponda la dependencia técnica y administrativa del
CREBE, es responsable del mantenimiento de los equipos o maquinarias de los CREBE.

- Alcance de atencioén

Las DRE/GRE y las UGEL tienen la potestad de crear los CREEBE que consideren
necesarios con el fin de que estos brinden atencion a la region o a la localidad, de
acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

- Gestion de los espacios del CREBE
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La DRE o la UGEL, segun corresponda, garantiza los espacios y el acondicionamiento
de la infraestructura para el funcionamiento del CREBE, el cual debe adecuarse a las
disposiciones establecidas por el Minedu para estos fines y para la accesibilidad
necesaria de las personas en condicién de discapacidad y altas capacidades. Los
espacios para la atencion de los usuarios deben estar acondicionados para el desarrollo
de las actividades previstas, deben ser accesibles y deben estar bien ventilados e
iluminados.

El CREBE debe contemplar una infraestructura que le permita realizar su funcién,
considerando sus lineas de accion, y usar ambientes comunes como la biblioteca
accesible y el aula tecnoldgica especializada, asi como otros ambientes necesarios para
atender la demanda de intervenciones. Por ello, debe contemplar, como minimo, nueve
(9) espacios: espacio para la direccion, espacio para la coordinacion docente o sala de
reuniones, espacio para capacitacion (o auditorio), espacio de psicologia, espacio para
el area administrativa, biblioteca, sala tecnol6gica, sala de produccion y espacio para el
personal de servicio. En ese sentido, se elaborara la documentacion especifica que
brinde las orientaciones necesarias para ello.

En caso de que se presenten contingencias, la gestion de estos espacios se ajustara a
las disposiciones que el Minedu, el MINSA, el INDECI u otra instancia similar emitan al
respecto.

- Monitoreo, asistencia técnicay evaluacion del CREBE

El Minedu, la DRE o la UGEL, de acuerdo con sus competencias, desarrollan acciones
de monitoreo y de evaluacién del servicio. Cada DRE o UGEL elaborara los
instrumentos que empleara en sus acciones de monitoreo, las cuales dara a conocer a
los servicios del CREBE de manera oportuna antes de la ejecucién de las acciones de
monitoreo. La informacion recabada se pondra en conocimiento del personal del CREBE
con la finalidad de establecer procesos de mejora segun las particularidades de cada
region.

El Minedu brinda asistencia técnica a los especialistas de las DRE o de las UGEL con
el fin de fortalecer sus capacidades orientadas a realizar el monitoreo y la evaluacion de
los planes de trabajo aprobados por la instancia correspondiente.

El Centro Nacional de Recursos de EBE es el ente que coordina la labor de los CREBE
através de los especialistas de EBE de la region o del personal gue cumple esa funcion.

6. RESPONSABILIDADES
6.1. MINEDU

El Minedu, en el marco de sus competencias, tiene las siguientes responsabilidades:

a) Emitir disposiciones normativas necesarias para la puesta en funcionamiento de los
servicios de EBE establecidos en la presente norma.

b) Brindar asistencia técnica a las DRE y a las UGEL en la implementacion de los
servicios de EBE establecidos en la presente norma.

c) Monitorear la implementacion de los servicios de EBE establecidos en la presente
norma.

6.2 DRE (o las que hagan sus veces)

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones normativas establecidas en la
presente norma técnica.
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b) Priorizar los recursos institucionales en la programacién multianual presupuestaria
y en la formulacion presupuestaria, y/o gestionar, ante las instancias
correspondientes de su jurisdiccion, los recursos necesarios para garantizar la
implementacién de los servicios de EBE establecidos en la presente norma.

c) Coordinar con otras instancias las acciones que resulten necesarias para asegurar
la implementacion de los servicios de EBE establecidos en la presente norma.

d) Supervisar las acciones a cargo de las UGEL vinculadas a la implementacion de los
servicios de EBE establecidos en la presente norma.

6.3 UGEL

a) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente norma
técnica.

b) Realizar las acciones necesarias para la implementacién de los servicios de EBE
establecidos en la presente norma.

c) Supervisar y monitorear, en el marco de sus competencias, la prestacion de los
servicios de EBE establecidos en la presente norma.

d) Priorizar los recursos institucionales en la programacion multianual presupuestaria
y en la formulacién presupuestaria, y/o gestionar alianzas interinstitucionales, de
ser necesario y pertinente, para el financiamiento e implementacion de los servicios
de EBE establecidos en la presente norma.

e) Garantizar el uso adecuado de los materiales y los recursos educativos en los
servicios de EBE establecidos en la presente norma.

f)  Articular entre las diversas 4reas de la UGEL para facilitar apoyos para la atencién
a la diversidad.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

7.1. EL SAANEE es responsable de brindar apoyo y asesoria a IE de educacién basicay de
ETP sobre la atencion educativa de estudiantes con discapacidad intelectual leve,
moderada o severa; con TEA; con discapacidad fisica y sensorial (auditiva y visual), o
con altas capacidades para garantizar su acceso a una educacion inclusiva. En el caso
de la modalidad de EBE, si bien los SAANEE pertenecen a los CEBE, estos no cumplen
funciones especificas para los estudiantes de este servicio educativo.

7.2. Los SAANEE forman parte de los CEBE y contindian en funcionamiento brindando sus
servicios, tal como se precisa en la presente norma, en tanto transite, de forma
progresiva, para formar parte de los SAE externos de acuerdo a las disposiciones
complementarias transitorias del Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1. Cuando un PRITE comparte el mismo local o infraestructura que un CEBE, el director
de dicho CEBE asumird el cargo directivo de ambos servicios.

8.2. Laimplementacion del servicio del PRITE para &mbitos rurales se realizara de manera
progresiva y se encuentra sujeta a disponibilidad presupuestal del pliego del Minedu.

8.3. Los CREBE de servicios educativos complementarios o de servicios educativos
complementarios y de produccién se denominaran, en adelante, anicamente como
CREBE.

8.4. Las actualizaciones o implementaciones requeridas en el SIAGIE se realizaran de forma
progresiva.

8.5. El PRAAD, que constituye uno de los servicios de la EBE, se desarrollard en un
dispositivo normativo distinto a la presente norma.
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8.6. El Minedu emite las disposiciones correspondientes para el proceso transitorio del
SAANEE al SAE externo.

8.7. ElI Minedu emite las disposiciones correspondientes acerca de la creacion, la
implementacién progresiva, la absorcion, la supervision, la definicion del perfil y la
conformacion del equipo minimo del SAE externo e interno, asi como otras que se
consideren necesarias, todo ello en el marco de la normativa vigente.

8.8. Se mantiene vigente la norma técnica denominada “Disposiciones para regular la
creacion, organizacion y funcionamiento del Programa de Intervencion Temprana de la
Educacion Basica Especial”’, aprobada por la Resolucién Viceministerial N.° 188-2019-
MINEDU, respecto a lo estipulado en el numeral 5.2.1 “Especificaciones sobre la
creacion de un PRITE”.

8.9. Se mantiene vigente la norma técnica denominada “Normas complementarias para la
atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas al talento
y superdotacion”, aprobada por la Resolucién Directoral N.° 1791-2011-ED, respecto a
lo estipulado en el numeral 6.8 “Autorizacion para la creaciéon del PANETS”.

8.10. Se mantiene vigente la norma técnica denominada “Normas complementarias para la
creacion, organizacién y funcionamiento de los centros de recursos de la educacién
basica especial (CREBE)”, aprobada por la Resolucion Directoral N.° 650-2008-ED,
respecto a lo estipulado en el numeral VII “Creacién y autorizacion del funcionamiento
del CREBE”.

8.11. Las regulaciones respecto a la creacién, conversion, traslado y otros actos
administrativos que afecten al funcionamiento de los PRITE, los SAANEE, los PANETS
y los CREBE seran normadas después de la aprobacion de la presente norma técnica.

8.12. La apertura de los servicios del CEBE, el PRITE, el CREBE y el PANETS que tengan
demanda educativa se debe coberturar en primera instancia y en funciéon de la
redistribucion docente en el marco del proceso de racionalizacion docente.

8.13. Los perfiles de los servicios del CEBE, el PRITE, el SAANEE, el CREBE y el PANETS,
asi como de los cargos de profesionales docentes de profesor y de directivos, se
elaboraran en el marco de lo dispuesto en la Ley de Reforma Magisterial, Ley N.° 29944,
asi como en el marco del Decreto Legislativo N.° 1057 y en otros que correspondan para
los perfiles no docentes.
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Profesionales docentes,
no docentes, auxiliares
de educacion

9. ANEXOS
ORGANIGRAMA DEL PRITE
CONEI DIRECCION Comité de'p'adres de
familias
Director (a)  [T—~——__;
Personal administrativo
(seguridad y limpieza)
Tutor Tutor Tutor Tutor Tutor
(docente) (terapeuta fisico) (terapeuta (terapeuta (psicologo)
ocupacional) lenguaje)
ORGANIGRAMA DEL CEBE
ORGANO DE
DIRECCION L |
:|_ Organo de participacion,
ncertacion y vigilanci

Director (a) concertacion y vigilancia
CONEl, APAFA, SAE
INTERNO, Comités de
aula, Comités de gestion de
condiciones operativas, de
gestion pedagégica y de

gestion del bienestar

I I |
ORGANO EQUIPO
Equipo SAANEE PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO
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ORGANIGRAMA DE PANETS

DIRECCION

Director (a)

PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE

APOYO

vigilancia.

Auxiliar en Educacidn, apoyo
administrativo, guardiania y

EQUIPO DE PSICOLOGIA

Psicélogo (a) educacional

EQUIPO DOCENTE

Docentes de matematica,

artes plasticas, computacién o

teatrales.

comunicacién, musica, ciencias,

tecnologia, idiomas, actividades

ORGANIGRAMA DE CREBE

DIRECCION

Director (a)

EQUIPO ADMINISTRATIVO

Coordinador administrativo,
personal de limpieza, personal de
seguridad.

EQUIPO DE APOYO
PEDAGOGICO

Profesionales docentes,

psicdlogo, modelo lingtistico.
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EQUIPO DE PRODUCCION

Técnico en produccién de
materiales
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