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SN Visto, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, el Plan de
Trabajo “Estrategias de cierre de brechas educativas para personas con discapacidad 2024 - GREL”

?_ ;g’-_ygej};nforme N®10-2024-GRL-GGR-GREL-DGP-EE/VKPG..-
. CONSIDERANDO: . - '

s Que, el articulo 16-de la Constitucion Politica del Per(, precisa que es deber del’
Estado asegurar que nadie se vea impedido de recibir educacién adecuada por razén de su situacion
~econémica o de limitaciones mentales o fisicas.

Mediante el articulo _76 establece que la Direccién Regional de Educacion es un
zado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
nscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.
_"y}fina!idad es “promover la educacién, la cultura; el deporte, la recrea
T {,{_g‘?égura'los servicios ‘educativos vy los programas de atencion inte
% pezambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las . Unidades’
;f"participacién de los diferentes actores sociales. '

~™drgano especiali
2

cion, la ciencia y Ia tecnologia™
gral con calidad y equidad en su
de Gestién Local y convoca la

“Que, el articulo 3 de ia Ley N°
Precisa que las personas con discapaci'__dad tie

in‘perjuicio de las medidas especificas establ
ue alcance la igualdad de hecho. El estado
‘st pleno disfrute sin discriminacion.

29973, Léy General de I3 Persona con Discapacidad,
nen los mismos derechos que el resto de Ia poblacion,
ecidas en las normas nacionales e internacionales para
garantiza un entorno propicio, accesible y equitativo para

FUI Mediah"fe Decreto _Su_hr‘émo N° 007-2021-MINEDU que modifica el Decreto Supremo
s N° 011-2012 Reglamento de la Ley General de Educacién N2 28044, fundamenta en el Art. N° 75

] n Basica Especial es ‘Promover la Identificacion.
_._.ggiortuna de personas en condicién de discapacidad que se encuentran fuera del sistema educativo
#&én riesgo de exclusion para lograr su oportuna incorporacién y permanencia en coordinacién con
d\)_;,ﬁ $ modalidades, niveles, instancias de gestion educativa descentrali__zada,"gobiernos locales y/o
— regionales y con otros sectores, segln corresponda”. R

%
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Que, el articulo 20° ¢
Regional de educacién de Loreto
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3 agprie
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra lndependencla
y de la conmemoracion de las heroicas batallas-de Junin y Ayacucho”

Que, es politica d’e_‘"Ia Gerencia Regional de Educacion de Loreto, fortale
promover la gestion pedagoégica, institucional y administrativa en las instituciones educativas:*
publ:cas privadas y programas de la Educacion Basica de su ambito junsdicmonal

: " Que, es necesario, aprobar la Implementacmn del Plan de Trabajo ‘Estrateglas de-f"_‘ :
_" C;erre de Brechas Educativas para-Personas con Dlscapamdad 2024 — GREL” para que
a2 'lmplementado en el ambito de la region Loreto.

‘Estando a lo mformado y con la visacion de la Direccion de Gestion Pedé‘@oglca
Direccion de Gestion ‘Institucional, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Gestion
Admlnlstratlva e Infraestructura y Equlpamtento de la GerenCIa Regional de Educacmn de Loreto y;

fg&“"l “a, De conformldad con la Ley N° 28044 Ley General de Educaciéon y su Reglam
& ‘;/# e Pqprobado con D. S. N°011-2012-ED, Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamer
g ot i i 3PT bado con D. S. N° 044-2013-ED, Ley 2744-Ley de Procedimiento Administrativo General;;
-‘*‘.‘1‘&‘“5; N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Mlnlsteno de:
\’i u'&Ec{ucacmn aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 000442-2011-GRL-P, de fecha 11 de_ .
~ abril del 2011: el Manual de Organizacion y. Funciones, aprobado con Resolucién directorat regional  « -
N® 5112- 2013 GRL-DREL-D, de fecha 02 de octubre del 2013, y la Resolumon Ejecutiva Reglonal N?
177-2024-GRL-GR de fecha 11 de marzo del 2024. '

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Plan de Trabajo “Estrateglas de cnerre de,:__,‘..,_

Reglstrese y Comumquese
)f ‘

,

Lia .L.‘J
( -: -

Educ KELVIN OSE CORIMANYA ORTEGA
Gerente Reglonal de Educat:lon de Loreto

GREL/KJGO
DGPARD
EEWVKPG

Oficina GREL Ry N - B -:‘ 7 %&nazonas

Calle Malecon Tarapaci N° 346 Iquitos - Maynas - Loreto - Peri Maravitin mmmmpjmnd&




ESTRATEGIA DE CIERRE DE BRECHAS EDUCATIVAS PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD 2024
PLAN DE TRABAJO GRE LORETO

PRESENTACION

Regién: Loreto

Periodo de ejecucidén: - Agosto 2024 — Diciembre 2024

Responsable en GRE: Especialista EBE de la GREL

Responsable en UGEL: Especialistas EBE de las UGEL

Alcance: = Gerencia Regional de Educacién de Loreto

= Unidades de Gestion Educativa Local
= |nstituciones y Programas Educativos de
Educacion Basica

ANTECEDENTES

o Oficio Multiple N°00007-2024-MINEDU/VMGP-DIGESE que presenta la
Estrategia de Cierre de Brechas Educativas (ECBE) para Personas con
Discapacidad 2024 en IGED focalizadas.

e Reuniones de seguimiento de las acciones de la Estrategia de Cierre de
Brechas Educativas para Personas con Discapacidad, en las cuales se
brindaron las pautas para la elaboracion de un Plan de Trabajo Regional en
el marco de la estrategia:

* Reunion de seguimiento del mes de mayo (07/05/2024)
= Reunién de seguimiento del mes de mayo (21/05/2024)
= Reunion de seguimiento del mes de junio (18/06/2024)

= Reunién de seguimiento del mes de junio (24/06/2024)

= Reunion de seguimiento del mes de junio (27/06/2024)

= Reunién de seguimiento del mes de julio (12/07/2024)

= Reunién de seguimiento del mes de agosto (16/08/2024)

DIAGNOSTICO

El Censo Nacional del afio 2017 sefala que en el Per( existen 3,209,261
personas con “algunadificultad o limitacién permanente que le impide
desarrollarse normalmente en sus actividades diarias”, quienes representan el
10,3% de la poblacion del pais. De acuerdo con esta informacion, Loreto
presenta 77,022 personas con discapacidad, lo que representa el 2.4% de la
poblacién nacional (INEI, 2017).

En esa linea, segln la informacién de matricula del SIAGIE del 2023, en el
sistema educativo de la regién Loreto se registraron un total de 2,056
estudiantes con discapacidad en alguna de las modalidades de la Educacion



Basica. La modalidad de Educaciéon Basica Alternativa presenta el registro de
39 estudiantes, 961 estudiantes con discapacidad se encuentran en la
modalidad de Educacién - Basica Regular y 1,056 estudiantes con
discapacidad se ubican en la modalidad de Educacion Basica Especial. Dentro
de la modalidad de Educacion Basica Especial, se encuentran 353 estudiantes
matriculados en los 5 Programas de Intervencion Temprana (PRITE) con los
que cuenta la regién y 703 estudiantes matriculados en los 8 Centros de
Educacion Basica Especial (CEBE) presentes la region (MINEDU, 2023).

El Plan de Trabajo de la Estrategia de Cierre de Brechas Educativas para
personas con discapacidad - ECBE 2024, considera la informacion actualizada
de la Base de identificaciéon de Personas con Discapacidad —BIPED 2024 para
la region de Loreto. Se encuentra que 4,011 personas con discapacidad de 0
a 20 afos deberian estar en el sistema educativo peruano, sin embargo, al
mes de agosto se ha encontrado que solo el 63% de ellas, se encuentran
matriculados en alguna de las modalidades del Sistema Educativo Peruano.

% CIERRE DE BRECHA EDUCATIVA POR UGEL
(INFORMACION AL 05 DE AGOSTO DE 2024)

- : NUMERG -
. NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
NUMERO DE TOTAL DE % DEL
Ne UGEL ESTUDIANTES | SSTUDIANTES | ESTUBNTES | gerypiantes | ESTUDIANTES | cieppe pe
DEACCESC | peNSERCION | CONTINUIDAD BE Lh oR-chiA EN EL 2024 BRECHAS
UGEL UCAYALI-
1 |pREder 31 26 262 319 251 79%
2 UGEL REQUENA 46 30 172 248 168 68%
UGEL RAMON
3 CASTILLA- 59 62 189 310 209 67%
CABALLOCOCHA
UGEL ALTO i .
4 AMAZONAS- 123 102 408 633 385 61%
YURIMAGUAS
UGEL LORETO -
s | uie 50 22 143 215 130 60%
6 UGEL MAYNAS 410 320 1,335 2,065 © 1,237 60%
UGEL ALTO
7 AMAZONAS-SAN 34 35 116 185 108 58%
LORENZO 2
8 UGEL PUTUMAYO 10 6 20 36 20 56%
* TOTAL REGIONAL 763 603 2,645 4,011 - 2,508 63%

FUENTE: BIPED 2024

V.

JUSTIFICACION

A pesar de los avances realizados en materia de educacién inclusiva en la
region Loreto, aln persisten brechas significativas que limitan el acceso y la
participacién plena de las personas con discapacidad en el sistema educativo
regional. Estas brechas se manifiestan en diversos aspectos, como:

e Bajos indices de matricula y asistencia: Las tasas de matricula y

.asistencia escolar de las personas con discapacidad son inferiores a las
de la poblacién general.

e Abandono escolar: Existe un alto porcentaje de estudiantes con

discapacidad que abandonan la escuela antes de completar su educacién
basica.



» Desigualdad en la calidad educativa: Las personas con discapacidad
no siempre tienen acceso a una educacién de calidad, debido a la falta
de recursos y capacitacion docente especializada.

e Barreras fisicas y de actitud: Las escuelas y los entornos educativos
no siempre estan adaptados para las necesidades de las personas con
discapacidad, lo que dificulta su acceso y participacion.

» Discriminacién y exclusién: Las personas con discapacidad atn
enfrentan situaciones de discriminacién y exclusién en el ambito
educativo.

El Plan de Trabajo Regional para el cierre de brechas educativas es una
herramienta fundamental para avanzar hacia el acceso y reinsercion de
estudiantes con discapacidad y la continuidad educativa en el sistema
educativo peruano. Su implementacién permitira:

e Aumentar las tasas de matricula y asistencia escolar de las personas con
discapacidad o en riesgo de adquirirla.

¢ Reducir las tasas de abandono escolar.

» . Eliminar las barreras fisicas y de actitud en las escuelas y entornos
educativos.

e Prevenir y combatir la discriminacién y la exclusién en el ambito
educativo.

El presente Plan de Trabajo ha sido elaborado en el marco de los
Lineamientos de Politicas inclusivas para garantizar el derecho a la Educacion
de las Personas con Discapacidad en el Sistema Educativo, considerando el

Proyecto Educativo Nacional (PEN 2036) y el Plan Operativo Institucional
(POI) 2024 de la region.

En ese sentido, la Gerencia Regional de Loreto promueve su implementacion
con el propésito de identificar a las personas con discapacidad y asi poder
brindarles la atencién educativa en los servicios de Educacion Basica. Esto
implica reconocer sus necesidades especificas, de manera que se crea un

entorno mas inclusivo y acceSIble que les permita participar plenamente enla
sociedad.

Existen diversas maneras de promover el acceso a servicios educativos. En
primer lugar, la identificacion temprana de las discapacidades puede facilitar
el acceso a servicios y recursos educativos que pueden mejorar su calidad de
vida y bienestar. Asimismo, la implementacién de adaptaciones curriculares y
tecnoldgicas que se ajusten a sus necesidades especificas, a partir de la
provision de materiales educativos en formatos accesibles, la capacitacion de
docentes en estrategias de ensefianza inclusivas, Ia disponibilidad de apoyos
como intérpretes de Ienguaje de sefias o asistentes personales y la creacion
de entornos fisicos y virtuales accesibles para todos los estudiantes contribuye
al acceso y continuidad educativa de esta poblacion. Ademas, fomentar la



VL.

sensibilizacion y la educacién inclusiva en la comunidad escolar puede
contribuir a crear un ambiente de respeto y aceptacion hacia la diversidad.

MARCO NORMATIVO

Decreto Supremo N°007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la
Ley N°28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N°011-2012-ED. ‘

Decreto Supremo 014-2021-MINEDU, que declara en emergencia el Sistema
Educativo Peruano a nivel nacional durante el segundo semestre del afio
2021 y el primer semestre del afio 2022

Resolucion Ministerial N°432-2022-MINEDU, se aprueba el "Plan Marco que
oriente la implementacion de la Educacion inclusiva con enfoque territorial,
contemplando las condiciones de organizacion y articulacion institucional e
intergubernamental".

Resolucion Viceministerial N°151-2023-MINEDU, que aprueba la norma
técnica “Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE,
CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”.

Ley N° 29524, Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad Unica y
establece disposiciones para la atencion de personas sordociegas.

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefas
peruana :

Ley N° 30150, Ley de Proteccién de las Personas con Trastorno del Espectro
Autista (TEA). - :

Ley N° 30956, Ley de Proteccién de las Personas con Trastorno de Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH).

Decreto Supremo N° 006-2011-MIMDES, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29524, Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad Unica y
establece disposiciones para la atencion de personas sordociegas.
Resolucion Ministerial N°587-2023-MINEDU, que aprueba “Los lineamientos
para la prestacién del servicio educativo en instituciones Yy programas
educativos de Educacién Basica para el 2024".

Resolucién Viceministerial N°041-2024-MINEDU, que aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones para la creacién e implementacién de los
Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular’.
Orientaciones para la implementacién del Servicio de Apoyo Educativo en la
Educacion Basica Regular-2024. '

OBJETIVOS:

Objetivo General: Promover el acceso y reinsercion educativa de Ia poblacién
con discapacidad de 0 a 20 afios en la Educacién Basica.



Objetivos Especificos:

1. Sincerar la informacion de las personas con discapacidad identificadas
en la BIPED 2024 de la region Loreto.

2. Sensibilizar sobre la importancia de la atencién educativa de personas
con discapacidad en servicios de Educacion Basica.

3. Fortalecer las capacidades de gestion y pedagoégicas de los especialistas
de UGEL y directores de los PRITE y CEBE.

4. Fortalecer estrategias que promuevan el acceso y reinsercion educativa
de personas con discapacidad en servicios de Educacion Basica.

5. Articular a nivel institucional e intersectorial camparfas de sensibilizacion
y difusidon que promueva el acceso y reinsercion educativa de personas
con discapacidad.

Vil. ALCANCE

= Direccion Regional de Educacion Loreto

* Unidades de Gestion Educativa Local de la jurisdiccion de la GRE Loreto
* Programa de Intervencién Temprana (PRITE)

* Centro de Educacién Basica Especial (CEBE)

* Instituciones Educativas de EBR y EBA

VIIL PGBLICO'OBJETIVO

Personas con discapacidad de 0 a 20 afios que no estan matriculadas en un
servicio de Educacion Basica, segun la BIPED.
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RECURSOS
Recursos humanos

» Directivos de la GREL y UGEL focalizadas

e Especialistas de Educacion Basica Especial de la GRE y UGEL

e Responsable del Area de Estadistica e Informatica de la DRE Loreto
¢ Directivos de les Servicios EBE (PRITE y CEBE).

PRESUPUESTO

El cumplimiento y ejecucion del Plan regional cerrando brechas a la discapacidad
afectara a la partida presupuestal de la Gerencia Regional de Educacion de
Loreto en lo que corresponde.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO

En funcién al cronograma de actividades, se realizara el monitoreo y
seguimiento, mediante formatos y fichas establecidas para el cumplimiento en
los tiempos establecidos y lograr los objetivos propuestos.

Asimismo, el cumplimiento de las actividades sera evidenciado en el logro de las
metas de los indicadores propuestos a continuacién:



FICHA TECNICA INDICADOR 1

' Nombre del indicador:
|

Porcentaje de personas con d|scapac1dad ldentn" cadas en la BIPED_
para la regién Loreto y con informacién validada que se incorperan o
3 re:nsertan a servicios de Educacion Bésica (EBE, EBR o EBA).

t Justificacion:
|

!
H
i Responsable del indicador:

[T Especialista EBE de GREL

Con este indicador, se tiene como propésite monitorear el acceso y
remsercnon educativa de las personas con discapacidad identificadas en
Ia .BIPED de la Direccién de Educacién Basica Especial, que
corresponde a poblacion de 0 a 20 afios con discapacidad que se

% encuentra fuera del Sistema Educativo Peruano.

|- Especialistas EBE de UGEL

| Limitaciones para la medicién del
{ indicador:

La matricula se mide en base al registro en la plataforma SIAGIE. En
i ese sentido, pueden existir estudiantes atendidos sin matricula, los
| cuales no se contabilizaran en el indicador.

i
f
i
1

“

i Método de calculo:

Sentido esperado del indicador:

i Formula de Calculo:

‘ Numerador: Ntmero de PcD del denominador con registro de matricula
i fen el 2024 en servicios de Educacion Basica.

Denommador Nimero 'de PcD identificadas en la BIPED y con .
|nformac:|on validada en territorio de la region Loreto.

E Indicador = (Numerador / Denominador) *100

'| Especificaciones tecnicas:

- El célculo del indicador es a nivel regional y de UGEL. ,
i- Se considera como “PcD identificadas en la BIPED y con informacidn |
validada en territorio” a aquellas PcD que fueron contactadas y.
«corraboraron su disposicion para recibir atencién educativa. ,
i- Se excluyen del denominador a los estudiantes fallecidos segin lo
i reportado por la familia de la P¢D.

Ascendente

’ Supuestos:

|- La GRE Loreto implementa acciones, con enfoque territorial, para |
| identificar y sincerar la informacién de la BIPED. —
- La GRE Loretoy las UGEL de la region implementan estrategias que |
| promueven el acceso y reinsercion educativa de poblacién con |
| discapacidad a servicios de Educacion Basica.

- Los directores de los servicios de Educacién Basica registran en el
\  SIAGIE a todos los estudiantes atendidos.

Fuente y base de datos:
i

|
| Frecuencia de medicién

- Base de Identificacién de Personas con Discapacidad — BIPED 2024 :
i - Registro de matricula del SIAGIE

' Mensual

\ Linea de base . Logros esperados

Agosto - 2024 Diciembre - 2024

63':/6 750/0 =




"FICHA TECNICA INDICADOR 2

| Nombre del indicador:

§P.orcent;}é de esﬁ;ecialistas EBE qué“_bér"tiéi?:aLn en las asistencias
| técnicas brindadas por la DEBE.

| Justificacion:
|

> Responsable del indicador:

Con este indicador, se tiene como propdsito monitorear la participacion

;de los especialistas EBE a las asistencias técnicas sobre temas
fpedagégicos brindados por la DEBE con el objetivo de promover el
| fortalecimiento de capacidades en temas relacionados 2 la modalidad.

i~ Especialista EBE de GRE Loreto

i

] - Especialistas EBE de UGEL

éLimitaciones_ para la medicién de
i indicador:

| Las asistencias técnicas se brindan de manera virtual, por lo que Ia
| estabilidad de conexion a internet puede ser una barrera para acceder
| a las reuniones.

Método de calculo:

i
1
|

{
|

Sentido esperado del indicador:

‘| Eérmula de Calculo:

1

e Numerador: Nimero de especialistas EBE que participan en
EL 100% de las asistencias técnicas brindadas por la DEBE’ i
desde la implementacion del Plan de Trabajo.

* Denominador: Numero de especialistas EBE de la DRE y
UGEL.

. @ Indicador = (Numerador / Denominador) *100

. | Especificaciones técnicas:

E ° El célculo del indicador es a nivel regional y UGEL.

' Ascendente

Supuestos:

* La GRE Loreto implementa estrategias que promueven la
‘ participacion de los especialistas EBE en las asistencias |
, técnicas brindadas por la DEBE.

f Fuente y base de datos:

. | Frecuencia de medicién

i

; Registro de asistencia a asistencia técnicas de la DEBE.

T | Trimestral
S \ | Linea de base Logros esperados
i | Agosto - 2024 Agosto - 2025
| Valor . - : 90%

T Segln el cronograma de Anexo 01 del Oficio Mdltiple N° 0009-2024-MINEDU/VMGP-DIGESE.



' FICHA TECNICA INDICADOR 3

Nombre del indicador:

|

2 -g'lf’ordénfajé de directores de'Pliﬁ'éuy“ EEEETJGE partibifnén en las
| asistencias técnicas brindadas por la DEBE.

i

F Justificacion:

I
i

L
| Responsable del indicador:

| Con este indicador, se tiene como propdsito monitorear la participacion
| de. los directores de los servicios pablicos de EBE a las asistencias
%técnicas sobre temas pedagbgicos brindados por la DEBE con el
| objetivo de promover el fortalecimiento de capacidades en temas
| relacionados a la modalidad.

|- Especialista EBE de GRE Loreto
- Especialistas EBE de UGEL

{ Limitaciones para la medicion del

b e 5
| indicador:
H

Las asistencias técnicas se brindan de manera virtual, por lo que la
estabilidad de conexion a internet puede ser una barrera para acceder
alas reuniones.

Método de calculo:

| Sentido esperado del indicador:

Férmula de Célculo:

! Numerador: Numero de directores del denominador que
5 participan en al menos el 50% de las asistencias técnicas

brindadas por la DEBE? desde la implementacion del Plan de |
Trabajo. {
Denominador: Nimero de directores de los servicios de PRITE .
' o CEBE de gestion publica activos segin ESCALE.

Indicador = (Numerador / Denorﬁinador} *100

i
!
|

| Especificaciones técnicas:

° El calculo del indicador es a nivel regional y UGEL.

° Se considera al director del servicio en funcién al cédigo local. |

i

Ascendente

Supuestos:

i
|
!
i
i
|
i
1
|
i
i
i
|

L La GRE Loreto y las UGEL de la regién implementan estrategias que |
| promueven la participacion de los directores de los servicios de EBE en |
las asistencias técnicas brindadas por la DEBE. |

| Fuente y base de datos:

|
i
|
1
i
i
!

Frecuencia de medicién

{

Registro de asistencia a asistencia técnicas de la DEBE.
Padrén de Instituciones Educativas

. ‘ Trimestral

Linea de base f Logros esperados

| Afio

2025

i Valor

? 2024

- i

90%

2 Segln el cronograma de Anexo 01 del Oficio Multiple N° 0009-2024-MINEDU/VMGP-DIGESE.



