Resolucion Viceministerial
N° 025-2025-MINEDU

Lima, 19 de marzo de 2025

VISTOS, el Expediente DIBRED2025-INT-0272870; los Informes N° 00022-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED y 00026-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED
de la Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente de la Direccion
General de Desarrollo Docente, el Informe N° 00450-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica
y Presupuesto, el Informe N° 00404-2025-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la referida Ley, establece que es funcion del
Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la Carrera Publica Magisterial;

Que, mediante el Decreto Ley N° 11192, se crea la recompensa honorifica
denominada “Palmas Magisteriales”, para premiar a los ciudadanos que se distingan
en la docencia oficial o particular o en la administracién escolar;

Que, el numeral 1.1. del articulo 1 del Reglamento de la Condecoracién de
Palmas Magisteriales, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU vy
modificado con el Decreto Supremo N° 011-2024-MINEDU, establece que dicha
Condecoracion constituye el maximo reconocimiento y distincion honorifica que se
otorga, por gracia del Estado, a través del Ministerio de Educacién, a profesionales
gque hayan destacado por su contribucidn extraordinaria a la educacién y desarrollo del
pais. Asimismo, el numeral 2.1 del articulo 2 del citado Reglamento prevé que la
Condecoracién de Palmas Magisteriales confiere a su titular la condicion de Palmario y
se otorga en tres grados o categorias: Educador, Maestro y Amauta;
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Que, a través del articulo 1 de la Resolucién Viceministerial N° 191-2019-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el
otorgamiento y gestion de la Condecoraciéon de Palmas Magisteriales”, cuyo objetivo
es establecer las disposiciones administrativas, técnicas y operativas necesarias para
el otorgamiento de la Condecoracion de Palmas Magisteriales en el marco de lo
establecido en el Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Condecoracion de Palmas Magisteriales del Ministerio de Educacion;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante Oficio
N° 00611-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestién Pedagogica el Informe N° 00022-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, complementado con el Informe N° 00026-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, elaborados por la Direccibn de Promocién del
Bienestar y Reconocimiento Docente, a traveés del cual se justifica la necesidad de
aprobar un nuevo dispositivo normativo con el objetivo de optimizar la gestion de los
procesos anuales de la Condecoracién de Palmas Magisteriales; esto incluye mejorar
el proceso de calificacidn, la administracion de informacién, el manejo de expedientes
generados y otros aspectos relacionados con su despliegue y gestion, por lo que
resulta necesario derogar la Resolucién Viceministerial N° 191-2019-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el otorgamiento y
gestion de la Condecoracion de Palmas Magisteriales” (en adelante, propuesta
normativa);

Que, en cumplimiento de lo previsto en el literal a. del numeral 7.3 del articulo 7
del Reglamento de la Condecoracion de Palmas Magisteriales, la propuesta normativa
cuenta con la opinion favorable por unanimidad de los miembros permanentes del
Consejo de la Orden. Asimismo, cuenta con la opinion favorable de la Direccion
General de Educacion Béasica Regular, de la Direccién General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bilingtie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, de la
Direccién General de Servicios Educativos Especializados, de la Direccién General de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolbégica y Artistica, de la Direccién
Técnico Normativa de Docentes, de la Direccion General de Gestién Descentralizada,
de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental, de la Oficina General
de Comunicaciones y de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

Que, a través del Informe N° 00450-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinion
favorable a la propuesta normativa sefialando que, desde el punto de vista de
planificacion, guarda relacibn con los objetivos estratégicos e institucionales y
sectoriales; y desde el punto de vista presupuestal, su aprobacién e implementacion,
para el presente Afio Fiscal se sujetara a los créditos presupuestarios disponibles en el
Presupuesto Institucional del Pliego 010: M. de Educacién; y respecto a los afios
subsiguientes dependera de los procesos de Programacion Multianual Presupuestaria
y Formulacion Presupuestaria del afio fiscal respectivo;

Que, mediante Informe N° 00404-2025-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica, emite opinién legal favorable a la propuesta normativa;
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Que, mediante el literal a) del articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 008-2025-
MINEDU, el Titular de la Entidad delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica del
Ministerio de Educacién, durante el Afio Fiscal 2025, entre otras facultades y
atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o
dejan sin efecto los Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito
de su competencia conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU; y en virtud de las facultades delegadas mediante la Resolucién Ministerial N°
008-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan

el otorgamiento y gestién de la Condecoracion de Palmas Magisteriales”, la misma
gue, como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Viceministerial N° 191-2019-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el otorgamiento y
gestion de la Condecoracion de Palmas Magisteriales”.
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= Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el
g Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en la sede digital del
§ Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
< presente Resolucidn en el diario oficial “El Peruano”.
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Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Maria Esther Cuadros Espinoza
Viceministra de Gestion Pedagoégica
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Codigo

P “Disposiciones que regulan el otorgamiento y gestién de la Condecoracién de Palmas
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Ministerio
de Educacion

2.1
2.2.
2.3.

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL OTORGAMIENTO Y GESTION DE LA

CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulan el desarrollo de la Condecoracion de
Palmas Magisteriales para el reconocimiento de profesionales destacados por
su contribucion extraordinaria a la educacion y desarrollo del pais, en el marco
de lo establecido en el Reglamento de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.
Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestién Educativa Local, cuando corresponda.

BASE NORMATIVA

Decreto Ley N° 11192 que Crea una recompensa honorifica denominada “Palmas
Magisteriales”, para premiar a los ciudadanos que se distingan en la docencia
oficial o particular o en la administracién escolar.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo
Penal.

Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes.
Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Condecoracion de Palmas Magisteriales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N©° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los Articulos 36 y 38 del Codigo Penal;
modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.

Resolucion Ministerial N° 046-2025-MINEDU, que aprueba diversos padrones de
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4.1.

4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.

4.1.10.
4.1.11.
4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.
4.1.15.

4.1.16.
4.1.17.
4.1.18.

4.1.19.
4.1.20.
4.1.21.
4.1.22.
4.1.23.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

instituciones educativas puUblicas como Unico instrumento habilitante para la
percepcion de asignaciones temporales y bonificaciones en el Afio Fiscal 2025.
Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas 0 aguellas que las sustituyan.

GLOSARIO DE TERMINOS

ABREVIATURAS Y SIGLAS

AIRHSP: Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

AYNI: Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacién.

BNP: Biblioteca Nacional del Peru.

CCM: Comité de Calificacion Ministerial.

CCR: Comité(s) de Calificacion Regional(es).

CDO: Consejo de la Orden.

DIBRED: Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente.
DM: Despacho Ministerial.

DITEN: Direccion Técnica Normativa de Docentes.

DRE: Direccion(es) Regional(es) de Educacién o la(s) que haga(n) sus veces.
IIEE: Instituciones Educativas.

Indecopi: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién
de la Propiedad Intelectual.

LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Minedu: Ministerio de Educacion.

NT: Norma Técnica que establece disposiciones que regulan el otorgamiento y
gestion de la Condecoracion de Palmas Magisteriales.

OGC: Oficina General de Comunicaciones.

RENAJU: Registro Nacional Judicial.

RPM: Reglamento de la Condecoracion de Palmas Magisteriales, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU y modificado por el Decreto Supremo
N° 011-2024-MINEDU.

SUP: Sistema Unico de Planillas.

UE: Unidad(es) Ejecutora(s).

UGEL: Unidad(es) de Gestién Educativa Local.

UPP: Unidad de Planificacion y Presupuesto.

VRAEM: Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro

DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacion de la presente NT se establecen las siguientes
definiciones:

Actualizacion profesional: Hace referencia al desarrollo de las competencias
profesionales del docente, permitiendo que el docente innove o construya
nuevas concepciones, enfoques y perspectivas en aspectos tedricos y practicos
para la implementacién del curriculo nacional.

Apoyos Educativos: Son el conjunto de medidas, acciones y recursos que
favorecen a que las instituciones educativas atiendan la diversidad de demandas
educativas de los estudiantes. Estos apoyos permiten aumentar la capacidad de
las escuelas para eliminar o reducir las barreras que impiden el acceso a cada
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4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

ciclo, nivel, modalidad y etapa educativa, asi como su participacién, su
aprendizaje y el logro de competencias, de manera que se valore a todos los
estudiantes por igual.

Barreras educativas: Son los obstaculos temporales o permanentes que puede
experimentar un estudiante a lo largo de su trayectoria educativa como resultado
de la interaccion con su contexto socioeducativo, que le impiden o limitan su
acceso y permanencia en cada ciclo, nivel, modalidad y etapa educativa, asi
como su participacion y desarrollo de competencias hasta lograr la culminacion
del proceso formativo.

Capacidades: Son recursos para actuar de manera competente; estos recursos
son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para
afrontar una situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones
menores implicadas en las competencias, que son operaciones mas complejas.
Competencias: Se define como la facultad que tiene una persona de combinar
un conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una
situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético.
Certificado de Depdsito Legal: Es un documento oficial y Unico que la BNP
otorga al obligado que ha cumplido con lo dispuesto en la Ley de Depdsito Legal.
Documento de autoria o coautoria: Resolucion o certificado de inscripcion
emitida por Indecopi por haber elaborado un libro en autoria o coautoria, que
cumpla con las normas de derecho de autor.

Enfoques transversales: Corresponden a los significados y valoraciones que
impregnan los rasgos del perfil y las competencias. Son la base de la
construccion curricular y se articulan con los principios de la Ley General de
Educacion. Se traducen en formas especificas de actuar, las cuales, en la
medida que se consideran valiosas y por lo tanto deseables para todos,
constituyen valores y actitudes que tantos estudiantes, maestros y autoridades
deben esforzarse por demostrar en la dindmica diaria de la escuela. Los
enfoques transversales orientan en todo momento el trabajo pedagdgico e
imprimen caracteristicas a los diversos procesos educativos, incluyendo
practicas y formas de organizacién que la institucion educativa realice. Los
enfoques transversales del Curriculo Nacional de la Educacion Basica son
Interculturalidad, Inclusion o Atencién a la diversidad, Igualdad de género, de
Derechos, del Bien comun, Enfoque ambiental y BUsqueda de la excelencia.
Estos enfoques forman parte de acuerdos internacionales y politicas que
reconoce y suscribe el Estado peruano.

Evaluacién de entrada: Es un proceso sistematico que tiene como objetivo
recoger y analizar saberes previos, conocimientos y habilidades que los
estudiantes poseen. Se realiza al ingresar a un nuevo nivel y ciclo educativo y
esta disefiado para asegurar futuros aprendizajes.

Evaluacién final: Es el recojo de informacion que se realiza en el tltimo periodo
del afio lectivo con el propdsito de recoger y conocer los avances de los
estudiantes respecto a los niveles de progreso del desarrollo de las
competencias alcanzadas segun nivel, ciclo o modalidad.

Informe escalafonario: Documento oficial que reporta informacién del legajo
personal del servidor, ex servidor y pensionista, segun la situacién administrativa,
concurso, evaluacion u otros expedidos a través del mddulo de escalafon del
Sistema Ayni.

Material educativo: Son recursos de diversa naturaleza que se utilizan en los
procesos pedagdgicos con la finalidad de que los estudiantes desarrollen de
manera autobnoma, reflexiva e interactiva sus aprendizajes. Los materiales
educativos tienen como proposito favorecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje, facilitado por el docente contribuyendo asi al desarrollo de las
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competencias propuestas en el CNEB.

4.2.13. Practica pedagogica implementada: Es el conjunto de acciones que realiza el

docente con la finalidad de obtener logros de aprendizaje que promueven el
desarrollo integral de cada uno de sus estudiantes, para el pleno desarrollo de
sus competencias previstas en el CNEB.
Surgen de la necesidad u oportunidad identificada por el docente en los
diferentes contextos, nivel y ciclo o modalidad; quienes, a partir de la reflexion
individual o colegiada, planifican diferentes actividades que promueven
aprendizajes que perduren en el tiempo.

4.2.14. Proyecto de Aprendizaje implementado: Es un conjunto de acciones que
permite desarrollar mas de una competencia en los estudiantes, con sentido
holistico e intercultural, promoviendo su participacion en todo el desarrollo del
proyecto. Comprende ademas procesos de planificacion, ejecucion,
comunicacion y evaluacién de un conjunto de actividades articuladas, de
caracter vivencial o experiencial, durante un periodo de tiempo determinado,
segun su proposito, en el marco de una situacion de interés de los estudiantes o
problema del contexto.

4.2.15. Revistaindexada: Es aquella que somete sus articulos a la revision de expertos
en el tema. Estas revistas deben seguir normas y politicas editoriales
internacionales para garantizar la calidad de los contenidos y los procesos de
revision y edicién, asimismo, ha sido listada en alguna base de datos de consulta
mundial.

5. DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA

5.1. Criterios para el mérito de distincion y para la calificacién de expedientes

5.1.1. Los criterios para el mérito de distincién, la calificacion de expedientes y
evaluacion de candidatos, configuran, en cada caso concreto, el sustento el
otorgamiento de la Condecoraciéon, segun la categoria de postulacion del
candidato.

5.1.2. Dichos criterios se operacionalizan en funcion a las dimensiones establecidas
para cada categoria y se vinculan a un sistema de puntaje para la calificacién y
a las fuentes de verificacion generales y especificas (evidencias). Dicha
metodologia se recoge en los siguientes instrumentos:

5.1.2.1. Matriz de calificacion: por cada categoria, que forma parte de la presente NT,
como Anexo N° 03-A, Anexo N° 03-B y Anexo N° 03-C.

5.1.2.2.  Ficha de calificacion: que forma parte de la presente NT, como Anexo N° 04-
A, Anexo N° 04-B y Anexo N° 04-C.

5.1.2.3. Carta de de presentacion del candidato (Anexo 1-B), elaborada por el
proponente, la que deber& contar con un maximo de mil (1000 palabras) en
la que se describa la contribucién del candidato a la mejora de la educacion,
especificando su impacto.

5.1.3. En coherencia con lo establecido en el numeral precedente, los CCRy
el CCM aplican obligatoriamente los criterios y los instrumentos
descritos.
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5.1.4. Los CCR Yy el CCM califican los expedientes sobre un maximo de 145 (ciento
cuarentay cinco) puntos para la categoria de Educador y Maestroy 110 (ciento
diez) puntos para la categoria de Amauta, de acuerdo con los criterios
establecidos en las Matrices de Calificacion correspondientes a cada categoria.
Las dimensiones de evaluacién, puntajes y pesos son las siguientes:

CATEGORIA DIMENSIONES DE EVALUACION P'\;JA\%':A‘]CI)E PESO
Practica Docente 66 46%

EDUCADOR | Desarrollo de la Profesionalidad 26 17%
Reconocimiento Docente 53 37%

Practica Docente 42 29%

Desarrollo de la Profesionalidad 21 14%

MAESTRO :Twr\?ed;icgceln(():?énAcademlca y Experiencia en 52 36%
Reconocimiento profesional 30 21%

Produccion Intelectual 35 30%

AMAUTA Reconocimiento Profesional 35 30%
Contribucion a la Educacion 40 40%

5.2. Criterios de Desempate

5.2.1. Los criterios de desempate se aplican respecto a las categorias de Educador y
Maestro, solo en el caso de que la cantidad de expedientes calificados por los
CCR supere el maximo establecido en el numeral 5.5.3.1 de la presente NT para
la remisién de los mismos al CCM.

5.2.2. Producto de la calificacién, los CCR y el CCM elaboran la lista de resultados en
estricto orden de méritos de mayor a menor puntaje. De generarse empate, tiene
prioridad el orden de prelacién quien cuente con mayor puntaje, segin categoria:

a. En la categoria de Educador: Dimension 1 - Practica docente,
b. En la categoria Maestro: Dimension 3 - Produccion académica y
experiencia en investigacion.

5.2.3. De persistir el empate, tendréa prioridad el candidato que acredite mas tiempo de
servicio como docente en IIEE publicas, de cualquier etapa, modalidad y nivel y
ciclo.

5.3.  Requisitos para la Presentacion de los Expedientes de Postulacion

5.3.1. Todos los expedientes, en cualquiera de las Categorias de la Condecoracion,
deben contener los siguientes requisitos de admisibilidad:

5.3.1.1. Ficha de postulaciéon debidamente llenada por la entidad proponente, en
formato descargado del portal institucional, de acuerdo a formato del Anexo N°
1-A, que forma parte de la presente NT.

5.3.1.2. Documento que acredite las facultades de representacion de quien suscribe la
solicitud, para actuar en nombre de la entidad.

5.3.1.3. Carta de presentacion del candidato elaborada por el representante de la
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entidad proponente, la misma que no debe exceder las 1000 palabras, de
acuerdo a formato del Anexo N° 1-B, que forma parte de la presente NT.

5.3.1.4. Declaracion Jurada, de acuerdo a formato del Anexo N° 2 que forma parte de
la presente NT, de consentimiento expreso del Candidato respecto a su
postulacién, y de no encontrarse inmerso en los siguientes impedimentos, de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia:

a) Tener antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

b) Haber sido condenado por delito doloso.

¢) Haber sido condenado por delitos de corrupcion de funcionarios, por
impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos, por la comision
de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio, o por cualquiera de los delitos
especificados en el articulo 2 de la Ley N° 30901, Ley que implementa un
subregistro de condenas y establece la inhabilitacién definitiva para
desempeifiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el
cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes.

d) Encontrarse implicado o condenado en delitos establecidos en el numeral
1.5 del articulo 1 de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el
Registro de personas condenadas o0 procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo
Penal.

e) Encontrase inhabilitado por resoluciéon administrativa o judicial.

f) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa disciplinaria (suspension,
cese o destitucion).

g) Encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

h) Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos en Agravio del Estado por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros
Delitos.

i) Haber sido sancionado por mala practica profesional, en su respectivo
colegio profesional.

j) Encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

K) Incurrir en los supuestos de impedimento contemplados en el articulo 12
del RPM.

5.3.1.5. Para el caso de la categoria Educador, a efectos de verificar los afios de
servicio de los docentes que no pertenezcan a la Carrera Publica Magisterial
se debera adjuntar copia simple de la resolucion de contrato docente emitida
por la UGEL o DRE y boletas o constancias de pago, segun corresponda.

5.3.2. En adicion a los requisitos de admisibilidad sefialados en el numeral 5.3.1, los
expedientes deben incluir, segun la categoria de Condecoracion
correspondiente, la documentacion que acredite el cumplimiento de los criterios
gue configuran el mérito de distincién, los mismos que son presentados durante
la etapa de postulacién, a fin de evaluar la procedencia de la Condecoracion, de
conformidad con los articulos 3y 14 del RPM y segun lo especificado en la matriz
de calificacion correspondiente:
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5.3.2.1. Categoria Educador: el expediente debe incluir la documentacion (las fuentes
de verificacion se especifican en la matriz de calificacion - Anexo N° 03-A) en
el siguiente orden:

a) Hoja de vida, de acuerdo a formato del Anexo N° 1-C, que forma parte
integrante de la presente NT.

b) Documentacién correspondiente al proyecto de aprendizaje o practica
pedagogica implementada.

¢) Planificacién o plan de trabajo que indique los actores de la comunidad
(lideres, familias, comunidad o instituciones) que han participado de los
proyectos o practicas (opcional).

d) Documento de planificacién de la IE que incluya el proyecto de aprendizaje
0 practica pedagogica implementada (opcional).

e) Material educativo (presentacion, descripcion y sustento) y los resultados
obtenidos.

f) Informe Escalafonario o documento oficial que acredite que laboré en IIEE
Educacion Intercultural Bilingue, rural, frontera o VRAEM (opcional).

g) Documento emitido por el superior jerarquico que acredite el trabajo
realizado en educacion inclusiva con estudiantes en condicion de
discapacidad, en area rural, poblacion bilinglie, entre otros, de
corresponder. Presentar y sustentar evidencias de actividades realizadas
con los estudiantes (opcional).

h) Constancia o certificado de participacién (minimo 100 horas) en procesos
formativos de actualizacion profesional.

i) Certificado, diploma o titulo de especializacion.

j) Constancia de egreso o grado de magister.

k) Constancia de egreso o grado de doctor.

[) Resoluciones de felicitacion o agradecimiento.

n) Resolucion, constancia o diploma que destaque o reconozca la labor del
docente.

5.3.2.2. Categoria Maestro: el expediente debe incluir la documentacion (las fuentes de
verificacién se especifican en la matriz de calificacién -Anexo N° 03-B) en el
siguiente orden:

a) Hoja de vida, de acuerdo a formato del Anexo N° 1-D, que forma parte
integrante de la presente NT.

b) Documentacion correspondiente al proyecto de aprendizaje o practica
pedagogica implementada.

¢) Planificacion o plan de trabajo que indique los actores de la comunidad
(lideres, familias, comunidad o instituciones) que han participado de los
proyectos o practicas (opcional).

d) Documento de planificacion de la IE que incluya el proyecto de aprendizaje
0 practica pedagdégica implementada (opcional).

e) Material educativo (presentacion, descripcion y sustento) y los resultados
obtenidos.

f) Informe Escalafonario o documento oficial que acredite que laboré en IIEE
Educacion Intercultural Bilingue, rural, frontera o VRAEM (opcional)

g) Documento emitido por el superior jerarquico que acredite el trabajo
realizado en educacion inclusiva con estudiantes en condicién de
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discapacidad, en area rural, poblacion bilingle, entre otros, de
corresponder.

h) Constancia de egreso o grado de magister.

i) Constancia de egreso o grado de doctor.

j) Certificado de Depésito Legal emitido por la Biblioteca Nacional y/o
resolucion de inscripcion o certificado de inscripcion registral ante Indecopi
que acredite que ha elaborado un libro en autoria o coautoria de acuerdo
con las normas de derecho de autor.

k) Articulos académicos y cientificos publicados en revistas indexadas o no
indexadas que forman parte de una publicacion peridédica en revistas.

[) Constancia o certificado de participacién (minimo 100 horas) en procesos
formativos de actualizacion profesional: Certificado, diploma o titulo de
especializacion.

m) Documento que avale su participacién en calidad de experto en eventos
de educacion

n) Documento que avale su participacion como ponente y/o expositor en
eventos de educacion

0) Documento que avale que ha sido parte del comité cientifico de eventos
académicos

p) Resolucion, constancia o diploma que destaque o reconozca la labor del
docente

5.3.2.3. Categoria Amauta: el expediente debe incluir la documentacién (las fuentes de
verificacion se especifican en la matriz de calificacién - Anexo N° 03-C) en el
siguiente orden:

a) Resumen de hoja de vida, de acuerdo a formato del Anexo N° 1-E que
forma parte integrante de la presente NT.

b) Certificado de Depdsito Legal emitido por la Biblioteca Nacional y/o
resolucién de inscripcion o certificado de inscripcion registral ante Indecopi
por haber elaborado un libro en autoria o coautoria que cumplan con las
normas de derecho de autor.

¢) Evidencias (impresas o digitales) referidas a la produccién intelectual, la
trayectoria profesional y la contribucién a la educacion

d) Articulos académicos y cientificos publicados en revistas indexadas o no
indexadas que forman parte de una publicacion peridédica en revistas.

e) Resoluciones de felicitacion o agradecimiento.

f) Resolucién, constancia o diploma que destaque o reconozca la labor del
docente.

5.3.2.4. La documentacion presentada en los expedientes de postulacién, debe
respetar el orden y secuencia establecido en la Hoja de Vida, de acuerdo al
formato de los Anexos N° 1-C, 1-D o 1-E, segun corresponda, que forman parte
integrante de la presente NT.

5.4. Etapa de Postulacién de Candidatos por los Proponentes.
5.4.1. Presentacién de los Expedientes de Postulacion:

Para la presentacién de los expedientes de postulacién, los proponentes, deben
seguir los siguientes pasos:
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a) Ingresar al portal institucional del Minedu.

b) Descargar la Ficha de Postulacion disponible en el portal institucional del
Minedu, correspondiente a la categoria a la que se desea postular al
candidato y llenarla con los datos completos.

c) Organizar el expediente con la documentacion correspondiente,
encabezado por la ficha de postulacién, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 5.3 de la presente NT.

d) Presentar el expediente, con los requisitos adjuntos ante la mesa de partes
presencial o mesa de partes virtual de la DRE, para las categorias de
Educador y Maestro, y; ante la mesa de partes presencial 0 mesa de partes
virtual del Minedu, para la categoria de Amauta. En el acto de presentacion
del expediente, el proponente recibe el nimero de expediente asignado.

e) Las UGEL pueden recepcionar expedientes de postulacién provenientes
de &mbitos rurales, zonas de frontera, o declaradas en emergencia, asi
como del VRAEM, de conformidad con lo establecido en los padrones de
instituciones publicas, para su remision oportuna a la DRE correspondiente
a su jurisdiccién, para el caso de las categorias de Educador y Maestro, y;
al Minedu, para el caso de la categoria Amauta. En estos casos, la remision
de los expedientes por parte de la UGEL, debe realizarse hasta la fecha
de cierre de la etapa de postulacion de candidatos, de acuerdo a la fecha
que publica el Minedu, a través de la Mesa de Partes Presencial o mesa
de partes Virtual.

f) Los expedientes de postulacién presentados mediante las mesas de partes
presencial de las DRE y el Minedu, son digitalizados por dichas instancias
y remitidos a los CCR y el CCM, de acuerdo a la categoria en la cual se
presenta al candidato, segun corresponda, para continuar con su
calificacion.

g) En el caso de la presentacion de textos académicos (presentados en
fisico), solo se digitaliza la tapa, contratapa y pagina en la que se
encuentran los datos de edicion del mismo.

5.4.2. Registro Virtual de Postulacion:

54.2.1.

5.4.2.2.

5.4.2.3.

Posterior a la presentacion del expediente de postulacion, los proponentes
deben ingresar al aplicativo de la condecoracion disponible en el portal
institucional del Minedu.

Se deben completar todos los campos requeridos del candidato, en la categoria
correspondiente a la que se le postula, del proponente y del representante
legal, haciendo referencia al numero de expediente asignado en la
presentacion ante la instancia correspondiente. No se permiten postulaciones
simultdneas en mas de una categoria.

Se descarga la Ficha de Postulacion disponible en el portal institucional del

Minedu, correspondiente a la categoria a la que se desea postular al candidato
y llenarla con los datos completos.
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5.4.2.4. Se admiten casos excepcionales de no realizacion del registro virtual, cuando
el proponente no cuente con facilidades técnicas para acceso a internet,
siempre que las solicitudes provengan de ambitos o zonas indicados en el literal
e) del numeral 5.4.1 de la presente NT.

5.4.3. Validaciéon de Postulaciones en el Registro Virtual

5.4.3.1. Lavalidacién de las postulaciones en el registro virtual se encuentra a cargo de
los CCR para las categorias de Educador y Maestro, y del CCM para la
categoria de Amauta; y se realiza a través del aplicativo disponible en el portal
institucional del Minedu.

5.4.3.2. Cada CCR, asi como el CCM, designa un responsable para la validacion de las
postulaciones en el registro virtual, que se comunica a la DIBRED a través del
correo electronico palmasmagisteriales@minedu.gob.pe, a quien se le otorgara
un usuario y contrasefia de acceso al aplicativo virtual.

5.4.3.3. Una vez que el responsable accede al aplicativo, procede a la validacion del
registro virtual de las postulaciones, para lo cual sigue los siguientes pasos:

a) En el aplicativo se presenta un listado de inscripciones ordenadas
cronolégicamente acompafiadas por un icono de visto bueno que se
encuentra bajo el acapite de “estado del expediente”, que aparece
inhabilitado.

b) Al dar click en el nombre del candidato, se muestra una ficha resumen con
los principales datos del expediente, del proponente, su representante y el
candidato, ademas de la referencia al nimero del ticket; mientras que al
final de la pagina aparecen las opciones de “rechazar” y “confirmar”.

¢) Corroborados los datos de la ficha resumen, el responsable rechaza o
confirma el registro del postulante, teniendo en consideracion que el Unico
motivo para rechazar la verificacion de la postulacion es la inexistencia de
presentacion de expediente fisico o virtual ante la mesa de partes
correspondiente.

d) Confirmado el registro virtual, se da por validado el mismo.
5.5. Etapade Calificacion de Expedientes
5.5.1. Calificacién de Expedientes por los CCRy el CCM:

5.5.1.1. Los CCR y el CCM proceden a revisar el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad establecidos en el numeral 5.3.1 de la presente NT,
inmediatamente ingresados los expedientes, incluyendo la Declaracion Jurada
(Anexo N° 02).

5.5.1.2. En caso de no encontrarse completos todos los requisitos de admisibilidad
establecidos en el numeral 5.3.1 de la presente NT, los CCR y el CCM cursan
la respectiva comunicacién a los proponentes, otorgando un plazo de dos (02)
dias habiles para la subsanacion formal de la documentacion faltante.
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5.5.1.3. De no presentarse la documentacion sefialada en el numeral 5.5.1.2 en el plazo
otorgado, el expediente es desestimado mediante la correspondiente Acta,
guedando el candidato automaticamente descalificado para todo el proceso de
la Condecoracion.

5.5.1.4. Subsanadas las observaciones referidas a los requisitos de admisibilidad, los
CCR y el CCM proceden a la calificacion de los expedientes en estricto
cumplimiento a los criterios y metodologia de calificacién para cada una de las
categorias de Condecoracion, contenidas en las Matrices de Calificacion.

5.5.1.5. Con toda la informacién, incluyendo lo aportado producto de la subsanacion,
se procede al llenado de la Ficha de Calificacion por cada candidato. Llenada
y suscrita la ficha por todos los miembros de los CCR y el CCM, segun
corresponda, se incorpora al expediente de postulacion del candidato.

5.5.1.6. Sin perjuicio de lo sefialado en los subnumerales anteriores, una vez remitidos
los expedientes en las categorias de Educador y Maestro por parte de las CCR,
el CCM procede a formular su propia calificacion, la misma que podra diferir de
la asignada por los CCR.

5.5.1.7. EI CCM, en coordinacién con la DIBRED, solicita al érgano competente
informacion sobre los afios de servicio de los docentes que pertenezcan a la
Carrera Publica Magisterial, asi como otras que se considere necesaria para la
verificaciéon de requisitos.

5.5.2. Consolidaciéon de Informacién sobre las Calificaciones

5.5.2.1. Culminada la totalidad de calificaciones, los CCR y el CCM validan en un Acta
General de Resultados, segun modelo contenido en el Anexo N° 05-A 0 Anexo
N° 05-B segun corresponda, de la presente NT, los resultados consignados en
las fichas de evaluacion, con indicaciébn del puntaje total de todos los
candidatos, por categoria, en un cuadro resumen, en el que ademas deberan
consignar a los candidatos por orden de mérito de mayor a menor, segun la
puntuacién obtenida.

5.5.2.2. El acta general de resultados debe dejar constancia, obligatoriamente, de lo
siguiente:

a) Cantidad de expedientes recibidos en cada una de las categorias.

b) Cantidad de expedientes rechazados en el aplicativo virtual.

c) Cantidad de expedientes rechazados por incumplimiento de requisitos de
admisibilidad, segun categoria de condecoracion, conforme lo dispuesto
en el numeral 5.5.1.3.

d) Cantidad de expedientes evaluados (por categoria, de ser el caso).

e) Detalle de los expedientes, con indicacion del puntaje obtenido, en orden
de mérito de mayor a menor, por categoria; para su respectiva remision al
CCM (en las categorias de Educador y Maestro) y al CDO (en la categoria
de Amauta).

f) Otras observaciones que los CCR y el CCM estimen pertinentes detallar.

5.5.2.3. En caso de existencia de empate, se debera aplicar los criterios de desempate
establecidos en el numeral 5.2 de la presente NT. Esta ocurrencia debera ser
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recogida en el acta, e incorporada en copia a los expedientes que fueron
calificados con el mismo puntaje.

5.5.3. Remision de Expedientes

5.5.3.1. Para efectos de la aplicacion del numeral anterior, cada CCR debe referir,
segun el acta general, cuales son los candidatos que obtuvieron el mayor
puntaje en las categorias de Educador y Maestro, a efectos de remitir al CCM
como méaximo cinco (05) y tres (03) expedientes por cada categoria,
respectivamente. En el caso de la categoria de Educador, el CCR debera
acompafar los expedientes con el respectivo informe escalafonario de cada
candidato.

5.5.3.2. En el caso de la categoria de Amauta, el CCM sigue la misma metodologia,
respecto al total de expedientes presentados.

5.5.3.3. Los CCR remiten al CCM los expedientes acompafiados del acta general
debidamente suscrita en las categorias de Educador y Maestro, dentro de los
plazos establecidos por el Minedu, bajo responsabilidad. Por su parte, el CCM
elabora su acta general, que contiene el cuadro resumen de las calificaciones
asignadas a la totalidad de los expedientes de la categoria Amauta.

5.5.3.4. A efectos de remitir los expedientes al CDO, el CCM considerara los
expedientes que se ubiquen en el tercio superior para el caso de las Categorias
de Educador y Maestro. En la categoria de Amauta se remiten la totalidad de
los expedientes presentados.

5.5.3.5. EI CCM aprueba el Acta correspondiente y elabora un informe final, en
coordinaciéon con la DIBRED, rindiendo cuenta de las acciones realizadas
durante las etapas de postulacién de candidatos y calificacion de expedientes,
asi como los resultados obtenidos; los mismo que eleva al CDO junto a los
expedientes seleccionados por cada categoria y los pone a consideracion para
gue éste proceda con la fase decisoria.

5.5.4. Procedimiento de Verificacion de Requisitos Vinculados a los
Impedimentos parala Condecoracion de Palmas Magisteriales

5.5.4.1. En la primera sesién del CCM y encontrdndose todos los expedientes en poder
de éste, procede a elaborar el listado de todos los candidatos postulados en las
tres categorias y elabora un informe, en coordinacién con la DIBRED, que
remite al rgano competente para la verificacion del cumplimiento del contenido
de la Declaracion Jurada referida en el numeral 5.3.1.4 de la presente NT en lo
gue corresponda (literales a, b, ¢, d, e y f).

5.5.4.2. El referido érgano competente procede a realizar el procedimiento de
verificacion con la informacién disponible y, paralelamente, procede a solicitar
la informacion respectiva al Poder Judicial para la verificacion correspondiente
en el RENAJU.

5.5.4.3. De modo paralelo a lo sefialado en los numerales precedentes, el CCM, con
apoyo de la DIBRED, procede a la revision de la informacion disponible en los
registros de informacion abierta, a fin de constatar el cumplimiento de lo
establecido en el numeral 5.3.1.4 de la presente NT en lo referido a los literales

Firnado digitalmente por: Péagina 14 de 49
WALENCA OLIWVERA Ausmenia

FAL 20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 19/03/2025 10:22:28-0500



Codigo

P “Disposiciones que regulan el otorgamiento y gestién de la Condecoracién de Palmas
> . Magisteriales”
Ministerio
de Educacion

5.5.4.4.

5.5.4.5.

g, h, i, j y k), asi como, verifica la informacion referida en los numerales 12.1 al
12.4 del RPM.

Toda esta informacion se pone en conocimiento del CDO oportunamente para
conocimiento y consideracion en su evaluacién, de conformidad con lo
establecido en el RPM y en la presente NT.

Toda la informacion declarada en el marco de la Condecoracion queda sujeta
a fiscalizacion posterior, en los alcances de lo establecido en la LPAG, siendo
de aplicacion los supuestos de retiro de la Condecoracion y acciones legales
correspondientes, de ser el caso.

5.6. Etapade Evaluacion de Candidatos y Otorgamiento de la Condecoracion

5.6.1. Evaluacién de Candidatos por el Consejo de la Orden:

5.6.1.1.

5.6.1.2

5.6.1.3.

5.6.1.4.

5.6.1.5.

5.6.1.6

5.6.1.7.

5.6.1.8.

Contando con la informacion referida en el numeral anterior, el CDO sesiona
para la evaluaciébn de los candidatos en todas las categorias de la
Condecoracion.

El CDO realiza una evaluacion integral de los candidatos y decide el
otorgamiento de la Condecoracion, pudiendo diferir de la calificacion asignada
por el CCM. Sus decisiones son inapelables.

En caso el CDO no haya cubierto el numero total de condecorados en la
categoria Amauta, el Canciller de la Orden, de manera excepcional, puede
presentar hasta tres (3) personalidades, conforme a lo dispuesto en la Segunda
Disposicion Complementaria Final del RPM. Para tal efecto, el Canciller de la
Orden presenta ante el CDO la hoja de vida de las personalidades propuestas,
en la que describe su contribucion.

El CDO a través de su Secretaria, solicita a los 6rganos competentes del
Minedu verificar que las personalidades propuestas no incurran en algun
impedimento a los que hace referencia el articulo 12 del RPM.

ElI CDO evalla, se pronuncia y podra otorgar la condecoracion, con mayoria de
los votos de sus miembros y abstencién del Canciller de la Orden;
correspondiendo a la Secretaria el voto dirimente en caso de empate.

Seguidamente el CDO se pronuncia sobre el otorgamiento de la Condecoracion
en cada una de las categorias, la misma que es recogida en el Acta
correspondiente.

De manera previa a la emision de las Resoluciones de otorgamiento de la
Condecoracién, la DIBRED, tramita ante la UPP, la correspondiente
disponibilidad presupuestal, la cual estara sujeta a los recursos disponibles en
el Afo Fiscal correspondiente, y, con ello, elabora el correspondiente informe
dirigido al DM.

Contando con el pronunciamiento del CDO, se emiten las correspondientes

Resoluciones Ministeriales de otorgamiento de la Condecoracion,
considerando una Resolucion por cada categoria.
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5.6.1.9. Respecto a los expedientes desestimados, se recoge el respectivo
pronunciamiento, mediante el Acta correspondiente del CDO, que se incorpora
en copia simple a cada expediente.

5.6.1.10.Las Resoluciones Ministeriales de otorgamiento de la condecoracion se
publican en el Diario Oficial El Peruano y cobran plena vigencia a partir del dia
habil siguiente.

5.6.1.11 Las etapas del proceso de condecoracion son preclusiva y sus resultados no
son vinculantes entre si.

5.6.2. Despliegue de coordinaciones posteriores ala condecoracion:

5.6.2.1. La DIBRED realiza los tramites correspondientes ante UPP, bajo
responsabilidad de ésta ultima, conforme a sus competencias, para que se
disponga la gestién de los dispositivos normativos de transferencia de recursos
a las UE, segun el siguiente detalle:

a) Elaboracion de padrones nominales, que contienen toda la informacién
necesaria para realizar los pagos a los condecorados. Esta informacion se
encuentra dentro de los alcances de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién
de Datos Personales.

b) Elaboracion de informe dirigido a la UPP a efectos de sustentar las
transferencias de presupuesto a las UE a las que pertenecen los
Condecorados, para el pago de las bonificaciones y entregas econémicas
en el afio de Condecoracion, el cual debe estar alineado al documento de
disponibilidad presupuestal de la UPP expedido para la emision de
resoluciones sefialado en el numeral 5.6.1.7.

5.6.2.2. Publicados los dispositivos normativos de transferencia de recursos, la DIBRED
envia el listado nominal de los Condecorados a las UE y a la DITEN para el
registro y habilitacion del pago de las entregas y bonificaciones econémicas en
el SUP.

5.6.2.3. Por su parte, publicados los dispositivos normativos de transferencia de
recursos, la UE remitira al MEF, en el marco de la normativa vigente, los
padrones nominales que la DIBRED remite con el correspondiente informe,
solicitando la creacioén de registro de los condecorados en el AIRHSP.

5.6.3. Acciones paralarealizacién de la Ceremonia Protocolar de Condecoracion:

5.6.3.1. En su rol conductor del proceso, la DIBRED solicita a la OGC el despliegue de
toda la logistica necesaria para la realizacion de la Ceremonia de
Condecoracién, procurando la mayor difusion posible de la misma. La fecha de
la ceremonia la establece el Minedu, la cual es informada oportunamente a los
condecorados para su participacion.

5.6.3.2. La OGC realiza los tramites correspondientes ante UPP, bajo responsabilidad
de ésta ultima, conforme a sus competencias, para que se brinde los recursos
presupuestales necesarios para la Ceremonia de Condecoracion.

5.7. Registro de Palmarios y Actualizacion de Informacion de la Condecoracion:
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5.7.1. El Registro de Palmarios, centraliza toda la informacion referente a los
Condecorados. La DIBRED es la encargada de la incorporacion anual de los
nuevos condecorados en dicho registro.

5.7.2. Sin perjuicio de lo indicado en el numeral anterior, las UE deben remitir un
informe semestral a la DIBRED dando cuenta de la verificacion de supervivencia
de todos los Condecorados pertenecientes a su jurisdiccion, la informacion sobre
la ejecucion de los pagos, y cualquier aspecto que amerite la actualizacion de la
informacién contenida en el Registro de Palmarios.

5.7.3. En el caso de Condecorados que no pertenezcan a una UE del Minedu, se les
solicita la confirmacion de su lugar actual de residencia, a efectos de asignarlos
a una UE que pertenezca al &mbito del Minedu.

5.7.4. Para efectos de lo dispuesto en el presente numeral, las modificaciones deben
estar adecuadamente sustentadas con el respaldo documental correspondiente,
tales como las fichas de consulta a RENIEC, copia de boletas de pago,
resoluciones de condecoracion y demas informacion que permita la identificacion
de la situacion actual de cada uno de los Palmarios.

5.7.5. No obstante lo dispuesto en los numerales precedentes, la DIBRED se encuentra
facultada para incorporar las modificaciones que estime pertinentes cuando
conozca de informacién que lo amerite, previo informe que se encuentre
sustentado en informacion certera y suficiente.

5.8. Contenido del Registro de Palmarios.-
El Registro de palmarios debe contener, cuando menos, la siguiente informacion:

a) Nombre completo y apellidos del Palmario

b) Tipoy numero de documento de identidad

c) Lugary fecha de nacimiento

d) Sexo

e) Direccion (incluyendo pais, departamento, provincia y distrito)
f) Datos de contacto (teléfono, correo electrénico)
g) Datos del proponente

h) Grado de instruccion

i) Profesion

j) Nivel/ciclo educativo

k) Region de postulacion

[) UE para financiamiento

m) Region de la UE

n) Afio de Condecoracion

0) Categoria de condecoracion

p) Numero de Resolucién de Condecoracion

g) Fecha de ultima actualizacion de estado de supervivencia
r) Dispositivo legal de transferencia

s) Monto de bonificacién por afios, de ser el caso
t) Fecha de fallecimiento, de ser el caso

u) Observaciones

5.9. Gestion de los Expedientes de Postulacion.-
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5.9.1. Todos los expedientes deben encontrarse organizados y foliados de acuerdo al
orden de las dimensiones establecidas en la matriz de calificacion, segun
categoria, tanto para su remision al CCM luego de la calificacion, en el caso de
las categorias de Educador y Maestro; como para su elevacioén al CDO, en el
caso de la categoria de Amauta.

5.9.2. Para efectos de la foliacion referida en el numeral anterior, en el caso de textos
académicos, se folia Unicamente la tapa, contratapa y pagina en la que se
encuentran los datos de la edicidon del mismo.

5.9.3. Todos los expedientes de las categorias de Educador y Maestro seleccionados
por los CCR deben contar con los documentos generados durante la etapa de
calificacion regional, los cuales son remitidos a través de la mesa de partes
virtual del Minedu al CCM, los expedientes que no cumplan con lo antes indicado
seran descalificados bajo responsabilidad del CCR que la remitio.

5.9.4. Todainformacién que se incorpore a los expedientes, tales como actas, informes,
fichas de calificacion, resoluciones, o cualquier otro que se integre como parte
de la tramitacién del mismo, debe seguir el orden correlativo de foliacion.

5.9.5. Culminado el proceso de Condecoracion, incluyendo la realizacion de la
Ceremonia Protocolar de Condecoracion, la DIBRED recaba todos los
expedientes de las tres categorias, hayan recibido la Condecoracion o no, para
proceder a la gestion de los mismos conforme a lo establecido en el RPM y en
este acapite.

5.9.6. La DIBRED organiza los expedientes, los cuales incluyen los documentos
presentados por los proponentes, asi como aquellos producidos durante su
tramite (calificacion y evaluacion, incluyendo el pronunciamiento correspondiente
en cada caso), clasificandolos segun las categorias que hayan recibido la
Condecoracion y ordenandolos numérica o alfabéticamente, segln corresponda,
custodiandolos y preservandolos en su archivo de gestién de acuerdo a los
periodos de retencién establecidos en el Programa de Control de Documentos
Archivisticos hasta su transferencia al Archivo Central conforme a la
normatividad archivistica vigente.

5.9.7. La DIBRED administra y actualiza una copia de seguridad de los documentos
digitales, como respaldo de la informacion generada en el proceso de
condecoracion, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normativa
interna, los cuales son almacenados en carpetas individuales por categorias y
afos, identificadas con el nimero del expediente y el afio de presentacion; cuya
custodia se encuentra a cargo de la OTIC, en coordinacién con la DIBRED,
siendo esta Ultima la Unica autorizada para su revision y actualizacion anual, al
igual que los expedientes en fisico, encontrandose obligada a velar por la
intangibilidad e inalterabilidad.

5.10. Disposicion de los Expedientes de postulacién.-

5.10.1.Los expedientes de postulacion presentados en fisico, recepcionados por las
DRE a través de su mesa de partes, se encontrardn en custodia de dichas
instancias hasta la culminaciéon del proceso. Asimismo, la DIBRED debe
custodiar y preservar los expedientes de postulacion presentados en fisico a
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través de la mesa de partes del Minedu, de acuerdo a normas archivisticas
vigentes.

5.10.2. El material bibliogréfico u otro material, que ha ingresado en fisico anexo a las
postulaciones del candidato que no ha obtenido la Condecoracién, puede ser
objeto de devolucién a solicitud del proponente y/o candidato en un plazo de un
afio posterior a la emision de la Resolucién Ministerial de Condecoracion en la
DIBRED. Posterior al plazo dispuesto, la DIBRED dispondra del material
bibliografico que no es considerado documentos archivisticos, de acuerdo a
lineamientos internos establecidos.

5.11. Distintivos de la Condecoracion de Palmas Magisteriales

5.11.1. Diploma de Condecoracion
5.11.2. Medalla de Condecoracion

5.12. Imposicién de los Distintivos de Condecoracion:

5.12.1. Los distintivos de la Condecoracion se imponen en Acto Protocolar que se lleva
a cabo en ceremonia especial en la fecha prevista por el Minedu, la cual es
informada oportunamente a los condecorados para su participacion.

5.12.2.El encargo de imponer los distintivos de la Condecoracion recae sobre los
miembros del CDO u otras altas autoridades del Gobierno Central.

6. RESPONSABILIDADES

El despliegue del proceso anual de Condecoracion es ejecutado por érganos ad
hoc (CCR, CCM y CDO), los cuales estan sujetos a guardar confidencialidad
sobre la informacion a la que tengan acceso durante su desarrollo, bajo
responsabilidad.

Asimismo, para la gestion de todos los aspectos que involucra la condecoracion,
la aplicacion y el cumplimiento del RPM y de las disposiciones de la presente
NT, se requiere la realizacion de acciones por parte del Minedu, las DRE y las
UGEL, las cuales abarcan las siguientes responsabilidades:

6.1. Por parte del Minedu.-

6.1.1. Designar anualmente, mediante acto resolutivo, a los miembros del Consejo de
la Orden cuyo desempefio de funciones no es permanente.

6.1.2. Recepcionar, encausar y realizar todos los actos de trdmite pertinentes para la
correcta y oportuna atencion de los expedientes de postulacién en los procesos
anuales de Condecoracion por parte del CCM y del CDO, asi como de los
expedientes de retiro de la Condecoracion; y, en general, todo documento de
consulta, aclaraciéon o similares, enmarcados en el derecho de peticidn, dentro
de los alcances de lo normado en la LPAG.

6.1.3. Asignar especialistas para la conformacion de equipos técnicos de trabajo para
el apoyo en la tramitacion de los expedientes de postulacién.
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6.1.4. Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL para la correcta aplicacion de las
disposiciones del RPM y la presente NT.

6.1.5. Administrar el Registro de Palmarios.

6.1.6. Garantizar las acciones referentes al financiamiento y gestionar la transferencia
de recursos para el pago de las entregas y bonificaciones econdémicas producto
de la Condecoracion.

6.1.7. Disefar la estrategia de difusion anual del proceso de Condecoracion.
6.1.8. Impulsar, en general, el proceso de Condecoracion en todas sus etapas.
6.1.9. Organizar el Acto Protocolar de imposicion de distintivos de la Condecoracion

6.1.10. Monitorear las acciones que lleven a cabo las DRE y UGEL respecto a sus
funciones y responsabilidades.

6.2 Por parte de las DRE.-

6.2.1. Designar a los integrantes del CCR mediante la correspondiente Resolucién y
supervisar el cumplimiento de sus deberes.

6.2.2. Recepcionar y remitir oportunamente al CCM, los expedientes fisicos calificados,
en las categorias de Educador y Maestro.

6.2.3. Asignar a los especialistas que conformaran los equipos de trabajo para el apoyo
en la revision y calificacién de expedientes de los candidatos, conforme a lo
solicitado por el CCR.

6.2.4. Remitir al Minedu semestralmente, o cuando se produzca cualquier variacién que
lo amerite, la informacion referente a los Condecorados con Palmas
Magisteriales de su jurisdiccion, para la actualizacion de data del Registro de
Palmarios.

6.2.5. Difundiry brindar orientaciones sobre la condecoracion de Palmas Magisteriales,
en el ambito de su jurisdiccion.

6.3. Por parte de las UGEL.-

6.3.1. Recepcionar y remitir oportunamente a las DRE de su jurisdiccion para el caso
de las categorias de Educador y Maestro y al Minedu, para el caso de la
categoria Amauta, los expedientes fisicos que provengan de ambitos rurales,
zonas de frontera, o declaradas en emergencia, asi como del VRAEM.

6.3.2. Difundiry brindar orientaciones sobre la condecoracion de Palmas Magisteriales,
en los ambitos de su jurisdiccion.

6.3.3 Realizar el registro de los nuevos condecorados en el AIRHSP.

6.3.4 Remitir al Minedu semestralmente, o cuando se produzca cualquier variacion que
lo amerite, la informacién referente a los Condecorados con Palmas
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Magisteriales de su jurisdiccién, para la actualizaciéon de data del Registro de
Palmarios.

7. ANEXOS

Anexo N° 1-A :
Anexo N° 1-B :
Anexo N° 1-C :
Anexo N° 1-D :
Anexo N° 1-E :

Anexo N° 2

Anexo N° 3-A :
Anexo N° 3-B :
Anexo N° 3-C :

Anexo N° 4-A :
Anexo N° 4-B :
Anexo N° 4-C:
Anexo N° 5-A :

Anexo N° 5-B :
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Ficha de postulacion.

Carta de presentacion del candidato

Hoja de vida del candidato categoria Educador
Hoja de vida del candidato categoria Maestro
Hoja de vida del candidato categoria Amauta

Declaracion Jurada - Postulacion a la Condecoracion de
Palmas Magisteriales

Matriz de Calificacién para la categoria de Educador
Matriz de Calificacién para la categoria de Maestro
Matriz de Calificacion para la categoria de Amauta

Ficha de Calificacién para la categoria de Educador
Ficha de Calificaciéon para la categoria de Maestro
Ficha de Calificacion para la categoria de Amauta

Modelo de Acta General de Resultados del Comité de
Calificacion Regional

Modelo de Acta General de Resultados del Comité de
Calificacion Ministerial
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ANEXO N° 1-A

FICHA DE POSTULACION (CATEGORIA)
PALMAS MAGISTERIALES
PROCESO (ANO)

1. DATOS DE REGION Y FECHA DE POSTULACION:

2. DATOS DEL CANDIDATO(A):

3. DATOS DE LA ENTIDAD PROPONENTE:

Nombre de la entidad:

Tipo de entidad:
(marcar con una "x")

Direccion: Urbanizacién:

Publica Privada Rubro/Sector:

Distrito: Provincia:

N.° de RUC:

(no consignar en caso de
facultades
universitarias/IIEE)

Teléfono fijo:

Correo institucional:

Nombres:

Apellidos:

DNI/ Carné
extranjeria:

Teléfono fijo: Celular:

Sexo (M/F):

Correo electrénico:
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4. ADICIONALMENTE, SOLO EN EL CASO DE POSTULACION DEL CANDIDATO
A LA CATEGORIA DE EDUCADOR, CONSIGNAR LOS SIGUIENTES DATOS:

INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE LABORA ACTUALMENTE(*)
Nombre de la IE:

Direccion de la IE:

Departamento: Provincia:

Distrito: Teléfono fijo:

Correo

institucional:

qual!dad_ de N|veI/c_|cI9 UGEL:

la institucion: educativo:

Director/a de la IE:

Tlemp_o de Inicio: Fin:
servicio en la o .
E: (mes/afio) (mes/afio)

(*) Se debera acreditar a través de la documentacion pertinente, que el candidato cuenta con al menos 15 afios de
servicio docente, que deben corresponder a su experiencia en el sector publico.

Firma
Nombre y apellido
DNI:
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ANEXO N° 1-B
CARTA DE PRESENTACION DEL CANDIDATO

Nombre de la
entidad proponente
Nombres y
Apellidos del
candidato

A continuacion, describir las acciones realizadas por el candidato que hayan contribuido con la educacion
a nivel local, regional, nacional e internacional:

[Describir las acciones destacadas cuya relevancia o impacto se encuentren en linea con la descripcion
de la categoria a la cual se presenta, utilizar un maximo de 1000 palabras]

Nombre del representante de la
entidad proponente

Tipo de documento de identidad

Nimero de documento de
identidad

Cargo

Firma
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de Educacion

ANEXO N° 1-C

HOJA DE VIDA DEL CANDIDATO CATEGORIA EDUCADOR
(Formato a ser llenado por el candidato que tiene la

calidad de Declaracion Jurada)

Codigo

I. DATOS P

ERSONALES

Nombres:

Apellidos:

Lugar y fec

ha de nacimiento:

Tipo de Documento de Identidad:

Nimero de Documento de Identidad:

Direccion actual:

Urbanizacion: Distrito ‘
Departamento

Celular Correo electrénico ‘

*Marcar con una X

Il. DATOS LABORALES

Institucion

y/o ultimo centro de labores

donde labora actualmente

Nombre de

la Institucion

Cargo actual

Fecha de inicio de labores

Fechadefi

n de labores

Direccién del centro de labores

Teléfono del centro de labores

Correo del

centro de labores

IIl. RESUMEN**

** Un parrafo como maximo

IV. DIMENSION 1;: PRACTICA DOCENTE

4.1 Implementacion de practicas pedagodgicas efectivas

N° Nombre del practica pedagdégica
4.2. Elaboracion y uso del Material Educativo
N° Nombre del material educativo
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Magisteriales”

Codigo

4.3 La IE donde labora o laboré el docente se ubica en zona rural, de educacién intercultural bilingle, de
frontera (fronteras criticas) o VRAEM.
Nombre Cargo lj(jisl(;:fbcallpon F?ﬁihcailode Fecha Fin | Documento de N° de Folio
delalE desempefiado rabay ~ (mes/afio) | reconocimiento
realizado (mes/afio)
4.4. Trabajo en aula con estudiantes que enfrentan barreras educativas y/o apoyos educativos
Descripcion | Fechade .
deinle | desempariado | Geltrabaio | imicio | GECIEr | e ento | N de Folio
p realizado (mes/afio)
V. DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD
5.1. Participacion en eventos de actualizacion profesional
~ ~ Fecha de
Nivel Cenig gz Especialidad | AN0 | A0 | onision |  Pais N° de Folio
Estudios Inicio Fin .
del Titulo
5.2. Realizacién de diplomados de especializacién
~ ~ Fechade
Nivel G ez Especialidad Y Sl emisién Pais N° de Folio
Estudios Inicio Fin .
del Titulo
5.3. Realizacion de estudios de postgrado
~ ~ Fecha de
Nivel S ge Especialidad Y A emisién Pais N° de Folio
Estudios Inicio Fin p
del Titulo
VI. DIMENSION 3: RECONOCIMIENTOS DOCENTE
6.1. Reconocimiento como docente asesor
Nombre de N° de Afio de
Institucion que Cargo Descripcion del Resolucién de L N° de
. . - . .y reconocimiento -
emite desempefiado | reconocimiento realizado | reconocimiento Folio

reconocimiento

y/o felicitacién

ylo felicitacion
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Codigo

6.2. Reconocimiento de su labor pedagogica
Nombre de
Institucion que Cargo Descripcion del Documento de Fechade N° de
emite desempefiado | reconocimiento realizado | Reconocimiento documento Folio
reconocimiento
6.3. Reconocimiento por su destacada participacién en concursos educativos
Nombre de
Institucion que Cargo Descripcion del Documento de Fechade N° de
emite desempefiado | reconocimiento realizado | Reconocimiento documento Folio
reconocimiento
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ANEXO N° 1-D

HOJA DE VIDA DEL CANDIDATO CATEGORIA MAESTRO

Pt “Disposiciones que regulan el otorgamiento y gestion de la Condecoracién de Palmas
- e " Magisteriales”
ﬁ PERU | Ministerio
de Educacion

(Formato a ser llenado por el candidato que tiene la

calidad de Declaracion Jurada)

Codigo

|. DATOS PERSONALES

Nombres:

Apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Tipo de Documento de Identidad:

Numero de Documento de ldentidad:

Direccién actual:

Urbanizacién: Distrito Provincia
Departamento
Celular Correo electrénico

*Marcar con una X

Il. DATOS LABORALES

Institucion donde labora actualmente
y/o Ultimo centro de labores

Nombre de la Instituciéon

Cargo actual

Fecha de inicio de labores

Fecha de fin de labores

Direccién del centro de labores

Teléfono del centro de labores

Correo del centro de labores

Ill. RESUMEN**

** Un parrafo como maximo

IV. DIMENSION 1: PRACTICA DOCENTE

4.1 Implementacion de practicas pedagdgicas efectivas

N° Nombre del practica pedagdégica
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4.2. Elaboracion y uso del Material Educativo

No

Nombre del material educativo

4.3 La IE donde labora o labor6 el docente se ubica en zona rural, de educacién intercultural bilingie, de
frontera (fronteras criticas) o VRAEM.

(Autor/Coautor)

Descripcion | Fechade . R
Il\llzombre el el Cargo desempefiado | del trabajo inicio Eﬁgg;aa;gn) rzggﬁ(r)nc(?mi%r?teo ﬁoﬁg
realizado (mes/afio)
4.4. Trabajé en aula con estudiantes que enfrentan barreras educativas y/o apoyos educativos
Nombre de la Cargo desempefiado I?jeesli;g)bcallpon F?ﬁih:ilode Fecha Fin Documento de N° de
IE 9 P raba) ~ (mes/afio) reconocimiento | Folio
realizado (mes/afio)
V. DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD
5.1. Estudios de maestria
Fechade o
SR L Especialidad Afo Inicio Afo Fin emision del Pais il c_ie
Estudios = Folio
Titulo
5.2. Estudios de doctorado
Fechade o
SR L Especialidad Afo Inicio Afo Fin emision del Pais il c_ie
Estudios = Folio
Titulo
5.3. Realizacién de diplomados o cursos de especializacién
Fechade o
Centrq ae Especialidad Afio Inicio Afio Fin emision del Pais N (_1e
Estudios . Folio
Titulo
5.4. Participacion en equipos técnicos
Institucion Funcién Afio Inicio Afio Fin Documento oficial Eol(ijc?
VI. DIMENSION 3: PRODUCCION ACADEMICA Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
6.1. Publicacion de libros vinculados a la educacion
N° de Titulo de a?trii?oagiec'm Ciudad/Pais Fechade Tipo de N° de
Resolucién o| Publicacién P p publicacion publicacion Folio
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Certificado de (Libros/articulos,
Indecopi etc.)
6.2. Publicacién en revistas no indexadas
Tipo de o
. . . . Fecha de publicacién )
Nombre de la Revista Nombre del articulo | Ciudad/Pais T . ; de
publicacién (Libros/articulos, :
Folio
etc.)
6.3. Publicacién en revistas indexadas
Tipo de o
. . . . Fecha de publicacién >
Nombre de la Revista Nombre del articulo | Ciudad/Pais SN . ; de
publicacién (Libros/articulos, :
Folio
etc.)
6.4. Expositor y/o conferencista y/o ponente en congresos o eventos académicos
Cargo o
Nombre de la institucion SR G Fecha Inicio Fecha Fin DT ol gle
(ponente y/o reconocimiento Folio
conferencista)
VII. DIMENSION 4: RECONOCIMIENTOS DOCENTE
7.1. Reconocimiento profesional
Nombre de Institucion Descripcion del N d.e,) Afio de N°
- Cargo L Resolucién de L
que emite ~ reconocimiento - reconocimiento de
A desempefiado . reconocimiento L -
reconocimiento realizado L y/o felicitacién | Folio
y/o felicitacién
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PERU | Ministerio
de Educacion

ANEXO N° 1-E
HOJA DE VIDA DEL CANDIDATO CATEGORIA AMAUTA
(Formato a ser llenado por el candidato que tiene la
calidad de Declaracion Jurada)

I. DATOS PERSONALES

Nombres:

Apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Tipo de Documento de Identidad:

Numero de Documento de ldentidad:

Direccioén actual:

Urbanizacidn: Distrito Provincia
Departamento
Celular | Correo electrénico

*Marcar con una X

Il. DATOS LABORALES

Institucion donde labora actualmente
ylo Gltimo centro de labores

Nombre de la Instituciéon

Cargo actual

Fecha de inicio de labores

Fecha de fin de labores

Direccién del centro de labores

Teléfono del centro de labores

Correo del centro de labores

Ill. RESUMEN**

** Un parrafo como maximo

IV. EXPERIENCIA LABORAL
Fechade
Institucion Cargo desempefiado Afio Inicio Afo Fin emision del | Pais
Titulo
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de Educacion
V. ESTUDIOS ACADEMICOS
Centro de meeizal
Nivel : Especialidad Afio Inicio Afo Fin emision del | Pais
Estudios .
Titulo
VI. DIMENSION: PRODUCCION INTELECTUAL
N° de Grado de Tipo de
Resolucién o Titulo de S o . . Fecha de publicacién | N°de
- L participacion | Ciudad/Pais S : . -
Certificado Publicacion (Autor/Coautor) publicacién | (Libros/artic | Folio
INDECOPI ulos, etc.)
Tipo de
Nombre de la . . . Fecha de publicacién | N°de
Revista RS B ST CluzkeliEls publicacion | (Libros/artic | Folio
ulos, etc.)
VIl. DIMENSION: RECONOCIMIENTOS PROFESIONAL
Nombre de L o
Institucion que Dise ] prelie del Documento de (410 d.e .
emite Cargo reconocimiento reconocimiento v/o reconocimie | N°de
reconocimiento desempefiado | y/o felicitacion felicitacién y nto y/o Folio
SR realizado felicitacion
y/o felicitacién
VIII. DIMENSION: CONTRIBUCION A LA EDUCACION
N° b .(,je e Breve descripcion de la intervencion i (?ie
Intervencion Folio
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA —POSTULACION A LA CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES

(Formato a ser llenado por el candidato)

(o T ,
(Nombres completos y apellidos del candidato)

identificado(a) con Documento Nacional de Identificacion............. , 'Y con domicilio actual

Y 1 P, ;departamento de....................... , provinciade....................... y

distritode.................. , declaro bajo juramento que:

|. CONSENTIMIENTO PARA LA POSTULACION A LA CONDECORACION DE PALMAS
MAGISTERIALES.-

Habiendo sido postulado para el Proceso de la Condecoracién de Palmas Magisteriales
del afo.............. ,porpartede,......c.ccoceiiiiiiiinn

(Nombre de ia entidad) ’
brindo mi consentimiento para dicha postulacién, asumiendo plena responsabilidad
respecto a la veracidad y exactitud de la informacion contenida en el presente expediente,
incluyendo lo declarado en el presente documento, bajo apercibimiento de las acciones
administrativas, penales y/o judiciales que correspondan en caso se verifique la existencia

de declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos®.

Il. DECLARACIQN JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES PARA LA
POSTULACION.-

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia en cada uno de los
siguientes supuestos, declaro bajo juramento, que cuento con plena solvencia moral,
refrendada segun lo siguiente:

Marcar con una “X”

2.1. No me encuentro ejerciendo cargo de funcionario publico,
conforme a lo regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio D
Civily su Reglamento General, a la fecha de la presente
postulacion.

2.2. No me encuentro ejerciendo cargo de director o jefe de oficina
del Ministerio de Educacion, de las Direcciones Regionales de D
Educacion, o las que hagan sus veces, y las Unidades de
Gestion Educativa Local, al momento de la postulacion.

2.3. No soy miembro de los Comités de Calificacion (regionales ni D
ministerial), del presente proceso de Condecoracion de
Palmas Magisteriales.

1 pe conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de la Condecoracién de Palmas Magisteriales,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2019-MINEDU.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Caédigo

“Disposiciones que regulan el otorgamiento y gestién de la Condecoracién de Palmas

P PERU st Magisteriales”
g de Educacion

No soy coényuge, conviviente, ni pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad de las
personas sefialadas en los items 2.1 al 2.3.

No registro antecedentes penales y/o judiciales.
No he sido condenado (a) por delito doloso.

No he sido condenado por delitos de corrupcion de
funcionarios, por impedir el normal funcionamiento de
los servicios publicos, por la comisién de actos de
violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, o
por cualquiera de los delitos especificados en el
articulo 2 de la Ley N° 30901, Ley que implementa un
subregistro de condenas y establece la inhabilitacién
definitiva para desempefar actividad, profesion,
ocupacién u oficio que impligue el cuidado, vigilancia
o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

No he sido implicado o condenado por delitos
establecidos en el numeral 1.5 del articulo 1 de la Ley
N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°
29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo
Penal.

No me encuentro inhabilitado (a) por resolucion
administrativa o judicial.

No estoy cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

(Suspension, cese o destitucion)

No estoy incorporado(a) en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

No estoy incorporado(a) en los Registros de Deudores
de Reparaciones Civiles por Delitos en Agravio del
Estado por Delitos de Corrupcién, Terrorismo u otros
Delitos.

No estoy incorporado(a) en el Registro Nacional de
Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional

No estoy incorporado(a) en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.
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2.15. No he Incurrido(a) en los supuestos de impedimento D
contemplados en el Reglamento de Palmas
Magisteriales.

Suscribo la presente declaracion aceptando de antemano que todo lo declarado en
el presente documento se encuentra sujeto a los procesos de comprobacién y/o
verificacién que el Ministerio de Educacion, las Direcciones Regionales de Educacion,
o las que hagan sus veces, estimen pertinentes durante el proceso conducente a la
condecoracion. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS; vy, en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del
TUO; en fe de lo cual firmo la presente.

Enlaciudadde..................... - de 202...
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ANEXO 3-A
MATRIZ DE CALIFICACION PARA LA CATEGORIA EDUCADOR

ANEXO 3 A
MATRIZ DE CALIFICACION
CATEGORIA DE EDUCADOR

Condecoracion en la Categoria de Educador: Se confiere a docentes en actividad p a y/o publicos de Basica (en todas sus modalidades, niveles y ciclos), asi como a los de Educacién Técnico - Productiva, e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica del Sector Puiblico como reconocimiento a su practica docente
efectiva, orientada hacia la mejora de los izajes de sus i yeli dela educativa, en concordancia con el Marco del Buen Desempefio Docente.

£l candidato debera contar con al menos quince (15) afios de servicio en la enseffanza en aula, que deben corresponder a su experiencia en el sector publico.

PUNTAJE MAXIMO POR CATEGORIA: 145 PUNTOS

DIMENSION 1: PRACTICA DOCENTE - PUNTAJE MAXIMO 66 PUNTOS (CONSIDERANDO 20 PUNTOS ADICIONALES)

Refiere al saber pedagogico construido reflexivamente a partir de la teoria y la practica docente en su rol formativo y de esta manera desarrollar en sus y/o incluye ias diversas para promover el izaje de todos sus If i sus
- ie Puntaje . ie
Criterio Descripcion Escala de evaluacion - Fuente de verificacién
maximo
o 10 15 20
Presenta un proyecto de izaje o prictica 5 Ia cual debe incluir lo siguiente:

- o - La descripcion de la situacién inicial (evaluacién diagnéstica) que origind las estrategias y las actividades
El proyecto de aprendizaje o practica P ( ! 8 ) a 8 gias y

: El proyecto de aprendizaje o prac El proyecto de aprendizaje o practica pedagdgica tre otros.
No se ha presentado evidencia de | _Ped2898ica implementada presenta seica s presenta actv impler resenta actiid estrategt L i ton rir de a evaluacin diagnost i6n d
" -La a partir de la e
rovecto de aprendizale o préctica v aue estrategias que demuestran que a mayoria de|  que ran que todas las comy rogresoy i6n final, que fem el logro de Ias
provecto de ap! Je o P que alguna de las competencias | glas que N ver g . que toda progreso y - 8 ¢ i
que las progreso. Las - Informe de Progreso de los (acta de o registro de o libreta de notas) .

progreso. Las

guarde relacién con las progreso. Las competencias logradas con los ias logradas con los
competencias logradas con los A X
competencias que los estudiantes 3 estudiantes guardan relacién con las guardan relacién con las necesidades identificadas NOTA:
2 estudiantes guardan relacion con las N . s pecesidaces o L .
necesitan progresar . e Hertifiendt | enla en la evaluacién diagnéstica. -Las evidencias presentadas deben de guardar coherencia con el propésito de la practica.
» s necesidades identificadas en la : N . N o g -
Planificacién y conduccién del proceso de ’ snd sst diagnéstica. -La evidencia debe mostrar que hay un avance entre la yla final.
1.1. ensefianza y aprendizaje empleando acciones evaluacion diagnostica.
Proyectos de aprendizaje o|  diversas. El proyecto de aprendizaje o 28
practicas 5 practica 5 ha
i ido el llo de ias de a
los estudiantes. ificacion que indigue los actores de la comunidad involucrados (lideres y/o familias y/o comunidad y/o
y roles o idos. En caso del trabajo con instituciones, adjuntar el convenio o plan
. - . . ) § . 5 " § § de trabajo conjunto.
El proyecto de aprendizaje o practica pedagogica implementada incluy6 el trabajo colaborativo con los lideres y/o familias y/o comunidad o instituciones locales o instituciones
aliadas (publicas o privadas). Explica y describe las actividades en las que participaron. 5 5
i (P P! )- Explicay i que particip; Incluye foto o video que evidencie la ejecucién de la planificacion con los actores de la comunidad y/o con las
instituciones locales o aliadas.

Documento de planificacién de la IE_(Plan Anual de Trabajo, Proyecto Educativo Institucional, entre otros), que
4 incluya la practica pedagégica y una constancia emitida por el director que acredite la institucionalizacion de la

practica pedaggica. Adjunta la copia de la pagina donde se evidencia lo solicitado.

El proyecto de izaje o préctica 6 ha sido izada y forma parte de las acti en su institucion educativa.

0 4 6 8

€l material educativo contribuye con el

El material educativo contribuye con el
desarrollo de algunas competencias y

El material educativo contribuye

: de las v PP Presentacion, descripcion y sustento del material educativo, lo que incluye:
y capacidades que indica en su ) significativamente con el desarrollo de las cton, " ! .
No se ha presentado el material ni que indica en su elaboracién R y enfoques
. elaboracion. N competencias y capacidades que indica en su
se evidencia de uso del material § . Explica y describe el proceso de uso del " N - Tipo de material empleado (impreso, concreto, recuperado, etc.)
Describe el proceso de uso del material elaboracién. Describe y sustenta el proceso de uso le >t
educativo para el desarrollo de e material para generar aprendizajes. Demuestra > " - Proceso e identificacion del momento ensefianza -aprendizaje
1.2. ¥ para generar aprendizajes. Demuestra el N del material para generar aprendizajes. Demuestra
» N 5 competencias. el progreso de las competencias de los - deusoy con el material
Elaboracion y uso de material educativo progreso de las competencias de los . - el progreso de las competencias de los estudiantes
N N estudiantes con el uso del material elaborado. N -Uso grupal o individual
(impreso, concreto o digital) como soporte estudiantes con el uso del material con el uso del material elaborado. 18 "
i - Grado o ciclo de los estudiantes,
Elaboracion y uso del para el aprendizaje. elaborado

N ! - Medio o instrumento que se empled para el informe de progreso de la o las competencias y capacidades de los
material educativo N

5
El material educativo incluye como parte de la sgica, junto con las eld Ilo de las actitudes y valores de los enfoques transversales. Incluye foto o video que evidencie la ejecucion del uso del material educativo para el logro de las competencias
de los estudiantes.
5
El material educativo presentado, demuestra que esta vinculado al contexto de los estudiantes (nivel de , ubicacion sfica, la cultura, recursos disponibles, entre
otros).
Puntaje adicional:
[ 3 5 10 Informe escalafonario o documento oficial que acredite que labor en IIEE con dichas caracteristicas.
13.
La IE donde labora o NOTA:
labor6 el docente se ubica | D en borado sl borad P . A partir del 2014, Ia fuente de verificacion vélida para establecer si la IE es EIB, rural, frontera, VRAEM, es
5 Ha laborado al menos un afio en IE Ha laborado entre dos y tres afios en IE " N . N P
en zona rural, de ubicadas en zona rural, de educacion No ha laborado en IE con las o ot ; une pienks aborado oo Ha laborado mis de tres afios en IE ubicadas en 10  |mediante RM que contiene el padrén de IIEE elaborado por la Unidad de Estadistica del MINEDU. En el caso de
ion i i ilingi > ubicadas en ambito rural , frontera o |ubicadas en dmbito rural , frontera o vraem o en| |- p ) ” ; ; )
uc bilingte (EBI), frontera o caracteristicas descritas. e Bl ek ea1 4mbito rural , frontera o vraem o en IIEE EBI los afios laborados antes del 2014 se puede presentar una de la ubicacién geogi dela
bilingde, frontera o VRAEM vraem o en g lemitida por alguna IGED, donde se sefiale las caracteristicas de la institucién.
o 3 5 10
Ha laborado un afo en aula; describe y Documento emitido por el superior jerérquico que acredite el trabajo realizado en educacion inclusiva con
14, iacion de ta1 - sustenta una de las actividades Ha laborado de dos a tres afios en aula; describe| Ha laborado mas de tres afios en aula; describe y es‘““’fa"‘TS en ‘f’"d'c“‘?“ de TEA, ‘a‘e;‘m v , entre otras, de - »aue
Trabajé en aula con Realizacion de la labor pedagogica con No ha laborado en aula con | desarrolladas para disminuir o eliminar | y sustenta una de las actividades desarrolladas | sustenta una de las actividades desarrolladas para acredite el trabajo realizado con estudiantes que enfrentan barreras educativas como: Certificado de
estudiantes que enfrentan estudiantes que enfrentan barreras estudiantes que enfrentan barreras | barreras educativas que enfrenta el/ los | para disminuir o eliminar barreras educativas |  disminuir o eliminar barreras educativas que 10 ad (ope noming de estudiantes, entre oU0S. e - ‘ .
barreras educativas educativas educativas. estudiante (s) en relacion a la evaluacion | que enfrenta el/ los estudiante (s) en relacién a | enfrenta el/ los estudiante (s) en relacion a la Presentar, describir y sustentar evidencia de las actividades especificas realizadas con los estudiantes a partir
Gingméstica obtonida. | evaluacion diagnbatica obtenida. cvaluacion diagnostica obtenida. del diagnostico identificado y el informe de progreso de las competencias adems de evidencias de apoyos
educativos segin lo requieran.

DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 26 PUNTOS

Refiere a las acciones vinculadas a fortalecer su desarrollo profesional a través de la participacion en procesos de aprendizaje continuo.

10ari + oy Puntaje e " .
Criterio Descripcién Escala de evaluacion hivis Fuente de verificacién (requisitos)
[ 1 2
o Participacion en procesos formativos de
part o " actualizacién profesional vinculados a la Sehan dos o de Constancia o certificado de participacién (minimo 100 horas) en procesos formativos de actualizacion
articipacion en eventos . tonct ) c ) R .
No se evidencia la participacion en eventos de n pres y > Se han tres ° de en
de actualizacién mejora del dese"f'”e"" M fortalecimiento de I \ participacion en eventos de actualizacién profesional VoAl i e 2 al delas docentes maxima no mayor de 05
i actualizacion profesiona ! eventos de actualizacion profesional no mayor de 05 afios. i
ratosions! competencias profesionales docentes (cursos, P o mayor de 05 afos. p v afios)
programas, talleres).
[ 1 3
i enci - Se ha presentado un diploma o ] ] Constanci alizacion emiti i o )
22 de " ° No se evidencia la realizacién de ‘: o "d Se han presentado dos diplomas o Se han tres diplomas o de 3 de ode emitido por plblicas y/o privadas, nacionales o
2 en educacion. . S, constancia de diplomados o ) N : o extranjeras
5 diplomados o especializacion. o de ode o de
Realizacién de P P especializacion.
i o
especializacion y segunda o A £}
Realizacién de estudios de segunda ] o ] Constancia de egreso o titulo de segunda emitido por Gblicas y/o privadas,
especialidad tuc 8 No presenta evidencia de realizacién de estudios Presenta constancia de egreso de segunda § - 5 " grese & s P KAl
especialidad. Presenta Titulo de segunda especialidad. nacionales o extranjeras
de segunda especialidad especialidad.
0 6 7
Presenta de egresado de estudios de
Realizacion de estudios de maestrfa. | NO presenta evidencia de realizacion de estudios et Presenta o diploma del grado académico de Maglster/Maestro 7 Constancia de egreso o grado de magi emitido por i publicas y/o privadas, nacionales o
2:' dios d de maestria. extranjeras.
e estudios de
o ] 5
postgrado N N s i i
Realizacion de estudios de doctorado.  [No presenta evidencia de realizacion de estudios| ~ Presenta constancia de egresado de estudios de Presentala el diploma del grado académico de Doctor. 9 Constancia de egreso o grado de doctor emitido por universidades publicas y/o privadas, nacionales o
de doctorado. doctorado. extranjeras.
DIMENSION 3: RECONOCIMIENTO DOCENTE - PUNTAJE MAXIMO 53 PUNTOS
Refiere a las distinci idas en mérito al A i
Puntaje
Criterio Descripcién Escala de evaluacion P Fuente de verificacién
méximo
0 1 2 3
a1 Asesoria a estudiantes que han ocupado uno | \o 1o N que | Ha en una o . o en dos op N . . ‘
a entres a
Reconocimiento como | € ':S "fs ”"mem? ”“esms‘ en m"c“‘m’s han ocupado uno de los tres | estudiantes que han ocupado uno de los | - estudiantes que han ocupado uno de los tres | "SR T e los trox primers puestos 3 Resolucién, constancia o diploma que destaque o reconozca la labor del docente
docente asesor educativos a nivel regional, nacional o primeros puestos de concursos tres primeros puestos de concursos primeros puestos de concursos regionales, > ° "
internacional. de concursos nacionales o internacionales
educativos. regionales o nacionales nacionales o internacionales
[ 1 2
Reconocimiento a la labor pedagégica
destacada por parte de la IE, donde su labor Ha recibido resolucion de reconocimiento en dos : . ;
ha tenido repercusién a nivel de su centro oportunidades. Ha recibido de en cuatro opor
educativo, ya sea en el desarrollo de No ha recibido resolucién de reconocimiento g
competencias de los estudiantes o de los
docentes y/o comunidad educativa.
[1] 3 5
Reconocimiento a la labor pedagégica
destacada por parte de la UGEL, donde su
Jabor ha tenido repercusion a nivel de su No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucion de reconocimiento en tres
jurisdiccion e impactando en otras imi imiento en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
instituciones.
o 4 5 6
Reconocimiento a la labor pedagdgica
destacada por parte de la DRE/GRE, donde su . . : . o - . . o :
por p RE/GR No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
32 labor ha tenido repercusion a nivel de su e ] ; °
2. ; en una op . dos oportunidades. oportunidades.
Reconocimiento de su | region e impactando en otras instituciones. 25 Resolucién, constancia o diploma que destaque o reconozca la labor del docente
labor pedagogica
[} 5 3 7
Reconocimiento a la labor pedagogica
destacada por parte del MINEDU, donde su
labor ha tenido repercusisn a nivel nacional, | No ha recibido resolucion de Ha recibido resolucin de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
ya sea en el de los en una op . dos oportunidades. oportunidades.
docentes y/o la comunidad educativa.
[} 3 73 5
Reconocimiento a la labor pedagogica
destacada por parte de otras instituciones u
organismos del sector piblico o privado
¢ fo goblernos locales y regionale ‘ No ha recibido este Ha recibido este reconocimiento en una Ha recibido este reconocimiento en dos Ha recibido este reconocimiento en tres
londe su labor ha tenido repercusién a nivel reconocimiento. oportunidad. oportunidades. oportunidades.
nacional, ya sea en el desarrollo de los
estudiantes, docentes y/o la comunidad
educativa
o 2
imi Ha recibido resolucién de reconocimiento en dos .
Reconocimiento por ocupar uno de los tres 2 de rec Ha recibido e en cuatro op
i i ie oportunidades.
primeros puestos en concursos educativos do resolucién de reconoci P
organizados por una LE.
[ 3 5
Reconocimiento por ocupar uno de los tres
primeros puestos en concursos educativos No ha recibido resolucion de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucion de reconocimiento en tres
organizados por la UGEL. imiento . imiento en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
o 73 5 3
. Reconocimiento por ocupar uno de los tres
3. primeros puestos en concursos educativos No ha recibido resolucion de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucion de reconocimiento en tres
Reconocimiento por su . . " . "
destacad i por organizados por la DRE/GRE. . en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades. 25 Resolucién, constancia o diploma indicando el puesto alcanzado.
estacada participacién en
0 5 6 7
Reconocimiento por ocupar uno de los tres
primeros puestos en concursos educativos No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
organizados por el MINEDU. imiento . i en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
[ 3 3 5
Reconocimiento por ocupar uno de los tres
primeros puestos en concursos educativos
organizados por instituciones del sector No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucin de reconocimiento en tres
publico o privado (i bi imiento . imiento en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
locales y regionales).
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No se ha presentado evidencia de

proyecto de aprendizaje o practica
pedagdgica implementada que

guarde relacién con las competencias

El proyecto de aprendizaje o
practica ica i

El proyecto de aprendizaje o

presenta actividades y estrategias que
demuestran que alguna de las

practica
presenta actividades y estrategias que
demuestran que la mayoria de las

evidencian progreso. Las

evidencian progreso. Las

El proyecto de aprendizaje o
practica pedagdgica implementada
presenta actividades y estrategias que|
demuestran que todas las
competencias seleccionadas
evidencian progreso. Las
competencias logradas con los

ANEXO 3 B
MATRIZ DE CALIFICACION
CATEGORIA MAESTRO
Condecoracién en la Categoria de Maestro: se confiere al profesional en educacion, o en otras carreras, que ejerza o haya ejercido la docencia, una tray y 6 que ha generado impacto en la mejora de la educacién en su institucion educativa, su entorno local y/o regional a través de la
A Fnd . Investigaciones y/o publicaci
PUNTAJE MAXIMO POR CATEGORIA : 145 PUNTOS
Refiere al saber 6gico construido i a partir de la teoria y la practica docente en su rol formativo y de esta manera en sus y/o incluye diversas para promover el izaje de todos sus i sus
0 a 6 8

la cual debe

Presenta un proyecto de ap!
incluir lo siguiente:

- La descripcién de la situacion inicial (evaluacién diagnéstica) que origind las estrategias y
i de i6 i entre

o préctica

las actividades it
otros.

- La descripcién y andlisis de los a partir de la
evaluacién de progreso y evaluacién final, que evidencien el logro de las competencias.
- Informe de Progreso de los estudiantes (acta de evaluacion o registro de evaluacién o
libreta de notas) .

educativas

de fortalecer su desarrollo profesional a tra

relacién a la evaluacién diagndstica
obtenida.

estudiante (s) en relacién a la
evaluacién diagnéstica obtenida.

pacién en procesos de aprendi

estudiante (s) en relacién a la
evaluacién diagnéstica obtenida.

11, ony on del proceso de ensef O romrater ™" | cxapues o oo con 2 | estucptes o eocion con | S1Ucantes gardan relacion con a5
proyectos de aprendizaje | ¥ @PTendizaie empleando acciones diversas. Fl progresar. tes guar ‘ tes guar | necesidades identificadas en o oA ) B N
cto ndi proyecto de aprendizaje o préctica pedagégica i adas en la s identificadas en la evaluacion diagnéstica, 12 -Las evidencias presentadas deben de guardar coherencia con el propésito de la practica.
o practicas pedaggicas implementada ha favorecido el desarrollo de evaluacién diagnéstica. evaluacién diagnéstica. -La evidencia debe mostrar que hay un avance entre la ion diagnéstica y
implementadas. competencias de los estudiantes. la evaluacion final.
Planificacion que indique fos actores de Ta {Tderes y/o familias y/o
£l proyecto de o préctica incluyé el trabajo colaborativo con los lideres y/o familias y/o comunidad o comunidad y/o ir i ¥ roles o comp; asumidos. En caso del trabajo con
instituciones locales o instituciones aliadas (piblicas o privadas). Explica y describe las actividades en las que participaron. instituciones, adjuntar el convenio o plan de trabajo conjunto.
1 Documento de planificacién de Ia [E_(Plan Anual de Trabajo, Proyecto Educativo
Institucional, entre otros), que incluya la prictica pedagdgica y una constancia emitida por el
El proyecto de izaje o practica ha sido i i y forma parte de las actividades programadas en su institucion director que acredite la institucionalizacion de la practica 6gica. Adjunta la copia de la
educativa. pagina donde se evidencia lo solicitado.
1] 4 6 8
E material educativo no contribuye | &l material educativo contribuye Presentacién, descripcion y sustento del material educativo, lo que incluye:
con las iasy i par con las i El material ed con - ionali i i i y enfoques
que indica en su elaboracién. capacidades que indica en su el desarrollo de las competencias y - Tipo de material empleado (impreso, concreto, recuperado, etc.)
No se ha presentado el material ni se Describe el proceso de uso del elaboracién. CBDSCfljades que indica en su - Proceso e 6n del i izaj
12 e material para generar aprendizajes. | Explicay describe el proceso de uso | elaboracién. Describe y sustenta el - Frecuencia de uso y actividades desarrolladas con el material
Elaboracion y uso de materlal educativo (impreso, pora ol e b el progreso de las del material para generar proceso de uso del material para -Uso grupal o individual
Elaboraciény uso del | concreto o digital) come soporte para el aprendissje. de los con jes. D el progreso | Benerar aprendizajes. Demuestra el 10 - Grado o ciclo de los estudiantes, v .
matorial educative el uso del material de las de los progreso de las competencias de los - Medio o instrumento que se empled para el informe de progreso de la o las competencias y
estudiantes con el uso del material | estudiantes con el uso del material capacidades de los estudiantes.
elaborado. elaborado.
Incluye foto o video que evidencie la ejecucion del uso del material educativo para el logro
El material educativo incluye como parte de la intencionalidad pedagdgica, junto con las competencias, el desarrollo de las actitudes y valores de los de las competencias de los estudiantes.
enfoques transversales.
Puntaje
(] 3 5 10 - - - ) -
s Informe escalafonario o documento oficial que acredite que labors en IEE con dichas
La IE donde labora o caracteristicas.
laboré el docente se ubica L ’
en zona rural, de en ubicadas en Ha laborado al menos un afio en IE | Ha laborado entre dos y tres afios en | Ha laborado mas de tres afios en IE NOTA:
educacion intercultural | 2" rurals de educacion intercultural bilingte (EIB), No ha laborado en IE con las ubicadas en ambito rural , frontera o | IE ubicadas en dmbito rural , frontera | ubicadas en dmbito rural , frontera o 10 A partir del 2014, la fuente de verificacion valida para establecer si la IE es EIB, rural, frontera,
bilingiie, frontera o frontera o VRAEM caracteristicas descritas. vraem o en IIEE EBI. o vraem o en IIEE EBI. vraem o en IIEE EBI. VRAElvVI,i es mediante RM que contiene el padrén de IIEE elaborado por la Unidad de
VRAEM. Estadistica del MINEDU. En el caso de los afios laborados antes del 2014 se puede presentar
una constancia de la ubicacion geografica de la institucion, emitida por alguna IGED, donde
se sefiale las caracteristicas de la institucion.
1] 3 5 10
Ha laborado un affo en aula; describe Documento emitido por el superior jerarquico que acredite el trabajo realizado en educacion
\ stetonta una do tas actiidades || Halaborado de dos atres afios en | Ha laborado mas de tres afios en inclusiva con estudiantes en condicion de di idad, TEA, talento y i6n, entre
Trabajé en aula con desarrolladas para disminuir o | 2012 describey sustenta una de fas | aula; describe y sustenta una de las otros, de corresponder, que acredite el trabajo realizado con estudiantes que enfrentan
de la labor ica con No ha laborado en aula con oliminar barreras educativas que actividades para para barreras educativas como: Certificado de di i némina de estudi
estudiantes que que barreras " que barreras N disminuir o eliminar barreras disminuir o eliminar barreras 10 entre otros.
enfrentan barreras ) enfrenta el/ los estudiante (s) en " "
educativas. educativas que enfrenta el/ los educativas que enfrenta el/ los

Presentar, describir y sustentar evidencia de las actividades especificas realizadas con los
i a partir del diagndstico identi y el informe de progreso de las
ademas de segun lo requieran.

de apoyos

eventos académicos

cientifico en congresos o eventos
académicos.

R alalabor por
parte de la IE, donde su labor ha tenido repercusion a
nivel de su centro educativo, ya sea en el desarrollo

de de los o delos

cientifico en un congreso evento
académico.

cientifico en dos congresos o eventos
académicos.

cientifico en tres congresos o eventos
académicos.

y/o comunidad educativa.

No ha recibido resolucién de reconocimiento.

Ha recibido resolucién d

oportunidades.

e reconocimiento en dos

Ha recibidoresolucién de reconocimiento en

cuatro oportunidades.

alalabor
parte de la UGEL, donde su labor ha tenido

por

1]

2

3

a

No ha recibido resolucién de

Ha recibido resolucién de

Ha recibido resolucién de

Ha recibido resolucién de

repercusién a nivel de su jurisdiccién e impactando en n una _ i en dos reconocimiento en tres
otras instituciones. v . oportunidades. oportunidades.
alalabor ' por 0 73 5 .

parte de la DRE/GRE, donde su labor ha tenido

No ha recibido resolucién de

Ha recibido resolucién de

Ha recibido resolucién de

Ha recibido resolucién de

repercusion a nivel nacional, ya sea en el desarrollo

No ha recibido resolucién de

Ha recibido resolucién de

de los estudiantes, docentes y/o la
educativa.

en una oportunidad.

reconocimiento en dos
oportunidades.

repercusion a nivel de su regién e impactando en e ) i en dos reconocimiento en tres
otras instituciones. v . oportunidades. oportunidades.
4.1. [i] 5 6 7
R ala labor por
profesional parte del MINEDU, donde su labor ha tenido Ha recibido resolucion de Ha recibido resolucion de

reconocimiento en tres
oportunidades.

ala labor por
parte de otras instituciones u organismos del sector
publico o privado (incluyendo gobiernos locales y

No ha recibido este reconocimiento.

Ha recibido este reconocimiento en

Ha recibido este reconocimiento en

Ha recibido este reconocimiento en

regionales), donde su labor ha tenido repercusion a una oportunidad. dos oportunidades. tres oportunidades.
nivel nacional, ya sea en el desarrollo de los
docentes y/o la educativa.
[1] 4 5 6
5 - - Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de
ala labor por Ha recibido resolucién de

parte de organizaciones internacionales.

No ha recibido resolucion de

en dos

en una op idad.

oportunidades.

reconocimiento en tres
oportunidades.

0 3 a
cstuc 2(;1- " Realizacion de estudios de maestria No presenta evidencia de realizacion de estudios | Presenta constancia de egresado de estudios de Presenta el diploma del grado académico de a Constancia de egreso o grado de magister/maestro emitido por universidades pablicas y/o
studios de maestria de maestria. maestria. Magister/Maestro privadas, nacionales o extranjeras,
0 a 5
2.2. Realizacion de estudios de doctorado No presenta evidencia de realizacion de estudios | Presenta constancia de egresado de estudios de Presenta el diploma del grado académico de 5 Constancia de egreso o grado de doctor emitido por universidades publicas y/o privadas,
Estudios de doctorado de doctorado. doctorado. Doctor. nacionales o extranjeras.
0 1 2
6 6 i " i " - Constanci: o) iti abli it
de > s 0 en No se evidencia la de o |sehan dos diplomas o de | se han p tres diplomas o de 2 stan de diplo o emitido por piblicas y/o privadas,
educacion. especializacién. diplomados o de especializacion. diplomados o de especializacién. nacionales o extranjeras
diplomados o 0 p) 3
especializacién y segunda
especialidad ) ’ - .
Realizacién de estudios de segunda especialidad. | No presenta evidencia de realizacion de estudios Presenta constancia de egreso de segunda presenta Titulo de segunda especialidad 3 Constancia de cereso o titulo de segunda emitido por publicas
de segunda especialidad. especialidad. = P A y/o privadas, nacionales o extranjeras
[0 5 3 7
2.4. i Participacién en equipos técnicos a nivel local, No ha sido miembros de un equipo | Ha sido miembro de un equipo Ha sido miembro de un equipo Ha sido miembro de un equipo fcial aue indiaue 1a desianacion e informe de funciones d g
Participacién en equipos regional o nacional técnico encargado de elaborar técnico encargado de elaborar técnico encargado de elaborar técnico encargado de elaborar 7 Documento oficial que indique la designacién e informe de funciones desarrolladas.
técnicos politicas educativas. politicas educativas a nivel local. | politicas educativas a nivel regional. | politicas educativas a nivel nacional.
Refiere a los productos académicos resultados de un proceso de i i6n o docencia y realizacién de que pueden ser para beneficio de la sociedad.
1] 6 8 10
Certificado de Depésito Legal o primera pagina de las publicaciones donde haya participado
como autor o coautor, y/o Resolucién de Inscripcién o Certificado de Inscripeion Registral
No ha sido autor de libros. Ha sido autor de un libro. Ha sido autor de dos libros. Ha sido autor de tres libros. ante INDECOPI por haber elaborado un libro en autoria o coautoria que cumplan con las
normas de derecho de autor.
o 7y 3 5 — — - — — —
publicacian académica que sirve de fuente de Certificado de Depdsito Legal o primera pgina de Ias publicaciones donde haya participado
. . . . " " como autor o coautor, y/o Resolucién de Inscripcién o Certificado de Inscripcién Registral
Publicacién de libros | informacién, consulta y/o reflexién para la mejora de N " ) ) N ’ N i 22
. ” © No ha sido coautor de libros. Ha sido coautor de un libro. Ha sido coautor de dos libros. Ha sido coautor de tres libros. ante INDECOPI por haber elaborado un libro en autoria o coautoria que cumplan con las
vinculados a la educacién la educacién.
normas de derecho de autor.
] 1 2 4 . o . o o L
Certificado de Depésito Legal o primera pagina de las publicaciones donde haya participado
No ha sido autor o coautor de Ha sido autor o coautor de un Ha sido autor o coautor de dos Ha sido autor o coautor de tres como autor o Wau':nbv/o IRebsoluSlon dle_blnscnpclon ° Certlﬁcadorde Inscr|pc|:)r| Reg|s|tra|
capitulos de libros o fasciculo. capitulo de un libro o fasciculo. capitulos en libros o fasciculos. capitulos en libros o fasciculos. ante INDECOPI por haber elaborado un libro en autorfa o coautoria que cumplan con las
normas de derecho de autor.
3.2, 0 1 2 3
publicacion an revistas no Publicacin de articulos en revistas No ha sido autor o coautor de Ha sido autor o coautor de un Ha sido autor o coautor de dos. Ha sido autor o coautor de tres R Articulos académicos y cientificos publicados en revistas no indexadas que forman parte de
indexadas académicas/cientificas no indexadas articulos en revistas no indexadas |  articulo en revistas no indexadas | articulos en revistas no indexadas | articulos en revistas no indexadas una publicacion periddica en revistas.
33 0 a 7 10
publicacién en revistas "”bgfa?“’" de a“};”"’s_e’;’e"':‘“ No ha sido autor o coautor de Ha sido autor o coautor de un Ha sido autor o coautor de dos Ha sido autor o coautor de tres 10 A"[‘)T}J'OS_ acadérmic v clenti en revistas que forman parte de una
indexadas académicas/cientificas indexadas. articulos en revistas indexadas. articulo en revistas indexadas. articulos en revistas indexadas articulos en revistas indexadas. publicacion periddica en revistas.
0 3 5 z Documento que avale su participacién en calidad de experto reconocido en un tema
14 No ha sido expositor o conferencista | Ha sido expositor o conferencista o | Ha sido expositor o conferencistao | Ha sido expositor o conferencista o 5 PO |q e P " "d ‘ P "I o »
-4 i X © ponente en congresos o eventos ponente en un congreso o evento | ponente en dos congresos o eventos | ponente en tres congresos o eventos vinculado a la educacién, indicando el tema disertado y la institucion educativa que organizo
Expositor y/o Expositor o conferencista o ponente en congresos o P académi acadé académicos. el evento.
conferencista y/o eventos académicos de difusién y/o discusion de o 5 7
ponente en congresos o temas educativos. No ha sido miembro del comité Ha sido miembro del comité Ha sido miembro del comité Ha sido miembro del comité . Documento que avale que ha sido parte del comité cientifico encargado de la seleccién y

30

revision de ponencias de eventos académicos.

Resolucién, constancia o diploma que destaque o reconozca la labor del docente
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ANEXO 3-C

ANEX03C
MATRIZ DE CALIFICACION
CATEGORIA AMAUTA
Condecoracién en la Categoria de Amauta: se confiere al profesional en educacion, o en otras carreras, que acredite una trayectoria profesional, académica y/o produccion intelectual que constituya una contribucion extraordinaria a la mejora de la educacion, con impacto en el dmbito nacional y/o internacional.
PUNTAJE MAXIMO POR CATEGORIA: 110 PUNTOS
CRITERIOS GENERALES
0 6 8 10
No presenta publicaciones académicas | Presenta una publicacion académica como | Presenta dos publicaciones académicas como | Presenta tres o mds publicaciones académicas 10 " | |
- . . Certificado de Depdsito Legal o primera pagina de las publicaciones donde
Publicacion académica que sirve de fuente como autor autor autor como autor . P galop pagl ,,p o
R ) . haya participado como autor o coautor, y/o Resolucién de Inscripcion o
de informacion, consulta y/o reflexion para o o )
. " 0 6 8 10 Certificado de Inscripcion Registral ante INDECOPI por haber elaborado un
la mejora de la educacion. y | ,
libro en autoria o coautoria que cumplan con las normas de derecho de autor.
Produccion intelectual No presenta publicaciones académicas | Presenta una publicacién académica como | Presenta dos publicaciones académicas como | Presenta tres o mds publicaciones académicas 10 35
como coautor coautor coautor como coautor
0 5 10 15
Ha publicado articulos en revistas , X . . . Articulos académicos y cientificos publicados en revistas indexadas que
) No presenta articulos en revistas . o . o Presenta tres o més articulos en revistas 15 I N
indexadas. . Presenta un articulo en revistas indexadas. | Presenta dos articulos en revistas indexadas. R forman parte de una publicacion periddica en revistas.
indexadas indexadas.
0 3 4 5
. - Ha obtenido uno o dos reconocimiento(s) . . . . .
No ha obtenido reconocimiento(s) por or parte de la DRE/GRE en relacion zl Ha obtenido tres o cuatro reconocimiento(s) por |Ha obtenido cinco o mas reconocimiento(s) por
parte de la DRE/GRE en relacion al trabajo P .p - ) X parte de la DRE/GRE en relacion al trabajo  |parte de la DRE/GRE en relacion al trabajo
o _ X R trabajo académico realizado con impacto . X ) R L N . .
. . . académico realizado con impacto nacional. . académico realizado con impacto nacional.  |académico realizado con impacto nacional. » o
Reconocimiento al trabajo academico nacional. 13 Resolucion, constancia o diploma que destaque o reconozca la labor del
destacado con impacto nacional. profesional
0 6 7 8
. - Ha obtenido uno o dos reconocimiento(s) . . - . .
No ha obtenido reconocimiento(s) por or parte de la MINEDU en relacién al Ha obtenido tres o cuatro reconocimiento(s) por |Ha obtenido cinco o mas reconocimiento(s) por
parte de la MINEDU en relacién al trabajo P .p - N . parte de la MINEDU en relacion al trabajo  [parte de la MINEDU en relacion al trabajo
L R} X K trabajo académico realizado con impacto L. R ) . L X . .
académico realizado con impacto nacional. nacional académico realizado con impacto nacional.  |académico realizado con impacto nacional.
0 [ 8 12 3
Reconocimiento al trabajo academico
destacado en educacion por parte de No ha obtenido reconocimiento(s) por | Ha obtenido uno o dos reconocimiento(s) |Ha obtenido tres o cuatro reconocimiento(s) por [Ha obtenido cinco o0 mas reconocimiento(s) por » -
. . s . . L ) o K Resolucién, constancia o diploma que destaque o reconozca la labor
otras instituciones u organismos del sector | parte de otras instituciones u organismos por parte de otras instituciones u parte de otras instituciones u organismos del | parte de otras instituciones u organismos del 12 delorofesional
publico o privado (incluyendo gobiernos | del sector publico o privado (incluyendo | organismos del sector publico o privado | sector publico o privado (incluyendo gobiernos | sector publico o privado (incluyendo gobiernos P
locales y regionales). gobiernos locales y regionales). (incluyendo gobiernos locales y regionales). locales y regionales). locales y regionales).
0 5 7 10
Reconocimiento al trabajo academico . L . - X - L . -
. No ha obtenido reconocimientos por parte| Ha obtenido uno o dos reconocimiento(s) | Ha obtenido uno o dos reconocimiento(s) por |Ha obtenido cinco o més reconocimiento(s) por N .
destacado por parte de organizaciones o o o o o T o . 10 Constancia o diploma que destaque o reconozca la labo del profesional
internacionales de organizaciones o instituciones por parte de organizaciones o instituciones parte de organizaciones o instituciones parte de organizaciones o instituciones
internacionales internacionales internacionales internacionales
Es un referente que ha motivado a otros a emprender acciones individuales o colectivas convirtiéndose en agentes de cambio. 10
Implementacion de intervenciones que han Ha realizado acciones para promover la equidad en el acceso a la educacion asi como la igualdad, la dignidad y el respeto. 10 Relacién de las acciones que ha implementado como contribucion a la
Contribucion a la educacion promovido la mejora de la calidad 40  |educacion y describe laimplementacién de esa accion, junto con evidencias
educativa Ha realizado acciones para gestionar la calidad del servicio educativo de la Educacién Basica, Técnico Productiva o Superior. 10 impresas o digitales (fotos, videos, links) de las mismas.
Ha realizado acciones de gestién que contribuyen a la mejora de los aprendizajes en la educacién Bésica, Técnico Productiva o Superior a nivel nacional y/o internacional. 10
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Nombre completo y Apellidos:

ANEXO 4 A
FICHA DE CALIFICACION
CATEGORIA EDUCADOR

Regidn de procedenci

Entidad Proponente:

c T

de

si

DIMENSION 1: PRACTICA DOCENTE - PUNTAJE MAXIMO 66 PUNTOS (CONSIDERANDO 20 PUNTOS ADICIONALES)

NO

Puntaje total en la Matriz de c:

1] 10 15 20
El proyecto de aprendizaje o practica El proyecto de aprendizaje o practica pedagdgica
edagégica implementadas presenta El proyecto de aprendizaje o practica implementadas presenta actividades y estrategias
No se ha presentado evidencia de pedag .g. P N P! . p y P . P e P P M " €
to de aprendizaie o préctica actividades y estrategias que pedagoégica implementadas presenta actividades que demuestran que todas las competencias
royec X ) . : :
proy L p . P! demuestran que alguna de las y estrategias que demuestran que la mayoria de seleccionadas evidencian progreso. Las
pedagdgica implementada que N N . L N - . L N
P . - N . con las corr con logradas con los estudiantes guardan
Planificaciéon y conduccion del proceso de ensefianza y |guarde relacién con las competencias . N . . N e
1.1. o N ) N N progreso. Las competencias logradas con| progreso. Las competencias logradas con los relacién con las necesidades identificadas en la
. aprendizaje empleando acciones diversas. El proyecto que los estudiantes necesitan " o N L . I .
Proyectos de aprendizaje o . o P los estudiantes guardan relacién con las |estudiantes guardan relacién con las necesidades evaluacidn diagnéstica.
. L de aprendizaje o practica pedagégica implementadas progresar . N . . . . TP P 28
practicas pedagégicas . . necesidades identificadas en la identificadas en la evaluacion diagnostica.
R ha favorecido el desarrollo de competencias de los L L
implementadas. " evaluacién diagnéstica.
estudiantes.
4
El proyecto de aprendizaje o practica pedagdgica implementadas incluyé el trabajo colaborativo con los lideres y/o familias y/o comunidad o instituciones locales o instituciones
aliadas (publicas o privadas). Explica y describe las actividades en las que participaron.
El proyecto de aprendizaje o practica pedagdgica implementada ha sido institucionalizada y forma parte de las actividades programadas en su institucion educativa.
[1] 8
El material educativo no contribuye con | El material educativo contribuye parcialmente
las competencias y capacidades que con las competencias y capacidades que indica | El material educativo contribuye con el desarrollo
No se ha presentado el material ni se indica en su elaboracién. en su elaboracién. de las competencias y capacidades que indica en su
evidencia de uso del material Describe el proceso de uso del material |Explicay describe el proceso de uso del material | elaboracién. Describe y sustenta el proceso de uso
12 educativo para el desarrollo de para generar aprendizajes. Demuestra el para generar aprendizajes. Demuestra el del material para generar aprendizajes. Demuestra
e Elab » a ial ed . . competencias. progreso de las competencias de los progreso de las competencias de los estudiantes | el progreso de las competencias de los estudiantes
L N aboracl ny uso de material educativo (|mpr§so., estudiantes con el uso del material con el uso del material elaborado. con el uso del material elaborado. 18
Elaboracién y uso del material | concreto o digital) como soporte para el aprendizaje. elaborado.
educativo s o
El material educativo incluye como parte de la intencionalidad pedagdgica, junto con las competencias, el desarrollo de las actitudes y valores de los enfoques transversales.
5
El material educativo presentado, demuestra que esta vinculado al contexto de los estudiantes (nivel de aprendizaje, ubicacion geografica, la cultura, recursos disponibles, entre
otros).
1.3. 1] 3 5 10
La IE donde labora o labor6 el
docente se ubica el:',l@“a DesempEVl\O o msmu'c'lor']es educatlvas'lfbm?das o No ha laborado en IE con las Ha laborado al menos un afio en IE Ha laborado entre dos y tres afios en IE Ha laborado mas de tres afios en IE ubicadas en
R rural, de eduiaclon zona rural, de educacion intercultural bilinglie (EBI), caracteristicas descritas. ubicadas en ambito rural, frontera o | ubicadas en dmbito rural , frontera o vraem o en Ambito rural , frontera o vraem o en IIEE EBI 0
intercultural bilinglie, frontera frontera o VRAEM 3 vraem o en IIEE EBL. \IEE EBI .
o VRAEM.
[1] 3 5 10
Ha laborado un afio en aula; describe y
1.4. sustenta una de las actividades Ha laborado de dos a tres afios en aula; describe | Ha laborado mas de tres afios en aula; describe y
Trabajé en aula con Realizacién de la labor pedagdgica con estudiantes que No ha laborado en aula con desarrolladas para disminuir o eliminar | y sustenta una de las actividades desarrolladas | sustenta una de las actividades desarrolladas para 10
estudiantes que enfrentan enfrentan barreras educativas. estudiantes que enfrentan barreras | barreras educativas que enfrenta el/ los | para disminuir o eliminar barreras educativas disminuir o eliminar barreras educativas que
barreras educativas educativas. estudiante (s) en relacién a la evaluacién | que enfrenta el/ los estudiante (s) en relacién a enfrenta el/ los estudiante (s) en relacién a la
diagndstica obtenida. la evaluacién diagndstica obtenida. evaluacién diagnéstica obtenida.
L ON 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 26 PUNTOS
0
21, Participacién en procesos formativos de actualizacion
S i i i A N N L Se han presentado dos constancias o certificados de . e P
Participacién en eventos de profesional vinculados a la mejora del desempefio y No se evidencia la participacién en eventos de P A . Se han presentado tres constancias o certificados de participacion en eventos 2
o N fortalecimiento de competencias profesionales docentes . . participacion en eventos de actualizacion - . o
actualizacién profesional actualizacién profesional. . ~ de actualizacién profesional no mayor de 05 afios.
(cursos, programas, talleres). profesional no mayor de 05 afios.
0 1 2 3
o " PRT, . . L, Se ha presentado un diploma o N " " "
Realizacién de diplomados o especializacion en No se evidencia la realizacion de prese . P Se han presentado dos diplomas o constancias | Se han presentado tres diplomas o constancias de 3
2.2, educacion, " g i constancia de diplomados o y R N Co
L. . diplomados o especializacion. o de diplomados o de especializacion. diplomados o de especializacion.
i6n de di ° especializacion.
especializacién y segunda 0 4 E] o
Realizacién de estudios de segunda especialidad. No presenta evidencia de realizacién de estudios Presenta constancia de egreso de segunda N o 5
. . Presenta Titulo de segunda especialidad.
de segunda especialidad. especialidad.
[1] 6 7
izacio i i No presenta evidencia de realizacién de estudios | Presenta constancia de egresado de estudios de " P "
2.3 Realizacion de estudios de maestria. P! N g, Presenta el diploma del grado académico de Magister/Maestro 7
-3 de maestria. maestria.
Realizacién de estudios de
postgrado [1] 8 9
izacié i No presenta evidencia de realizacién de estudios| Presenta constancia de egresado de estudios de N L
Realizacion de estudios de doctorado. P 8 Presentala el diploma del grado académico de Doctor. 9
de doctorado. doctorado.
L IN 3: RECONOCIMIENTO DOCENTE - PUNTAJE MAXIMO 53 PUNTOS
[1] 1 2 3
1. i It " Ha asesorado en una oportunidad a Ha asesorado en dos oportunidades a . N
R .3 1 Aseso'rla a estudiantes que han ocupdado l{no de k.)s :res No ha asesorado a estudiantes que estudiantes que han ocuppado uno de los| estudiantes que han ocupapdo uno de los tres Ha asesorado en tres oportunidades a estudiantes 3
nocimien m rimer n concur: ivos a nive N X
econocimiento como primeros puestos en concursos educativos a nivel han ocupado uno de los tres primeros N N N que han ocupado uno de los tres primeros puestos
docente asesor regional, nacional o internacional. N tres primeros puestos de concursos primeros puestos de concursos regionales, 3 3 3
puestos de concursos educativos. N N N N . de concursos nacionales o internacionales
regionales o nacionales nacionales o internacionales
o L 0 1 2
Reconocimiento a la labor pedagdgica destacada por
i i6 Ha recibido resolucién de reconocimiento en dos o o . N
parte de la IE, donde su labor ha tenido repercusion a oportunidades Ha recibido resolucion de reconocimiento en cuatro oportunidades.
nivel de su centro educativo, ya sea en el desarrollo de | N\ ha recibido resolucién de reconocimiento. P -
competencias de los estudiantes o de los docentes y/o
comunidad educativa.
e R 0 3 4 5
Reconocimiento a la labor pedagdgica destacada por
parte de la UGEL, donde su labor ha tenido repercusion No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
a nivel de su jurisdiccion e impactando en otras reconocimiento. reconocimiento en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
instituciones.
. ‘e [1] a 5 6
Reconocimiento a la labor pedagdgica destacada por
3.2 parte de la DRE/GRE, donde su labor ha tenido No ha recibido este reconocimiento. Ha recibido este reconocimiento en una Ha recibido este reconocimiento en dos Ha recibido este reconocimiento en tres
i repercusion a nivel de su regién e impactando en otras 4 - o i i i
. portunidad. oportunidades. oportunidades.
Reconocimiento de su labor instituciones. 25
0 5 6 7
Reconocimiento a la labor pedagégica destacada por
parte del MINEDU, donde su labor ha tenido No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
repercusion a nivel nacional, ya sea en el desarrollo de reconocimiento. reconocimiento en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
los estudiantes, docentes y/o la comunidad educativa. 1]
0 3 a4 5
Reconocimiento a la labor pedagdgica destacada por
parte de otras instituciones u organismos del sector
p'{bl'c° o privado (incluyendo got')lernos Iocal_e's \ No ha recibido este reconocimiento. | 12 ecibido este reconocimiento en una Ha recibido este reconocimiento en dos Ha recibido este reconocimiento en tres
regionales), donde su labor ha tenido repercusion a - oportunidad. oportunidades. oportunidades.
nivel nacional, ya sea en el desarrollo de los estudiantes,
docentes y/o la comunidad educativa.
Reconocimiento por ocupar uno de los tres primeros 0 1 2
i i . i L Ha recibido resolucién de reconocimiento en dos - - . .
puestos en concursos educativos organizados por una | o ha recibido resolucion de reconocimiento . i Ha recibido resolucién de reconocimiento en cuatro oportunidades.
I.E. oportunidades.
Reconocimiento por ocupar uno de los tres primeros 0 3 L 5
puestos en concursos educativos organizados por la No ha recibido resolucion de Ha recibido resolucién de Ha recibido este reconocimiento en dos Ha recibido este reconocimiento en tres
UGEL. reconocimiento. reconocimiento en una oportunidad. oportunidades. oportunidades.
33 Reconocimiento por ocupar uno de los tres primeros 5 6
R o puestos en concursos educativos organizados por la No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibidoresolucién de reconocimiento en dos | Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
e:ono:lmm.nfo p?r su DRE/GRE. reconocimiento. reconocimiento en una oportunidad. oportunidades. oportunidades. 25
par en
concursos educativos Reconocimiento por ocupar uno de los tres primeros — o » — 5 » — B 3 . — B 7 —
puestos en concursos educativos organizados por el No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
MINEDU. reconocimiento. reconocimiento en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
Reconocimiento por ocupar uno de los tres primeros 0 3 4 3
puestos en concursos educativos organizados por No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
instituciones del sector piblico o privado (incluyendo reconocimiento. reconocimiento en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
gobiernos locales y regionales).
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ANEXO 4B
FICHA DE CALIFICACION
CATEGORIA MAESTRO

Nombre completo y Apellidos:

Regi6n de proceden:

Entidad Proponente:

C de de si NO Puntaje total en la Matriz de calificacién: (maximo 145) 0

DIMENSION 1: PRACTICA DOCENTE-PUNTAJE MAXIMO 42 PUNTOS (CONSIDERANDO 20 PUNTOS ADICIONALES)

[1] 4 6 8
El proyecto de aprendizaje o préctica P~ - -~ o
proy reienta J_ N P! El proyecto de aprendizaje o practica El proyecto de aprendizaje o practica pedagogica
No se ha p i ia de u: e al Yma presenta activi y estrategias | presenta activi y ias que demuestran
proyecto de aprendizaje o practica |- a " que a'g! que 1 que la mayoria de las que todas las competencias seleccionadas
e las
pedagdgica implementada que rogreso. Las competencias seleccionadas evidencian ids 1 progreso. Las ias logradas
guarde relacién con las progreso. i progreso. Las competencias logradas con los | con los estudiantes guardan relacién con las
ificacié " " ias que los ogradas con los estudiantes guardan estudiantes guardan relacién con las necesidades identificadas en la evaluacién
11 Planificacion y conduccién del proceso de y PO q S, relacion con las necesidades : ° 8! ar - nlas P
-1 izaj i i cesitan resar. . nla i stica.
|mplementacién de proyectos de | 2PTeNdiZ2Ie empleando acciones diversas. £l proyecto prog dentificadas en la evaluacién tificada g B
" ! de aprendizaje o préctica pedagégica ha favorecido el diagnosti diagnostica.
o précticas N iagnostica.
desarrollo de competencias de los
3
El proyecto de aprendizaje o practica pedagégica incluyé el trabajo colaborativo con los lideres y/o familias y/o comunidad o instituciones locales o instituciones aliadas
(publicas o privadas). Explica y describe las actividades en las que participaron.
1
El proyecto de izaje o practica 6gica impl da ha sido instituci i y forma parte de las actividades programadas en su institucién educativa.
[1] a 6 8
El material educativo no contribuye El material educativo contribuye
con las iasy i parci con las iasy
que indica en su elaboracién. capacidades que indica en su elaboracién. | El material educativo contribuye con el desarrollo
No se ha presentado el material ni | Describe el proceso de uso del material Explica y describe el proceso de uso del  |de las competencias y capacidades que indica en su
12 se evidencia de uso del material | para generar aprendizajes. Demuestra material para generar aprendizajes. elaboracién. Describe y sustenta el proceso de uso
- . . o educativo para el desarrollo de el progreso de las competencias de los | Demuestra el progreso de las competencias | del material para generar aprendizajes. Demuestra 0
Elaboracién y uso de material educativo (impreso, ) ) . . N ) )
. N L ) competencias. estudiantes con el uso del material de los estudiantes con el uso del material | el progreso de las competencias de los estudiantes 10
Elaboracién y uso del material concreto o digital) como soporte para el aprendizaje. N
. elaborado. elaborado. con el uso del material elaborado.
educativo
2
El material educativo incluye como parte de la i 6 junto con las ias, el desarrollo de las actitudes y valores de los enfoques transversales.
1.3. [ 3 5 10
La IE donde labora o laboré el Desempefio en instituciones educativas ubicadas en
docente se ubica en zona rural, de esempeno en Instituciones educativas ubicadas e Ha laborado al menos un afio en IE Ha laborado entre dos y tres afios en IE . o .
4 zona rural, de educacién intercultural bilingie (EIB) No ha laborado en IE con las ) . . o Ha laborado més de tres afios en IE ubicadas en 10
educacién intercultural bilingiie, ' g ;s N ubicadas en dmbito rural , frontera o | ubicadas en dmbito rural , frontera o vraem o L
4 frontera o VRAEM caracteristicas descritas. &mbito rural , frontera o vraem o en IIEE EBI.
frontera o VRAEM. vraem o en IIEE EBI. en IIEE EBI.
[1] 3 5! 10
Ha laborado un afio en aula; describe
¢ Y1 Halaborado de dos a tres afios en aula; i B )
sustenta una de las actividades ) . Ha laborado mas de tres afios en aula; describe y
1.4. P o describe y sustenta una de las actividades -
izacién de la labor égica con i que No ha laborado en aula con desarrolladas para disminuir o eliminar L - sustenta una de las actividades desarrolladas para
Trabajé en aula con estudiantes que . . desarrolladas para disminuir o eliminar o . . 10
enfrentan barreras educativas. estudiantes que enfrentan barreras |barreras educativas que enfrenta el/ los b ducati frenta el/ | disminuir o eliminar barreras educativas que
i arreras educativas que enfrenta el/ los
enfrentan barreras educativas. educativas. estudiante (s) en relacién a la ! aue ! enfrenta el/ los estudiante (s) en relacién a la
L L . estudiante (s) en relacion a la evaluacién L L .
evaluacién diagnéstica obtenida. . . . evaluacién diagndstica obtenida.
diagnéstica obtenida.
DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 21 PUNTOS
o 3 4
L Realizacion de estudios de maestria No presenta evidencia de realizacién de ! ' ) - ) a
Estudios de maestria N B Presenta constancia de egresado de estudios de Presenta el diploma del grado académico de Magister/Maestro
estudios de maestria. "
maestria.
(] 4 5
2.2.
. Realizacién de estudios de doctorado No presenta evidencia de realizacion de Presenta constancia de egresado de estudios de . P 5
Estudios de doctorado ) Presenta el diploma del grado académicode Doctor.
estudios de doctorado. doctorado.
[1] 1 2
Realizacion de dij o ializacion en N " : " : . N .
S No se lar de o | Se han presentado dos diplomas o constancias de Se han p tres dip ° de ode 2
2.3. educacion. especializacion. diplomados o de especializacion. especializacion. 0
de di o
especializacién y segunda [] 2 3
especialidad . . N .
Realizacién de estudios de segunda especialidad. No presenta evidencia de realizacién de Presenta constancia de egreso de segunda § . 3
" o o Presenta Titulo de segunda especialidad.
estudios de segunda especialidad. especialidad.
0 5 6 7
2.4. Participacién en equipos técnicos a nivel local, regional| No ha sido miembros de un equipo | Ha sido miembro de un equipo técnico | Ha sido miembro de un equipo técnico N o
. . . . . . - " Ha sido miembro de un equipo técnico encargado 7
Participacién en equipos técnicos o nacional técnico encargado de elaborar encargado de elaborar politicas encargado de elaborar politicas educativas a - . . 3
. N . ) ) ; de elaborar politicas educativas a nivel nacional.
politicas educativas. educativas a nivel local. nivel regional.
DIMENSION 3: PRODUCCION ACADEMICA Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACION-PUNTAJE MAXIMO 52 PUNTOS
0 6 8 10
No ha sido autor de libros. Ha sido autor de un libro. Ha sido autor de dos libros. Ha sido autor de tres libros.
PN P " [1] 4 6 8
3.1. Publicacion académica que sirve de fuente de " - N " 5 " N -
A " N : i i ; No ha sido coautor de libros. Ha sido coautor de un libro. Ha sido coautor de dos libros. Ha sido coautor de tres libros.
Publicacién de libros vinculados a la | informacion, consulta y/o reflexién para la mejora de 5 i - i 22
educacién la educacién.
No ha sido autor o coautor de Ha sido autor o coautor de un capitulo | Ha sido autor o coautor de dos capitulos en |Ha sido autor o coautor de tres capitulos en libros o
capitulos de libros o fasciculo. de un libro o fasciculo. libros o fasciculos. fasciculos.
[1] 1 2 3
32 B PUblfcaF'Dn d.e arf{culos er\ revistas No ha sido autor o coautor de Ha sido autor o coautor de un articulo | Ha sido autor o coautor de dos articulos en | Ha sido autor o coautor de tres articulos en revistas 3
en revistas no ne articulos en revistas no indexadas en revistas no indexadas revistas no indexadas no indexadas
0 4 7 10 0
33 Publicacion de articulos en revistas No ha sido autor o coautor de | Ha sido autor o coautor de un articulo | Ha sido autor o coautor de dos articulos en | Ha sido autor o coautor de tres articulos en revistas| 10
en revistas articulos en revistas indexadas. en revistas indexadas. revistas indexadas indexadas.
[1] 3 5 7
No ha sido expositor o conferencista| Ha sido expositor o conferencista o . . . " " N
Ha sido expositor o conferencista o ponente |Ha sido expositor o conferencista o ponente en tres 7
o0 ponente en congresos o eventos ponente en un congreso o evento . .
3.4. Expositor o conferencista o ponente en congresos o i i en dos congresos o eventos académicos. congresos o eventos académicos.
Expositor y/o conferencista y/o . o e academicos. academico.
eventos de difusion y/o de 0 5 7 10
ponente en congresos o eventos temas educativos,
émi . No ha sido miembro del comité i . . Sd i " : RO
académicos o Ha sido miembro del comité cientifico | Ha sido miembro del comité cientifico en dos|  Ha sido miembro del comité cientifico en tres 10
cientifico en congresos o eventos . P A
L en un congreso evento académico. congresos o eventos académicos. congresos o eventos académicos.
académicos.
DIMENSION 4: RECONOCIMIENTO PROFESIONAL - PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS
[1] 2 3
alalabor o8 por
i i6 Ha recibido resolucién de reconocimiento en dos . -
}?arte de la IE, donde su I}abor ha tenido repercusién a * Ha recibidoresolucion de recor en cuatro oport
nivel de su centro educativo, ya sea en el desarrollo de . . . oportunidades.
c ¢ No ha recibido resolucién de reconocimiento.
competencias de los estudiantes o de los docentes y/o
comunidad educativa.
[1] 2 3 4
a lalabor 6gi por
par.tfe de I? UIGdEL’ dt.jnc.ie;u I.a'borha tenldod No ha recibido resolucion de Ha recibido resolucion de Ha recibido resolucion de reconocimiento en | Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
repercusion a nivel de s‘u Ju,ns !CCIOH € impactando en reconocimit r imi en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
otras instituciones.
a la labor 68 por 0 Z S 6
parte”de fa PRE/GRE’ doﬂ'de su abor ha tenido No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
repercusién a nivel de su region e impactando en otras reconocimi r imiento en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.

instituciones.
a.1. o 5 5 7 30 o
Reconocimiento profesional

alalabor ogi por
parte del MINEDU, donde su labor ha tenido No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucion de reconocimiento en | Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
repercusién a nivel nacional, ya sea en el desarrollo de reconocimi r imiento en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
los estudiantes, docentes y/o la comunidad educativa.
0 2 3 4
ala labor g por
parte de otras instituciones u organismos del sector
publico o privado (incluyendo gobiernos locales y No ha recibido este reconocimiento,| 1 recibido este reconacimiento en Ha recibido este reconocimiento en dos Ha recibido este reconocimiento en tres
i i i6 i iento. ; ) ]
regionales). donde su labor ha tenido repercusion a una aportunidad., oportunidades. oportunidades.
nivel nacional, ya sea en el desarrollo de los
estudiantes, docentes y/o la comunidad educativa.
1] a 5 6
ala labor por No ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de Ha recibido resolucién de reconocimiento en | Ha recibido resolucién de reconocimiento en tres
parte de organizaciones internacionales. reconocimi r imi en una oportunidad. dos oportunidades. oportunidades.
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ANEXO 4 C
FICHA DE CALIFICACION
CATEGORIA AMAUTA
Nombre completo y Apellidos:
Regién de procedencia:
Entidad Proponente:
b Puntaje total: (maximo
Cumpli de R de Admisibilidad SI NO ) (
110)
PUNTAJE MAXIMO POR DIMENSIONES
0 6 8 10
Publicacién académica que sirve de | No presenta publicaciones académicas Presenta una publicacién académica - L Presenta tres o mas publicaciones académicas
| L, Presenta dos publicaciones académicas como autor
fuente de informacion, consulta y/o como autor como autor como autor
reflexidn para la mejora de la 0 6 3 10
Produccién intelectual educacion. No presenta publicaciones académicas |  Presenta una publicacion académica Presenta dos publicaciones académicas como Presenta tres o mds publicaciones académicas 35
como coautor como coautor coautor como coautor
. ; . 0 5 10 15
Ha publicado articulos en revistas . - . -
No presenta articulos en revistas Presenta tres articulos en revistas , . ) ) . ) )
indexadas. ) . Presenta cuatro articulos en revistas indexadas. Presenta cinco articulos en revistas indexadas.
indexadas indexadas.
0 3 4 5
No ha obtenido reconocimiento(s) por |Ha obtenido uno o dos reconocimiento(s) . o ) . , L
L, . Ha obtenido tres o cuatro reconocimiento(s) por |Ha obtenido cinco o mas reconocimiento(s) por
parte de la DRE/GRE en relacion al por parte de la DRE/GRE en relacion al L, K L, .
R . X . - ) ) parte de la DRE/GRE en relacién al trabajo parte de la DRE/GRE en relacién al trabajo
trabajo académico realizado con trabajo académico realizado con impacto démi lizad ) " ional démi lizad ) : ) |
imi f R : . académico realizado con impacto nacional. académico realizado con impacto nacional.
Reconocimiento al trabajo impacto nacional. nacional. P P
academico destacado con impacto
nacional 0 6 7 8
No ha obtenido reconocimiento(s) por |Ha obtenido uno o dos reconocimiento(s) . . . . ) o
L, L. Ha obtenido tres o cuatro reconocimiento(s) por |Ha obtenido cinco o mas reconocimiento(s) por
parte de la MINEDU en relacion al por parte de la MINEDU en relacidn al L, | ., X
X L, ) A L ) ) parte de la MINEDU en relacion al trabajo parte de la MINEDU en relacion al trabajo
trabajo académico realizado con trabajo académico realizado con impacto L. R ) N L ) . .
) A A académico realizado con impacto nacional. académico realizado con impacto nacional.
impacto nacional. nacional.
. 35
Profesional Reconocimiento al trabajo 0 6 8 i
académico destacado por parte de | No ha obtenido reconocimiento(s) por | Ha obtenido uno o dos reconocimiento(s) . o ) . , L
L ) P o Ha obtenido tres o cuatro reconocimiento(s) por |Ha obtenido cinco o mas reconocimiento(s) por
otras instituciones u organismos parte de otras instituciones u por parte de otras instituciones u o R L .
. . . L . L . parte de otras instituciones u organismos del sector | parte de otras instituciones u organismos del
del sector publico o privado organismos del sector publico o organismos del sector publico o privado L ) ) K L ) ) )
. . . . . . . publico o privado (incluyendo gobiernos localesy | sector publico o privado (incluyendo gobiernos
(incluyendo gobiernos localesy  |privado (incluyendo gobiernos locales y (incluyendo gobiernos locales y . N
. N R regionales). locales y regionales).
regionales). regionales). regionales).
0 5 7 10
Reconocimiento al trabajo . - . . . . . . . .
demico destacad th d No ha obtenido reconocimientos por |Ha obtenido uno o dos reconocimiento(s) Ha obtenido uno o dos reconocimiento(s) por [Ha obtenido cinco o mas reconocimiento(s) por
academico destacado por parte de o - . -
o X P <p parte de organizaciones o instituciones por parte de organizaciones o parte de organizaciones o instituciones parte de organizaciones o instituciones
organizaciones internacionales A . o . . ; ) X .
internacionales instituciones internacionales internacionales internacionales
Es un referente que ha motivado a otros a emprender acciones individuales o colectivas convirtiéndose en agentes de cambio. 10
Contribucién a | Implementacion de intervenciones Ha realizado acciones para promover la equidad en el acceso a la educacién asi como la igualdad, la dignidad y el respeto. 10
ontribucion a la
d . que han promovido la mejora de la
educacion calidad educativa Ha realizado acciones para gestionar la calidad del servicio educativo de la Educacion Basica, Técnico Productiva o Superior. 10
Ha realizado acciones de gestién que contribuyen a la mejora de los aprendizajes en la educacion Basica, Técnico Productiva o Superior a nivel nacional y/o internacional. 10
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Ministerio XX-000-00-MINEDU
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ANEXO N° 5-A

MODELO DE ACTA GENERAL DE RESULTADOS DEL
COMITE DE CALIFICAC!ON REGIONAL DE
CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

En la ciudad de ..........ccoevviiiiinnn.n. ,enla Sede de .....ocooviiiiiiiii ,
ubicada en ..o ydistritode ..o ; los
AIAS oo de ..o, , Se reunieron los miembros del
Comité de Calificacion Regional de . , de
fecha.....coooiii designados mediante Resolucién .....................
N ; para proceder a la calificacion de los
expedientes de los candidatos a la Condecoracién de Palmas Magisteriales Edicién
........... (afio), en las categorias de Educador y Maestro, teniendo como integrantes a:
O e , en
calidad de Presidente(a);
® e , COMo
Secretario(a);
© e , en
calidad de vocal;
® e ,en
calidad de vocal,
© e , en
calidad de vocal; y a
® s , en

calidad de vocal.

El Comité de Calificacion Regional, fue convocado y se reunié para proceder a realizar la
calificacion de los expedientes de postulacion presentados en las categorias de Educador
y Maestro, conforme a las actividades que se detallan a continuacion, en las fechas
indicadas:

4. El nimero de expedientes recibidos en los grados de Educador y Maestro fue el
siguiente:
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Educador
Maestro

5. Asimismo, el nimero de expedientes rechazados mediante aplicativo virtual por no
presentar expediente de postulacion fisico o virtual, es el siguiente:

Educador

Maestro

1
2

Nota: en caso de no haberse rechazado ninguin expediente, consignar “0”.

6. Por su parte, el niumero de expedientes rechazados por incumplimiento de requisitos
de admisibilidad, previa etapa de subsanacion, es el siguiente:

Observacion:
1 Fecha de notificacion:
Estado:

Observacion:

2 Fecha de notificacion:
Estado:

Observacion:

Fecha de notificacion:
Estado:

NOMBRE DEL
Maestro CANDIDATO DETALLE

Observacion:
1 Fecha de notificacién:
Estado:

2

Nota: en caso de no haberse rechazado ningun expediente, consignar “0”.

7. Sobre la base de todo lo indicado, la calificacion de los expedientes se realizé sobre
el siguiente total:
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Educador

Maestro

8. Luego de culminado el proceso la calificacion realizado sobre los........ expedientes
presentados para los grados de Educador y Maestro, el Comité de Calificacion
Regionalde ...............ccoeiiinil. , en la presente sesion, acuerda proceder a elevar
los resultados de las evaluaciones al Comité de Calificacion Ministerial y remitir los
expedientes que obtuvieron el mayor puntaje, segln se detalla a continuacion?:

CATEGORIA EDUCADOR
Cuadro Resumen de Calificacion por Region

Ol INfO|lO || W|IN|PF

Nota:
1. En caso de haber empate, se debera marcar la columna "Desempate” e indicar en la columna de
"observaciones" el criterio de desempate aplicado.

CATEGORIA: MAESTRO
Cuadro Resumen de Calificacion por Regidn

1 Los puntajes deberan ser consignados en estricto orden de mayor a menor.
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© |00 [ N|O | U,

Notas:
1. En caso de haber empate, se deberd marcar la columna "Desempate” e indicar en la columna de
"observaciones" el criterio de desempate aplicado.

Habiendo alcanzado los resultados finales para elevar el resultado de la calificacién de
los expedientes al Comité de Calificacion Ministerial, a fin de proseguir con el proceso de
Condecoracion de Palmas Magisteriales ......... , se levanta la sesion siendo las
................... horas del ... i iiie e e e i aena., SUSCTiDIENdO lOS
asistentes la presente Acta en sefial de conformidad con su contenido.

Secretario Vocal

Vocal Vocal

Presidente(a)
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ANEXO 5-B
MODELO DE ACTA GENERAL DE RESULTADOS
DEL COMITE DE CALIFICACION MINISTERIAL
CONDECORACION DE PALMAS MAGISTERIALES

En la ciudad de Lima, en la Sede Central del Ministerio de Educacion, ubicada en la Calle

Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, Lima 41; los dias .................... de
.................. : se reunieron los miembros del Comité de Calificacién del Ministerio de
Educacion, designados mediante Resolucion Ministerial .................. ,defecha............

para proceder a la calificacion de expedientes del Proceso de Condecoracién de Palmas
Magisteriales Edicion ..... (afio), teniendo como integrantes a:

................................................ , en calidad de Presidente(a);
................................................ , como Secretario(a) Técnico(a);
................................................ , en calidad de vocal;
................................................. , en calidad de Vocal; y a
................................................. , en calidad de vocal.

El Comité de Calificacién Ministerial, fue convocado y se reunié para realizar la calificacién
de los expedientes presentados en las tres categorias de Condecoracion, conforme a las
actividades que se detallan a continuacion, en las fechas indicadas:

L e

2 s

4. El numero de expedientes recibidos en las categorias de Educador, Maestro y
Amauta fue el siguiente:

REGION EDUCADOR | MAESTRO | AMAUTA
AMAZONAS
ANCASH
APURIMAC
AREQUIPA
AYACUCHO
CAJAMARCA
CALLAO
CUSCO
HUANCAVELICA
HUANUCO
ICA
JUNIN
LA LIBERTAD
LAMBAYEQUE
LIMA
METROPOLITANA
LIMA PROVINCIAS
LORETO
MADRE DE DIOS
MOQUEGUA
PASCO

Firnado digitalmente por:

WALEN C1A OLIWVERA Ausmenia
FAL 20131370898 soft

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 18/03/2025 10:35:34-0500

Pagina 46 de 49




P

Ministerio
de Educacion

“Disposiciones que regulan el otorgamiento y gestion de la
Condecoracion de Palmas Magisteriales”

Cddigo

xxx-2024-MINEDU

REGION

EDUCADOR | MAESTRO | AMAUTA

PIURA

PUNO

SAN MARTIN

TACNA

TUMBES

UCAYALI

TOTAL

5. Asimismo, el numero de expedientes rechazados mediante aplicativo virtual por

no presentar expediente de postulacién fisico o virtual, es el siguiente:

. p NOMBRE DEL
CATEGORIA REGION CANDIDATO
Educador
1
2
Maestro
1
2
Amauta
1
2
TOTAL

6. Por su parte, el nUmero de expedientes rechazados por incumplimiento de

requisitos de admisibilidad, previa etapa de subsanacion es el siguiente:

Educador | NOMBRE DEL CANDIDATO DETALLE
Observacion:
1 Fecha de notificacion:
Estado:
Observacion:
2 Fecha de notificacion:
Estado:
Maestro NOMBRE DEL CANDIDATO DETALLE
Observacion:
1 Fecha de notificacion:
Estado:
Observacion:
2 Fecha de notificacion:
Estado:
Amauta NOMBRE DEL CANDIDATO DETALLE
Observacion:
1 Fecha de notificacion:
Estado:
Observacion:
2 Fecha de notificacion:
Estado:

Firnado digitalmente por:
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7. Sobre la base de todo lo indicado, la calificacion de los expedientes se realizd
sobre el siguiente total:
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EDUCADOR
MAESTRO
AMAUTA

8. Luego de culminado el proceso, la calificacién realizada sobre los .........
(cantidad) expedientes presentados en las tres categorias de Condecoracion, el
Comité de Calificacion Ministerial, en la presente sesién, acuerda proceder a
elevar los resultados de las calificaciones de los expedientes, que se detallan a
continuacion:

CATEGORIA EDUCADOR
Cuadro Resumen de Calificacion

Nota:
1. En caso de haber empate, se debera marcar la columna "Desempate” e indicar en la
columna de "observaciones" el criterio de desempate aplicado.

CATEGORIA MAESTRO
Cuadro Resumen de Calificacion

Nota:
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1. En caso de haber empate, se debera marcar la columna "Desempate" e indicar en la
columna de "observaciones" el criterio de desempate aplicado.

CATEGORIA AMAUTA
Cuadro Resumen de Calificaciéon
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Habiendo alcanzado los resultados finales para someter a consideracion del Consejo de la
Orden para la etapa decisoria respecto al otorgamiento de la Condecoraciéon de Palmas
Magisteriales ..... (afio), se levanta la sesion siendo las......... horas, suscribiendo los
asistentes la presente Acta en sefial de conformidad con su contenido.

Secretario Vocal

Vocal Vocal

Presidente(a)
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