Guia para gestionar
licencias

Dirigida a docentes nombrados y contratados
de instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico-productiva
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La presente guia tiene como finalidad orientar a docentes nombrados y contratados de
instituciones educativas publicas de educacidon bdsica y técnico-productiva y de las
instancias de gestion educativa descentralizada sobre los procedimientos para el goce del
permiso, en conformidad con la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, que fue
aprobada por la Resolucion Viceministerial N.° 123-2021-MINEDU.

Ademas, en esta guia se brinda informacidn de los tipos de licencias (con goce y sin goce
de remuneracion), asi como de los requisitos, plazos, entre otras.

Es importante resaltar que la gestion de una licencia inicia en el centro laboral y culmina
en la instancia superior (UGEL/DRE), formalizandose mediante resolucién administrativa.
La presentacidon de una solicitud de licencia no da derecho al goce de la misma, esta debe
ser autorizada y refrendada por un acto resolutivo.
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Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo.
Certificado Médico.

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad.

Consejo Educativo Institucional.

Direccidn Técnico Normativa de Docentes.

Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.
Documento Nacional de identidad.

Institucion Educativa.

Instituciones Educativas.

Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

Sistema de Administraciéon y Control de Plazas u otro
sistema informatico que sustituya.

Programas no Escolarizados de Educacion Inicial.

Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos

del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Unidad de Gestion Educativa Local.
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Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT)

Documento oficial de EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de contingencia
(enfermedad, accidente o maternidad), y la duracion del periodo de incapacidad temporal
para el trabajo. Es expedido por el médico que realiza la atencidn, y en algunas patologias
podrd ser emitido por el odontdlogo u obstetra. La informacion del mismo es registrada
en la historia clinica del asegurado.

Certificado Médico (CM)

Documento que expiden los médicos después de una prestacion y a solicitud del paciente,
puede ser expedido por cualquier médico que labore en las dependencias de EsSalud,
MINSA o centros de Salud Publico o Privado. Informa sobre la dolencia u enfermedad,
diagndsticos, tratamiento y periodo de descanso fisico necesario.

Razon del servicio

Sustento o motivo mediante el cual se garantiza la continuidad del servicio educativo en
cualquiera de sus tipos de prestacion (presencial, semipresencial o a distancia), siendo
responsabilidad del jefe inmediato analizar la situacidn especifica del solicitante vy
verificar si el otorgamiento de licencia sin goce de remuneraciones pone en riesgo la
prestacion del servicio educativo o causa algun perjuicio a los estudiantes o a la IE.
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Tipos de licencias

Licencias

Con goce de Sin goce de
remuneraciones remuneraciones

=  Porincapacidad temporal

= Por enfermedades en estado
grave o terminal o accidente
grave de familiares directos.

= Por maternidad.

=  Por paternidad.

=  Por adopcion.

= Por fallecimiento de padres,
conyuge o hijos.

=  Por siniestros.

= Por estudios de posgrado,
especializacion. o
perfeccionamiento

= Por capacitacion organizada vy
autorizada por el Minedu o los
gobiernos regionales.

= Por asumir representacion oficial
del Estado Peruano en eventos
nacionales e internacionales.

= Por citacién expresa, judicial,
militar o policial.

=  Por representacion sindical.

= Por desempefio de cargos de
consejero regional o regidor
municipal.

=  Por asistencia médica y la terapia
de rehabilitacién de personas con
discapacidad.

=  Por motivos particulares.

= Por capacitacion no oficializada.

= Por desempeiio de funciones
publicas por eleccién o por asumir
cargos politicos o de confianza.

= Por enfermedad grave de los
padres, conyuge, conviviente
reconocido judicialmente o hijos.
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Disposiciones generales
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La licencia se otorga de manera temporal, sin exceder el periodo maximo
establecido para cada uno de los tipos de licencia, previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones.

Para el cdmputo del periodo de licencia, por cada cinco (5) dias consecutivos o
no dentro del afo fiscal, se acumulara los dias sabados y domingos; igual
procedimiento se seguira cuando involucre dias feriados no laborables.

La licencia sin goce de remuneracion esta condicionada a la conformidad del
director de la IE o quien haga sus veces o el jefe inmediato, quien, en razén del
servicio, puede denegarla, diferirla o reducirla.

La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia, si el
profesor se ausenta sin contar con la autorizacidon resolutiva debidamente
notificada, estas ausencias son consideradas como injustificadas, siendo
pasibles de descuento y de ser el caso de considerarse como falta
administrativa disciplinaria.

El responsable del Escalafon Magisterial de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada llevarda un control minucioso de las licencias, bajo
responsabilidad.

Es obligaciéon del director de la IE derivar el expediente de licencia a la IGED
correspondiente en los plazos establecidos para ello, a fin de garantizar el
derecho del profesor solicitante y la continuidad del servicio educativo.
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Proceso de la licencia

DOCENTE DOCENTE

Gestion pedagdgica Gestion institucional
Presentacion de la solicitud al Presentacidn de la solicitud a
director de la IE, adjuntando su jefe inmediato, adjuntando
los requisitos de manera fisica los requisitos de manera fisica

o virtual. o virtual.
DIRECTOR DE LA IE JEFE INMEDIATO
Remisién del expediente a la UGEL, Remisién el expediente al
en un plazo maximo de dos (2) dias jefe de RR. HH de la UGEL o
habiles; en caso de la licencia sin DRE

goce, incluye el documento motivado
donde conste su conformidad,
denegatoria u otros, al jefe de RR.HH.
de la UGEL.

O

UGEL O DRE

Evaluacion de requisitos y condiciones, a
cargo del jefe de RR. HH. segun el tipo de —
licencia. En caso de informacion incompleta,
se solicitara la subsanacion al docente en un
plazo de dos (2) dias; si no se realiza la
subsanacion, se le deniega la solicitud de
licencia, mediante oficio o carta.

UGEL O DRE

Emite la resoluciéon administrativa en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles
de recibido el expediente, en tanto se
cumpla con lo requerido para el tipo de

licencia. La demora de la UGEL no afecta

el derecho del docente.




Licencias con goce de
remuneracion
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2.1. Licencia por incapacidad temporal

Es el derecho al descanso fisico que tienen el profesor nombrado y contratado.

La solicitud debe presentarse en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
contados desde la contingencia, excepcionalmente para el caso de los
profesores que laboren en IIEE ubicadas en zona rural | o zona VRAEM,

) °. puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles. Se acredita con
" el CITT o el CM por los primeros veinte (20) dias en el afio, en este Gltimo
caso se adjunta receta médica, recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencién médica recibida y recibo de

compras de medicina adquirida.
e— o A partir del dia veintiuno (21) el profesor debe acreditar la contingencia
nggg necesariamente con el CITT, caso contrario, la IGED otorga un plazo no
209907 mayor de treinta (30) dias calendario para que adjunte dicho documento

y se expida la resolucion que otorgue la licencia.

En caso de que el profesor se encuentre hospitalizado, la solicitud puede
ser presentada por algun familiar o miembro de la comunidad educativa,
pudiendo adjuntar la constancia de hospitalizacion. Con ello se inicia el
tramite de licencia, debiendo presentar el CITT correspondiente en un
plazo maximo de dos (2) dias habiles de su expedicion.

En caso no se haya presentado la solicitud de licencia
durante la hospitalizacion, el profesor puede
presentarla en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
contados desde la fecha en que ha sido dado de alta,
adjuntando el CITT correspondiente.

Excepcionalmente para el caso de los profesores que
laboren en IIEE ubicadas en zona rural o zona VRAEM,
puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.
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De no cumplir con la presentacidon del CM o CITT, segun corresponda,
dentro de los plazos sefialados, la UGEL/DREIGEB emitira la resolucidn
denegando la licencia, procediendo a realizar los descuentos
correspondientes.

El informe de incapacidad temporal expedido por la Comision Médica
Calificadora de Incapacidades, no sustituye al CITT por lo que no
sustenta el otorgamiento de la licencia por incapacidad temporal.

Corresponde al empleador el pago completo de remuneraciones y
asignaciones hasta por los primeros veinte (20) dias de incapacidad para
el trabajo. Para el computo de dicho plazo se deben sumar todos los
dias de licencia dentro del afio calendario, acreditados con el CM o el
CITT. El cdmputo de esta licencia se efectua acumulando los periodos de
incapacidad que se hubieren generado dentro del afo calendario,
calculandose retroactivamente a la fecha del ultimo dia de licencia
solicitada.

La IGED realiza la declaracidon correspondiente a través de la Planilla
Electrénica luego de emitido el acto resolutivo de otorgamiento de
licencia, con la finalidad de iniciar el tramite del subsidio, el cual corre
por cuenta de EsSalud, a partir del dia veintiuno (21) de incapacidad y
hasta donde dure la misma, con un plazo maximo de once (11) meses y
diez (10) dias consecutivos, en tanto el profesor no realice trabajo
remunerado. Precisandose que la IGED a partir del dia veintiuno (21)
asume la parte no asegurable de la remuneracidn y asignaciones de ser
el caso (hasta completar el 100% de la remuneracion).



Flujo de la licencia por incapacidad temporal
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La solicitud se presenta con un plazo maximo de dos
dias habiles, contados desde la contingencia.

v

Los primeros veinte (20) dias, se acredita con el
CITT o el CM. Si el sustento es el CM, se adjunta
receta médica, recibo de pago por honorarios
profesionales y comprobante de compra de los
medicamentos prescritos. ’
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A partir del dia veintiuno (21), se acredita con el
CITT.

Si el profesor esta hospitalizado la solicitud puede ser presentada por algun
miembro de la comunidad educativa dando inicio al tramite de licencia; de no
haberse presentado la solicitud, debiendo presentar el CITT correspondiente en un
plazo méximo de dos (2) dias habiles de su expedicidn el profesor la presenta
presenta en un plazo maximo de dos (2) dias habiles a partir del alta, adjuntando

el CITT.

v

= De no cumplir con la presentaciéon oportuna de los
resolucidn
denegando la licencia, procediendo a realizar los

documentos, la IGED emitira la

descuentos correspondientes.

Corresponde al empleador el pago completo de
remuneraciones y asignaciones hasta por los
primeros veinte (20) dias de incapacidad para el
trabajo, de acuerdo con el CM o el CITT. El cémputo
de esta licencia se efectla acumulando los periodos
de incapacidad que se hubieren generado dentro del
afio calendario, calculdandose retroactivamente a la
fecha del ultimo dia de licencia solicitada.

v

En caso se cuente con algin documento donde
conste la incapacidad temporal, el profesor puede
solicitar a la IGED un plazo adicional, el cual no debe
exceder de veinte (20) dias calendario, contados
desde la fecha de presentacion de la solicitud, para
la presentacioén del CITT. L

Se emite la resolucién aprobado la licencia.

La IGED realiza la declaracion, a través de la planilla
electrdnica, luego de emitido el acto resolutivo; a fin de
iniciar el tramite del subsidio a cargo de EsSalud, a partir del
dia veintiuno (21) de incapacidad y hasta por un periodo
maximo de once (11) meses y diez (10) dias consecutivos, en
tanto el profesor no realice trabajo remunerado.
Precisdndose que la IGED a partir del dia veintiuno (21)
asume la parte no asegurable de la remuneracién vy
asignaciones de ser el caso.

El informe de incapacidad temporal expedido por la Comision Médica
Calificadora de Incapacidades, no sustituye al CITT, por lo que no sustenta
el otorgamiento de la licencia por incapacidad temporal.

IMPORTANTE
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2.2. Licencia por enfermedades en estado grave o
terminal o accidente grave de familiares directos.

El profesor nombrado y contratado tiene derecho a gozar de siete (7)
dias calendario de licencia con goce de remuneracion en los casos de
tener hijos, padres, conyuge o conviviente enfermos diagnosticados en
estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en serio riesgo
su vida, con el objeto de asistirlo.

Los profesores nombrados que se encuentren laborando en las areas de
gestion institucional, formacion docente o innovacion e investigacion y
requieren mas dias de licencia, pueden solicitarla por un lapso adicional,
siempre y cuando cuenten con vacaciones pendientes de goce durante
el ano fiscal en el cual se solicita la licencia. Para justificar la necesidad
de asistir al familiar directo, se debe presentar el certificado médico
conforme al formato aprobado mediante la primera disposicion
complementaria final del D.S. N.° 008-2017-TR. La ampliacién serd por
un maximo de  hasta treinta (30) dias calendario.
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De manera excepcional y uUnica se otorga licencia por el periodo no
mayor a un afio y de acuerdo con las necesidades del profesor cuyo hijo
o hija menor de 18 afios sea diagnosticado de cancer por el médico
especialista, el cual debera ser cubierto los primeros veintiin (21) dias
por el empleador y el tiempo restante por EsSalud, los demas aspectos
serdn precisados por la Direccion Técnica Normativa Docente en
atencién a la reglamentacion que realice el sector Salud.

En caso de la imposibilidad de presentar la
documentacién en el plazo establecido, el
profesor debe expresar en su solicitud, con
caracter de declaracion jurada, y debera

presentar la documentacién detallada dentro de
un (1) dia de obtenida la documentacién
correspondiente, segun sea el caso.
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Requisitos que debe contener la solicitud
escrita de manera presencial o virtual:

\'_/ o El certificado médico conforme al formato (Primera Disposicidon \
complementaria final del D.S. N° 008-2017-TRCM) y suscrito por el
profesional de la salud habilitado, que acredite el estado grave o
terminal o el serio riesgo para la vida como consecuencia del accidente
sufrido por el familiar directo. La falta de indicacidn sobre la fecha de
inicio, se entiende que la licencia empieza el dia calendario siguiente de
realizada la comunicacion a la IE, UGEL o DRE. /

encuentra enfermo grave o terminal, o que ha sido victima del
accidente grave. La filiacion con los hijos, se acredita con las actas de
nacimiento o DNI; con el padre o madre, con el acta de nacimiento del
profesor y el DNI del padre o madre; el matrimonio con el acta de
matrimonio y la convivencia registrada en los Registros Publicos

respectivos. /

= Los profesores nombrados que se encuentren laborando en las areas de
gestion institucional, formacidon docente o innovacién e investigacion y
requieren mas dias de licencia, deben presentar a la UGEL/DRE una solicitud
explicando las razones de la licencia para una determinada fecha y adjuntando
el CM.

La documentacion que acredita el vinculo con el familiar directo que se \

= El profesor cuyo CM, no acredite la condicion de enfermedad grave,
enfermedad terminal o accidente grave del familiar directo, debera
reincorporarse a su centro de labores como maximo el dia laborable siguiente
de emitido dicho certificado. El tiempo no laborado no puede ser descontado
ni considerado como ausencia injustificada o implicar una falta disciplinaria
pasible de sancidn, siempre que evidencie haber existido hospitalizacion del
familiar directo y el servidor recupere los dias dejados de laborar, en comun
acuerdo con el director de la IE o su jefe inmediato.



Licencias con goce de remuneraciones l

2.3. Licencia por maternidad

Es el derecho de la profesora nombrada o contratada que le permite
~—¢ gozar de noventa y ocho (98) dias calendario de descanso, distribuido en
un periodo de cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso prenatal
y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso
postnatal.

El descanso postnatal adicionalmente se extenderad treinta (30) dias
calendario en los casos de parto multiple o recién nacido con discapacidad.

Los dias de adelanto en el alumbramiento se acumularan al descanso
postnatal. Si sucediera después de la fecha probable de parto, los dias de
retraso seran considerados como descanso médico por incapacidad
temporal.
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La profesora debe presentar su solicitud escrita de manera presencial o
virtual dirigida a su jefe inmediato con una anticipacién minima de quince

(15) dias calendario antes del inicio de la licencia y debe contener el CITT
@ por maternidad expedido por EsSalud, o el CM en el que conste la fecha

probable del parto, este ultimo validado por EsSalud.

La profesora que requiera diferir parcial o totalmente el goce de la licencia
y acumularlo al postnatal, debe presentar una solicitud a la IE/UGEL/DRE,

& segun corresponda, dos (2) meses antes de la fecha probable del parto,
adjuntando el informe médico o el CITT. La postergaciéon del descanso
prenatal, en cuanto es voluntaria, no autoriza a la profesora gestante a
variar o abstenerse del cumplimiento de sus labores habituales.

En caso de que el inicio de la incapacidad coincida con el
inicio de clases, esta situacion debe ser puesta en
conocimiento del director de la IE con una antelacidn

minima de quince (15) dias habiles, al dia siguiente de la
adjudicacion si se tratara de una docente contratada.
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2.4. Licencia por paternidad

#—* El profesor o contratado, tiene derecho a licencia remunerada por
Soool paternidad de diez (10) dias calendario consecutivo, en caso de
009 q ; o 0 Q q 9.0

2227 alumbramiento de su cdnyuge o conviviente reconocido judicialmente.

En los partos prematuros o partos multiples, la licencia se amplia a
veinte (20) dias calendario consecutivo; asimismo, cuando el nacimiento
es diagnosticado con enfermedad congénita terminal o discapacidad
severa, o por complicaciones graves en la salud de la madre, la licencia
se amplia a treinta (30) dias consecutivos.

El profesor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial o
virtual dirigida a su jefe inmediato con una anticipacion minimo de
quince (15) dias calendario antes del inicio de la licencia, adjuntando el
CITT por maternidad, expedido por EsSalud o el CM en el que conste la
fecha probable del parto, asi como la partida de matrimonio o sentencia
judicial o declaracién notarial que declare la unién de hecho.

La solicitud de ampliacién de licencia a veinte (20) dias calendario
consecutivos en los casos de partos prematuros o partos multiples,
deben presentarse en un plazo no mayor a siete (7) dias contados desde
el dia del nacimiento, adjuntando el certificado de nacimiento en donde
conste el parto prematuro o multiple. La solicitud de ampliacidon de
licencia a treinta (30) dias calendario consecutivos en caso de
enfermedad congénita terminal o discapacidad severa del recién nacido,
deben presentarse en un plazo no mayor a siete (7) dias del nacimiento,
adjuntando el certificado de nacimiento en donde conste la enfermedad
congénita terminal o discapacidad severa del recién nacido, o informe
médico o documento en donde conste las complicaciones graves en la
salud de la madre.

El plazo de licencia se computa desde la fecha que el

profesor indique, comprendida entre la fecha de
nacimiento del hijo o hija y la fecha en que la madre o el
hijo o hija sean dados de alta médica.
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2.5. Licencia por adopcion.

El profesor nombrado o contratado tiene derecho a una licencia con
O goce de haber correspondiente a treinta (30) dias calendario, contados
a partir del dia siguiente de expedida la resolucidon administrativa de
colocaciéon familiar y suscrita la respectiva acta de entrega del nifo o

nifia (la Ley N.2 26981), siempre que el nifio o nifia a ser adoptado no
tenga mas de doce (12) aios de edad.

El profesor tendra el mismo derecho cuando pese a no mediar
declaracion judicial de abandono del nifio o del adolescente, posea
vinculo matrimonial con el padre o madre del nifio o el adolescente por
adoptar, o cuando posea vinculo de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con el nifo, nifa o
adolescente pasible de adopcidn; siempre que el adoptado no tenga
mas de doce (12) afos de edad. En este supuesto, el plazo de treinta (30)

dias calendario se cuenta a partir del dia siguiente en que queda
consentida o ejecutoriada la resolucién judicial de adopcidn.

La licencia otorgada no podra exceder en conjunto el plazo de treinta

(30) dias calendario durante un afo calendario, independientemente del

000 p .. .. . . e

ooo| nimero de procedimientos administrativos o procesos judiciales de

ou-:lz] ., . o . .. .
adopciéon que el trabajador inicie. Si los profesores peticionarios de
adopcidn son cdnyuges, la licencia sera tomada por la esposa.

La licencia concluye de pleno derecho en caso de revocatoria de la
resolucion que otorgd la colocaciéon familiar. Los dias gozados deberan
contabilizarse en el plazo de la licencia que pudiera solicitar el profesor
peticionario de adopcién dentro del mismo aio calendario.

La solicitud debe contener la resolucion administrativa de
colocacion familiar y Acta de Entrega del nifio o niila a ser
adoptado, o la resolucion judicial que declara consentida o

ejecutoriada la adopcién del niflo o nifia a ser adoptado, en
ambos casos el nino no debe tener mas de doce (12) afos de
edad.
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2.6. Licencia por fallecimiento de padres, céonyuge o
hijos.

El profesor nombrado y contratado tiene derecho a una licencia con
goce de remuneraciones correspondiente a ocho (8) dias calendario por
el deceso de padres, conyuge o hijos, cuando se produjera en la

\ provincia donde presta servicios. En caso el deceso o sepelio se
produjera en provincia distinta al de su centro de trabajo, la licencia es
por quince (15) dias calendario.

D
P

Se computa a partir del dia siguiente del fallecimiento y se concede sin
deduccién del periodo de vacaciones.
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La solicitud debe presentarse el dia de fallecimiento o excepcionalmente
el dia de retorno de la licencia, previa comunicacidon por cualquier
medio, a su jefe inmediato. Esta debe contener el acta de defuncidn,
@admitiéndose durante el estado de emergencia nacional o emergencia
“ sanitaria la presentacion del certificado de defuncion o acta de
defuncion en linea; y el documento que acredite el vinculo con el
familiar fallecido. La filiacién con los hijos, se acredita con las actas de
nacimiento o DNI, el vinculo con el padre o madre, con el acta de
nacimiento del profesor y el DNI del padre o madre, el matrimonio se

acredita con el acta de matrimonio.

Dependiendo la ubicacion geografica la
licencia por fallecimiento de padres,
conyuge o hijos esta puede ser de 8 o
15 dias calendario.
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2.7. Licencia por siniestros.

El profesor nombrado y contratado tienen derecho a licencia por
siniestro por hechos fortuitos de desastres naturales como terremotos,
inundaciones, huaycos, entre otros, o por fuerza mayor como
incendios, conmocién social, entre otros. Es determinada por la
autoridad competente, sin exceder el plazo de treinta (30) dias
calendario.

El afectado por hechos fortuitos acredita su solicitud con la copia del
decreto supremo vigente emitido por el Poder Ejecutivo publicado en
el diario oficial El Peruano que declara el estado de emergencia por
desastre o peligro inminente del distrito o provincia de la jurisdiccion
donde reside el solicitante o constancia del funcionario responsable
del Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, por la que de acuerdo
al informe situacional del profesor considera que es un afectado en la
emergencia y como consecuencia sus bienes muebles o inmuebles han
guedado siniestrados.

El profesor ante hechos de fuerza mayor acredita su peticion
adjuntando documento que evidencia que es un afectado y como
consecuencia de ello, sus bienes muebles o inmuebles han quedado
siniestrados.

La solicitud debe presentarse de manera
presencial o virtual en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles de ocurrido el siniestro.
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2.8. Licencia por estudios de posgrado,
especializacion o perfeccionamiento.

El profesor nombrado puede solicitar licencia con goce de remuneracion por
estudios de posgrado, especializacidon o perfeccionamiento, autorizados por el
Minedu o los gobiernos regionales.

La licencia se otorga al profesor hasta por un maximo de dos (2) afios, bajo las
siguientes condiciones:

Acreditar un minimo de tres (3) afos como profesor nombrado.

Contar con el auspicio o propuesta de la casa superior de
estudios a través del PRONABEC o CONCYTEC.

= Compromiso a servir en su entidad por el doble del tiempo de
‘Nﬁ licencia, contados a partir de su reincorporacion.

&M

El profesor al que se le otorgd licencia por estudios no podra
?‘IM; solicitar una nueva licencia de este tipo antes de que transcurra
ST , . . .
el un periodo equivalente al doble de la licencia inicialmente

concedida.

El docente que goce de una licencia de este tipo
tiene el compromiso de servir en su centro de

labores por el doble del tiempo de la licencia
solicitada, contados a partir de su
reincorporacion.
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Consideraciones para las licencias por estudios

de

posgrado, especializacion o

perfeccionamiento.

I gé\;/

La solicitud se presenta de manera presencial o virtual con quince
(15) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la licencia y
debe contener el documento que acredite el auspicio o propuesta
de la casa superior de estudios a través del Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo - PRONABEC o por el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CONCYTEC y la carta de
compromiso para servir en su centro de labores por el doble del
tiempo de Ila licencia solicitada, contados a partir de su
reincorporacion.

En caso el profesor tenga necesidad de permanecer mas tiempo de
lo sefialado para cumplir satisfactoriamente sus estudios, podra
solicitar prorroga de licencia por capacitacion hasta por un periodo
de doce (12) meses adicionales, pero sin goce de remuneraciones,
estando obligado a laborar en su entidad por el doble del tiempo
que dure la beca, sin considerar el periodo adicional.

El profesor becado fuera del pais, para efectos de la licencia con
goce de remuneraciones, debera otorgar poder por escritura
publica fuera de registro o inscrito en el Registro de Mandatos de
los Registros Publicos para el tramite administrativo, cobro y firma
de la planilla de las remuneraciones.
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2.9. Licencia por capacitacion organizada por el
Minedu o los gobiernos regionales.

La licencia con goce de remuneracidon por capacitacion se otorga al profesor
nombrado para participar en proyectos de innovacidon pedagdgica e investigacion
educativa, sistematizacion de experiencias, pasantias, viajes de estudio vy
proyectos pedagodgicos, cientificos y tecnolégicos, promovidos por el Minedu o
los gobiernos regionales a través de la DRE. Se otorga por el tiempo de duracién
de la capacitacién. Esta licencia se otorga siempre que se cumplan los requisitos
y condiciones siguientes:

\.l

}J Contar con el auspicio o propuesta de la entidad a través de la

autoridad competente. La falta de la propuesta previa, es
impedimento para otorgar la licencia.

La capacitacion debe estar referida al campo de accidn institucional
y al desempeno de las funciones del profesor.

Previo al otorgamiento de la licencia, el profesor suscribira un

— compromiso obligandose, a su retorno, a prestar servicios por un

——,:ﬁ periodo equivalente al doble tiempo de duracion de la licencia

6—] concedida, contados a partir de la fecha de su reincorporacién al
servicio.

La solicitud se presenta de manera presencial o virtual
con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha de
inicio de la licencia y debe contener el documento que
acredite su participacion en proyectos de innovacion

pedagogica e investigacion educativa, sistematizacion de
experiencias, pasantias, viajes de estudio y proyectos
pedagodgicos, cientificos y tecnoldgicos, promovidos por
el Minedu o los gobiernos regionales a través de la DRE.
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2.10. Licencia por asumir representacion oficial del
estado peruano.

El profesor nombrado puede solicitar licencia con goce de
f——f+ remuneraciones para asumir representacion oficial del Estado
Eggg peruano en certdmenes nacionales o internacionales de caracter
209/ cientifico, educativo, cultural y deportivo; hasta por un plazo

maximo de treinta (30) dias habiles.

La licencia por representacion del Estado peruano en lo deportivo

se canaliza conforme a lo establecido en los articulos 65 y 66 de la

Ley N.° 28036, Ley de promocion y desarrollo del deporte, que

reconoce el derecho a licencia para representar al Pert en eventos

l? 1 3] deportivos internacionales oficiales del Sistema Olimpico o
Federacidon Internacional y eventos nacionales o regionales
reconocidos por la Federacidon Deportiva respectiva o Consejo del
Deporte Escolar.

La solicitud de la licencia es presentada de
manera presencial o virtual por el profesor ante

su jefe inmediato, quien remitira al Minedu.
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2.11. Licencia por citacion expresa, judicial, militar o
policial.

La licencia con goce de remuneracion por citacidon expresa, judicial
militar o policial se concede al profesor nombrado y contratado que
deben concurrir a lugar geogréfico diferente a su centro laboral
para atender el requerimiento judicial, militar o policial, previa
presentacion de la notificacion.

Se otorga por el tiempo que dure la concurrencia mas el término de
la distancia. La licencia no procede por detencion privativa de la

»]
P

._3338 libertad. El término de la distancia esta regulado por Resolucidn
(009 (7 Administrativa N° 288-2015-CE-PJ del Poder Judicial que aprueba el

“Cuadro General de Términos de la Distancia”, el que puede ser
visualizado en su pagina web.

por detencidn o pena privativa de la libertad; debiendo la IGED

2 La licencia no se concede para justificar ausencia al centro laboral
evaluar la situacién laboral del profesor.

La solicitud se presenta de manera presencial o virtual con tres (3)
dias habiles de antelacién a la fecha de inicio de la licencia y debe
adjuntar la citacion judicial, militar o policial.

La licencia con goce de remuneracion por
citacion expresa, judicial militar o policial se

concede al profesor nombrado y contratado
gue deben concurrir a lugar geografico
diferente a su centro laboral.
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2.12. Licencia por desempeio de cargos de consejero
regional o regidor municipal.

Regionales y Ley Organica de Municipalidades, cuando el profesor
nombrados son electos como consejeros regionales o regidores
municipales respectivamente, en atencién al interés comun del servicio
educativo, se les concede hasta un (1) dia semanal mensual de licencia
con goce de remuneraciones por el tiempo que dure su mandato.

La licencia se otorga conforme a la Ley Organica de los Gobiernos
&

D
P

Mientras ejerzan su funcion como consejero o regidor, por su cargo
docente no puede ser reasignados sin su consentimiento.

oool 4
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El profesor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial o
virtual dirigida a su jefe inmediato dentro de los dos (02) dias siguientes
de conocidos los resultados oficiales en donde se le declara electo y
debe contener la acreditacién emitida por el Jurado Nacional de
Elecciones.

Lk

La licencia se otorga conforme a la Ley
Organica de los Gobiernos Regionales
y Ley Organica de Municipalidades
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2.13. Licencia por asistencia médica y la terapia de
rehabilitacidon de personas con discapacidad.

El profesor nombrado y contratado en atencién a las disposiciones de la Ley N.°
30119 y su Reglamento el Decreto Supremo N.° 013-2017-TR, modificado con
Decreto Supremo N.° 009-2019-TR, tienen derecho a licencia para brindar
asistencia médica y en la terapia de rehabilitaciéon a personas con discapacidad,
cuando se presente una de las siguientes situaciones:

O
(E Tengan hijos menores con discapacidad.

9 Tengan bajo su tutela a personas menores de edad con
?/ discapacidad.

Tengan bajo su curatela a personas mayores de edad con
discapacidad.

] Tengan bajo su cuidado a personas mayores de edad con
discapacidad en condicidon de dependencia.

*J
<)),

Esta licencia es para brindar
asistencia médicay en la

terapia de rehabilitacion a
personas con discapacidad




Licencias con goce de remuneraciones

Las horas de licencia corresponden a las horas empleadas para la asistencia médica o
terapia de rehabilitacion durante la jornada ordinaria de trabajo.

La licencia se otorga por cada hijo o por cada persona bajo tutela, curatela o
dependencia que requiera asistencia médica o terapia de rehabilitacion.

Los profesores que se encuentran dentro del area de desempefio laboral de gestion
pedagdgica, tienen derecho hacer uso de esta licencia hasta por un maximo de
cincuenta y seis horas alternadas o consecutivas al afio.

d) Los profesores que laboran dentro de las dreas de desempeno laboral de gestidon
institucional, formacién docente o innovacién e investigacién; de ser necesario y
previo acuerdo con el jefe inmediato correspondiente, pueden hacer uso de horas
adicionales a las cincuenta y seis (56) horas cronoldgicas alternadas o consecutivas al
afo ya previstas para los profesores del drea de gestion pedagdgica, las cuales
pueden ser a cuenta del periodo vacacional o compensables con horas
extraordinarias de labores. La posibilidad de que las horas de licencia sean
compensadas mediante horas extraordinarias de labores se sujeta a la conformidad
expresa del empleador. De no mediar respuesta dentro del plazo de siete (7) dias
habiles de antelacién, el trabajador o la trabajadora puede considerar validamente
aceptada esta modalidad de ejercicio de la licencia.

En el caso que ambos profesores sean padres y laboren para una misma IGED, la
licencia aplica solamente para uno de ellos; no obstante, aquellos pueden
distribuirse las horas de licencia que otorga la ley. A tal efecto, ambos padres
suscriben la solicitud, indicando la forma en la que se distribuira el uso de la licencia.
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2.14. Licencia por representacion sindical.

Caracteristicas generales:

°O° La licencia por representacion sindical es con goce de
remuneraciones.

(a) o

L |9
[cooo Es por el periodo de un (1) aifo, renovable previa solicitud hasta el
000D , -

009/ periodo que dure el mandato del representante sindical.

La licencia puede recaer en un profesor nombrado o contratado
con relacidn laboral vigente.

Si durante la vigencia de la licencia sindical a nivel nacional
termina el vinculo laboral o se desplaza a otra regidn si se trata de
licencia sindical regional, el secretario general de la organizacidn
gremial nacional o regional segun corresponda, acredita al
miembro de su junta directiva que va a reemplazarlo.

F

{

Esta licencia es para la defensa de los
derechos e intereses del magisterio
nacional.
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Licencia a la junta directiva de alcance nacional.

La licencia por cada organizacién gremial de competencia nacional,
esta en proporcion al numero de profesores afiliados.

Si solo existe una organizacién gremial de profesores de alcance
nacional, inscrito ante el ROSSP del Ministerio de Trabajo y
HASTA Promocién del Empleo, corresponde a este, se otorgue licencia por
8 representacion sindical como maximo hasta a ocho (8) miembros
de la junta directiva nacional; en cuyo caso, no serd necesario
exigir el padrén de afiliados.

De existir dos o mas organizaciones gremiales de profesores de
HASTA alcance nacional que solicitan licencia por representacion sindical,

10 se otorga hasta un maximo de diez (10) licencias sindicales, entre
las organizaciones gremiales en proporcion al numero de
afiliados.

& Ninguna organizacion gremial de alcance nacional puede tener
mas de ocho (8) licencias.

Forma de calculo para distribucion de
las licencias a nivel nacional

N.° de afiliados a la
organizacion gremial

NUmero de de alcance nacional

licencias por

organizacion
gremial N.° total de afiliados de todas las
organizaciones gremiales de alcance
nacional
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Procedimiento para la licencia a la junta directiva
de alcance nacional.

H

o &

*®
-
©
o O
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El secretario general de la organizaciéon gremial de competencia
nacional, hasta el ultimo dia habil de noviembre de cada afno

presenta la solicitud de licencia sindical a favor de los miembros
de su junta directiva.
Requisitos
Denominacion de la Constancia vigente de la

junta directiva del
comité ejecutivo
nacional, inscrita en el
ROSSP.

organizacion y domicilio
para las notificaciones.

Padron de sus afiliados
sellados por la autoridad
de Trabajo, en fisico o
digital.

Nombre y apellidos,
condicidn laboral, IE y UGEL
de los 8 miembros de la
junta directiva nacional.

Firma de los dirigentes
sindicales.

Constancia  vigente de
inscripcion de la
organizacion gremial ante el
ROSSP del MTPE.

Para efectos del computo del numero de afiliados y otorgar las
licencias sindicales de acuerdo al numero de afiliados, las
organizaciones gremiales magisteriales de competencia nacional,
presentan al Minedu, en fisico o digital el padrén de sus afiliados
sellados por la autoridad de Trabajo.



iy
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Para determinar el numero de afiliados a las organizaciones
gremiales sindicales de competencia nacional, el Minedu a través de
la DITEN verifica y coteja el registro de afiliados presentado por
cada organizacion gremial sindical y los datos registrados en el
NEXUS.

La organizacién gremial magisterial sindical acredita ante la DITEN a
un representante la primera semana del mes de diciembre de cada
ano, a fin de participar de la verificacidon y cotejo de datos que se
desarrolla hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre.

Para la determinacion del numero de afiliados, solo se considera al
personal docente; y no se considera para afectos del computo del
numero de afiliados, a los siguientes:

0N

Doble afiliacion a Datos no A la fecha del cotejo y
organizaciones coinciden en el verificacidn no se encuentra
gremiales sistema Nexus registrado en NEXUS.

DITEN luego de la verificacion y cotejo, en el NEXUS, comunica a
cada organizacion gremial el resultado preliminar de Ia
verificacion, la primera semana de enero.

La organizacion gremial, hasta el primer dia habil de la tercera
semana de enero podrd presentar observaciones al resultado
preliminar.

DITEN comunica a cada organizacion gremial el resultado definitivo
de la verificacidn, hasta el primer dia habil de la primera semana de
febrero, identificando a cada organizacion gremial sindical el
numero de afiliados y el nimero de licencias que le corresponde.

La emision de la resolucidon que concede la licencia sera la primera
semana de febrero, previo informe de |a DITEN.
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Licencia a la junta directiva de alcance regional.

La licencia estd en proporcidon al niumero de profesores afiliados, se
encuentren o no afiliadas a organizaciones sindicales de alcance
nacional.

Si solo existe una organizacion gremial de competencia regional se
otorga un maximo de dos (2) licencias sindicales a los miembros de la
junta directiva. en cuyo caso, no sera necesario exigir el padrén de
afiliados.

De existir dos o mas organizaciones gremiales de alcance regional, se
otorga un maximo de tres (3) licencias sindicales, en proporcion al
numero de profesores afiliados a las organizaciones gremiales a nivel
regional que solicitan licencia sindical. Ninguna organizacién gremial
de alcance regional puede tener mas de dos (2) licencias. El calculo de
licencias por organizacion gremial se realizara conforme al siguiente
cuadro:

Forma de calculo para distribucion de
las licencias a nivel nacional

N° de afiliados a la
organizacion gremial

Ndmero de de alcance regional

licencias por

organizacion
gremial N° de total de afiliados de todas las
organizaciones gremiales de alcance

regional
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Procedimiento para la licencia a la junta directiva
de alcance regional.

- O . El secretario general de la organizacion gremial de competencia
* nacional (sindicato base o sindicato afiliado a una federacién) o el
TS spcretario  general del sindicato regional no afiliadas a
) organizaciones sindicales de alcance nacional, hasta el uUltimo dia
habil de noviembre de cada afo presenta, la solicitud de licencia

sindical a favor de los miembros de junta directiva.

Requisitos

Denominacién de la Constancia vigente de la junta
organizacién gremial y domicilio directiva, inscrita en el ROSSP,
para efectos de las con excepcion de los sindicatos

base de los sindicatos de
competencia nacional.

notificaciones.

()

Nombre y apellidos, condicién
laboral, IE y UGEL de los dos (2)
miembros de la junta directiva
regional.

Padron de sus afiliados sellados
por la autoridad de Trabajo, en
fisico o digital.

Constancia vigente de inscripcion

|§ de la organizacién gremial ante el
[/

ROSSP del MTPE.

Firma de los dirigentes
sindicales.

Para efectos del cémputo del numero de afiliados y otorgar las
licencias sindicales de acuerdo al numero de afiliados, las
organizaciones gremiales magisteriales de competencia regional,

’ presentan a la DRE, en fisico y digital el padrén de sus afiliados
sellados por la autoridad de Trabajo.
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gremiales sindicales de competencia regional, la DRE verifica y
coteja el registro de afiliados presentado por cada organizacion
gremial sindical y los datos registrados en el NEXUS.

f% Para determinar el numero de afiliados a las organizaciones

!

La organizacidn gremial magisterial sindical acredita ante la DRE a un
—— representante la primera semana del mes de diciembre de cada
85 ano, a fin de participar de la verificacién y cotejo de datos que se
desarrolla hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre.

Para la determinacion del niumero de afiliados, solo se considera al
personal docente; y no se considera para afectos del cdmputo del
numero de afiliados, a los siguientes:

Doble afiliacion a Datos no coinciden A la fecha del cotejo y
organizaciones gremiales en el sistema Nexus verificacidn no se registrar
en NEXUS.

La DRE luego de la verificacion y cotejo de datos de las
organizaciones gremiales y los datos registrados en el NEXUS, la
primera semana de enero comunica a cada organizacidon gremial el
resultado preliminar de la verificacion.

V' —
N—
La organizacidon gremial sindical, hasta el primer dia habil de la
/] , .
tercera semana de enero podra presentar observaciones al
’/

resultado preliminar.

La DRE comunica a cada organizacion gremial el resultado definitivo

de la verificacién, hasta el primer dia habil de la primera semana
888 de febrero, identificando a cada organizacidon gremial sindical el

numero de afiliados y el nUmero de licencias que le corresponde.

La emisidn de la resolucién que concede la licencia serd la primera
semana de febrero.




Licencias sin goce de
remuneracion
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3.1. Licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares

El profesor nombrado puede solicitar licencia sin goce de remuneraciones para
atender asuntos particulares hasta por dos (2) aifios continuos o discontinuos en un
periodo de cinco (5) afios, contados a partir de la vigencia de la Ley de Reforma
Magisterial (26.11.2012) para profesor nombrado antes del 26.11.2012 habiendo
culminado el primer periodo el 25 de noviembre del 2017; empezando un nuevo
periodo de cinco (5) anos el 26 de noviembre del 2017 hasta el 25 de noviembre
del 2022 y asi sucesivamente, mientras que para los profesores nombrados a partir
del 26.11.2012, el periodo de cinco (5) afios se computa a partir de la fecha de
nombramiento del profesor y asi sucesivamente.

Contar con mas de un (1) afio de servicios oficiales y remunerados
en condicidon de nombrado, para solicitar licencia.

A u i i iv icu
‘ No haber hecho uso de licencia por motivos particulares por dos (2
5000 afos continuos o discontinuos en cada uno de los periodos
DDD[? -
sefalados precedentemente.
\.I
Conformidad del jefe inmediato.
= | Realizar la entrega de cargo a su jefe inmediato antes de hacer uso
el de la licencia.
&M

El profesor nombrado puede solicitar licencia
sin goce de remuneraciones para atender
asuntos particulares hasta por dos (2) afos

continuos o discontinuos en un periodo de
cinco (5) afios.
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Licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares

000
0ooo
000

00

5.19.3El profesor debe presentar su solicitud escrita de manera
presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con una antelacion
minima de quince (15) dias habiles antes del inicio de la misma y debe
contar con la autorizacién expresa del jefe inmediato, para lo cual se
tiene en cuenta la razén del servicio.

El jefe inmediato evalta la razon del servicio educativo, otorgando la
conformidad (la misma que puede ser diferida o reducida) o
denegadndola, en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles de
presentada la solicitud, debiendo remitir la documentaciéon a la
UGEL/DRE, segun corresponda.

El profesor nombrado que estando de licencia sin goce de remuneracion
por motivos particulares, presta servicios en el sector educacién en
modalidades distintas al de la carrera publica magisterial, no se le
reconoce como tiempo de servicio oficial dicho periodo de licencia sin
goce. Este periodo de licencia, no es computable para el reconocimiento
como tiempo de servicio oficial

El uso o goce de la licencia empieza a computarse desde la vigencia de la
resolucién que resuelve otorgarla, por lo cual el profesor debe solicitarla
con la debida antelacidn para su goce.
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3.2. Licencia sin goce por remuneraciones por
capacitacion no oficializada

El profesor nombrado tiene derecho a la licencia sin goce de
remuneraciones por estudios de posgrado, especializacion y capacitacion
en el pais o en el extranjero relacionado con su nivel educativo
profesional, sin el auspicio o propuesta del Minedu o del gobierno
regional, hasta por dos (2) afios, el que previo al acto resolutivo debe ser
acreditado con la constancia de la casa superior de estudios, donde se
indique la mencién de los estudios y la fecha de los mismos, la modalidad
(presencial, semipresencial o a distancia) y que el profesor esta cursando
los estudios superiores de manera regular y en condicidn aprobatoria.

La suscripcién de convenios entre la IIEE con el Minedu o gobierno
regional a través de la DRE, para la ejecucion de cursos de especializaciéon
o posgrado, no genera derecho del profesor participante a licencia con
goce de remuneraciones.

El profesor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial o
virtual dirigida a su jefe inmediato con una antelacion minima de quince
(15) dias habiles antes del inicio de la misma y debe contener el
documento que sustente los estudios de posgrado, especializacidon y
capacitacion por los cuales se solicita la licencia, indicando el nivel
educativo donde se encuentra nombrado.

El profesor nombrado tiene derecho a Ia
licencia sin goce de remuneraciones por
estudios de posgrado, especializacion vy
capacitacion en el pais o en el extranjero

relacionado con su nivel educativo profesional,
sin el auspicio o propuesta del Minedu o del
gobierno regional, hasta por dos (2) afos.
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3.3. Licencia sin goce de remuneraciones por
desempeio de funciones publicas por eleccidén
O por asumir cargos politicos o de confianza

El profesor nombrado que desempefia funciéon publica por eleccidn,
0 =) segun la clasificacion regulada en el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley
S04k del Servicio Civil, o que asume cargos politicos de confianza, tiene
e derecho a que se le otorgue la licencia sin goce de remuneraciones
mientras permanezca en el cargo, en cuyo caso el acto resolutivo sera
Unico, indicando la fecha de inicio de la licencia mas no de su término,
ello porque su ejercicio puede concluir antes del periodo por el cual fue

elegido o designado.

La solicitud debe contener el documento que acredite el desempeno de
funciones publicas por eleccidn o la designacion en el cargo politico o de
confianza y debe presentarse como maximo al dia siguiente de la emisidn
del acto resolutivo.

]

Es responsabilidad del profesor comunicar la conclusiéon de la
designacion para asi dar por concluida la licencia, debiendo retomar sus
funciones al dia siguiente habil de culminada la designacion, caso
contrario se aplicara los descuentos correspondientes.

D
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El profesor nombrado que desempefa
funcion publica por eleccién, segun la
clasificacion regulada en el articulo 52 de

la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, o
gue asume cargos politicos de confianza,
tiene derecho a que se le otorgue la
licencia sin goce de remuneraciones.
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3.4. Licencia sin goce de remuneraciones por
enfermedad grave de los padres, conyuge,
conviviente reconocido judicialmente o hijos

meses, por enfermedad grave de los padres, cdnyuge, conviviente

% Se otorga licencia al profesor nombrado, hasta por un maximo de seis (6)
reconocido judicialmente o hijos.

El periodo de esta licencia no es computable dentro del plazo establecido

o]
[g "]
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Eggg para el concepto de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
009f]  particulares, pudiendo ser consecutivas.
2 El profesor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial o
W virtual dirigida a su jefe inmediato, acreditando el diagndstico médico

contenido en el certificado médico conforme al formato aprobado
mediante la primera disposicién complementaria final del D.S. N° 008-
2017-TR y se presenta como mdaximo a los dos (2) dias habiles de su
expedicion.

El profesor que se encuentra dentro del area de desempefio laboral de
gestion pedagoégica que en mérito de la Ley N° 30012 haya hecho uso de
licencia con goce de remuneracion por siete (7) dias habiles y sea
necesario continuar asistiendo al familiar, si el hecho no coincide con el
periodo de vacaciones de los profesores, podra solicitar esta licencia.

Mas informacion

www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/licencias.php

diten@minedu.gob.pe
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