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CUADRO FINAL DE RESULTADOS

Nombramiento del personal contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 durante el afio fiscal 2025

REQUISITOS

SEGUN LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276

SEGUN MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGO (MCC)

NIVEL
o REMUNERATIVO PLAZA DENOMINACION DEL ORGANO :
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTRUCTURAL - i | I e e Enconrseconttad o CONDICION
un periodo no menor de tres
NOMBRAMIENTO ANEXO 1 ANEXO 2 (3) afos consecutivos o I:‘:\’(I:FEN?II’“:I'I'EI:TSS /33 Uﬁggﬂgg%il_ FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA LABORAL RE%LT?‘I’S 0S
cuatro (4) afios alternados al
1 de enero de 2025 (*)
1 |CASQUINO FERNANDEZ RAFAEL EULOGIO Tecnico Administrativo | STF (**) 000248 OFICINA DE LOGISTICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE SIN OBSERVACIONES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE APTO
OFICINA DE GESTION DEL
2 |PALACIOS PINTO NELLY MARIELA Especialista en Capacitacion | - DESARROLLO Y LA CUMPLE CUMPLE CUMPLE SIN OBSERVACIONES CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO APTO
CAPACITACION
3 |CASSO CABEZUDO JAIME Especialista Administrativo | - OFICINA DE LOGISTICA CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE SIN OBSERVACIONES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APTO
4 |CABRERA ZAPATA PATRICIA PAULA Tecnico Administrativo | - OFICINA DE TESORERIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE SIN OBSERVACIONES CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APTO
DIRECCION GENERAL DE
5 |TINOCO EGOAVIL CRISTINA ANGELICA Especialista Administrativo | - CALIDAD DE LA GESTION CUMPLE CUMPLE CUMPLE SIN OBSERVACIONES CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APTO
ESCOLAR

(*) En plaza organica presupuestada, entendida como el cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando corresponda.

(**) Conforme al literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025: "(...) El referido nombramiento comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos judiciales y se efectta en el nivel remunerativo de inicio de la carrera _y se registra en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de

Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP). {(...)"
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