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Resolucion de Secretaria General
N° 241-2025-MINEDU

Lima, 6 de noviembre de 2025

VISTOS, los documentos que conforman el Expediente N° OGEPER2025-INT-
1017286, v;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 (en adelante, la Ley N° 32185), prohibe la
incorporacién del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo, entre otros, en el supuesto establecido en su literal ), que
contempla el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico (en adelante, el Decreto Legislativo 276), que a la
fecha de vigencia de la citada ley, ocupa plaza organica presupuestada por un periodo
no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa
verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente
para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de
la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo, la referida disposicion sefiala que el nombramiento se financia
con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar
recursos adicionales al tesoro publico, comprende al personal incorporado en el
régimen por mandatos judiciales, se efectda en el nivel remunerativo de inicio de la
carrera y se registra en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-
SERVIR-PE, se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N°
32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025” (en adelante,
los Lineamientos), conforme a los cuales, la Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR establece los requisitos, condiciones y procedimiento para que las entidades
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publicas realicen el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el sub numeral 4.2.1 del numeral 4.2 de los Lineamientos dispone que, se
encuentra comprendido dentro de sus alcances el personal administrativo contratado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que cumple con: a) encontrarse
contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
alternados al 1 de enero de 2025, en plaza organica presupuestada, entendida como
el cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), cuando corresponda; b) encontrarse prestando servicios como personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, al 1 de enero de
2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185; y, ¢) cumple los requisitos del
cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el documento de gestion
correspondiente de la entidad;

Que, el numeral 4.4 de los Lineamientos sefiala que, el nombramiento del
personal comprendido dentro de sus alcances se realiza en la entidad donde dicho
personal se encontraba prestando servicios al 1 de enero de 2025, observandose lo
establecido en el numeral 4.2.1 de los Lineamientos; asimismo, establece que se
incorpora a la carrera administrativa, en el nivel remunerativo de inicio de la carrera,
mediante resolucién de nombramiento, previo registro en el AIRHSP y verificacion de
contar con certificacién del crédito presupuestario, siendo que dicha incorporacion se
efectla en el nivel remunerativo de inicio de la carrera;

Que, el numeral 4.5 de los Lineamientos sefiala que la Oficina de Recursos
Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, sera la encargada de tramitar la
solicitud de nombramiento hasta la emision de la resolucion de nombramiento;

Que, el numeral 5.3 de los Lineamientos estipula que, la entidad, durante el Afio
Fiscal 2025, emite la resolucién de nombramiento siempre que, previamente, se haya
verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el CAP o CAP-Provisional, y su
respectiva plaza se encuentra en el PAP; asimismo, sefiala que el cargo debe contar
con registro en el AIRHSP y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Que, mediante el Memorandum Mudltiple N° 00065-2025-MINEDU/SG-OGRH del
17 de septiembre de 2025, la Oficina General de Recursos Humanos (en adelante, la
OGRH), comunica a las unidades organicas del Ministerio de Educacion (en adelante,
MINEDU), el inicio del procedimiento de nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para el Afio Fiscal 2025,
cuyo cronograma ha sido materia de modificacion a través del Comunicado N° 001-
2025;

Que, mediante el Oficio N° 02593-2025-MINEDU/SG-OGRH del 30 de octubre
de 2025, la OGRH, remite a la Secretaria General el Informe N° 01157-2025-
MINEDU/SG-OGRH-OGEPER, complementado con el Informe N° 01170-2025-
MINEDU/SG-OGRH-OGEPER del 4 de noviembre de 2025, de la Oficina de Gestion
de Personal (en adelante, la OGEPER), que da cuenta sobre el tramite y los resultados
del procedimiento de nombramiento del personal administrativo, solicitando se emita el
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acto administrativo que formalice el nombramiento del personal comprendido en el
Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion;

Que, la OGEPER en el Informe N° 01157-2025-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER,
complementado con el Informe N° 01170-2025-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER, sefala
lo siguiente: i) ha verificado que el personal comprendido en el Anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion, cumple con los requisitos establecidos en el literal
q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, para el nombramiento del
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y los Lineamientos,
i) el cargo a ocupar se encuentra en el CAP o CAP-Provisional, y su respectiva plaza
se encuentra en el PAP, iii) los cargos cuentan con registro en el AIRHSP,
procediéndose a la modificacion del estado de nombrado, luego de la emisién de la
presente resolucion, y iv) se cuenta con la certificacion del crédito presupuestario;

Que, adicionalmente, la OGEPER ha precisado que, el nombramiento del
personal comprendido en el Anexo que forma parte integrante de la presente
resolucion se efectla en el nivel remunerativo de inicio de la carrera administrativa,
conforme al grupo ocupacional que corresponde a cada servidor, y que los referidos
nombramientos se otorgan desde la fecha de emisién de la resolucion;

Que, en consecuencia, considerando la normativa detallada y teniendo en
cuenta lo sustentado por el érgano competente del MINEDU, a través del Informe N°
01157-2025-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER, complementado con el Informe N° 01170-
2025-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER, corresponde se expida la resolucién que nombre
al personal administrativo comprendido en el Anexo de la presente resolucion, en el
régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N° 276;

Que, segun lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, vigente de conformidad con la Ley N° 31224, Ley de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion, la Secretaria General es la
méxima autoridad administrativa del Ministerio de Educacion; por lo cual corresponde
a este Despacho, emitir la presente resolucion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, y sus modificatorias; la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; y el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
gue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- NOMBRAR, a partir de la emisién de la presente resolucion, al
personal administrativo que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la
presente resolucién, en el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER, que la Oficina General de Recursos Humanos realice
las gestiones administrativas que sean necesarias, en atencién al nombramiento
sefialado en el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion al personal administrativo y unidades
organicas del Ministerio de Educacion detallados en el Anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Sistema de
Informacion Juridica de Educacion - SIJE, ubicado en la sede digital del Ministerio de
Educacion (http://www.gob.pe/minedu).

Registrese y comuniquese.

(Firmado digitalmente)
Doris Lorena Gavilano Iglesias
Secretaria General
Ministerio de Educacion
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Anexo - Relacion de personal nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 durante el afio fiscal 2025

NIVEL g
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTRUCTURAL REMUNERATIVO DE NUME;EOG%Z %OAI;R;E(L*;ATIVO PLAZA ORGANICA DENOMINACION::é &Tg:"o Y/O UNIDAD
NOMBRAMIENTO
1 [CASQUINO FERNANDEZ RAFAEL EULOGIO Tecnico Administrativo | STF 214 000248 OFICINA DE LOGISTICA
2 |CASSO CABEZUDO JAIME Especialista Administrativo | SPF 196 000078 OFICINA DE LOGISTICA

(*) Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional del Ministerio de Educacion, actualizacién aprobada mediante Resolucién Jefatural N° 00521-2025-MINEDU/SG-OGRH y su modificatoria
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