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CONVOCATORIA DE PRACTICAS — MINEDU
UN (1) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA DE TESORERIA -CODIGO AIRSHP

000078
|. DATOS GENERALES
DEPENDENCIA SOLICITANTE
ALTA DIRECCION O SPE [ Jom [ Jvmer [ ] vma 6 [ ]see
NOMBRE DEL GRGANO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
ggg"ABl\?lEczE LA UNIDAD OFICINA DE TESORERIA

MODALIDAD DE PRACTICAS (marque con una “X”)
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PRACTICAS PROFESIONALES X

Il. REQUISITOS ACADEMICOS

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

CONDICION CENTRO DE ESTUDIOS

I:’ Estudiante (*) Universidad
Egresado D Instituto o Escuela de

Educacion Superior

Estudios requeridos (condicion, centro de (*) Ciclo requerido 3
estudio y especialidad) P N Centro de Educacion
Ultimo afio de Técnico Productivo
estudios de la
carrera ESPECIALIDAD
Dos (2) dltimos CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA

afios de estudios Y/O ADMINISTRACION

de la carrera

Materia

Ofimatica
Conocimientos (no se requiere
documentacion sustentatoria. Estos serdn Idioma
evaluados en la etapa de conocimientos y aptitud

,0 entrevista personal)
Otros (precisar) X

ML B
e

Conocimiento en comprobantes de pago y/o conciliaciones bancarias y/o titulos
valores.
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lll. ACTIVIDADES FORMATIVAS A DESARROLLAR

N° ACTIVIDADES

Apoyar en las labores de registro y/o validaciones de ingresos a las diferentes cuentas corrientes por UEs.

Coadyuvar en el depésito de los cheques por reversiones al Tesoro Publico.

Apoyar en el trdmite de la documentacion dirigida a las entidades financieras y/o entidades publicas.

Brindar apoyo en el seguimiento de los expedientes solicitados por depésitos indebidos y otros conceptos.

UV Hh(WN (=

Apoyar en la atencidn de requerimientos de informacion.

Otras actividades formativas, relacionadas al plan de estudios y/o perfil del egresado de la carrera profesional
6 | del practicante, que le asigne su Supervisor y/o Coordinador y/o Jefe de la Oficina Tesoreria del Ministerio de
Educacion.

IV. CONDICIONES DEL CONVENIO

LUGAR DE PRESTACION DE OFICINA DE TESORERIA — AV DE LA POESIA 155 — SAN BORJA
PRACTICAS

INICIO: 19.06.2024

PERIODO DEL CONVENIO FIN: 31.12.2024

Maxima Parcial

PRACTICAS PRE PROFESIONALES PRACTICAS PRE PROFESIONALES

|:| 6 horas diarias |:| 03 horas diarias
I:I 30 horas semanales I:I 15 horas semanales

PRACTICAS PROFESIONALES [ ] otros (precisar)

JORNADA FORMATIVA (marque

solo una opcidn) 8 horas diarias
I:I 48 horas semanales

PRACTICAS PROFESIONALES

|:| 04 horas diarias
|:| 24 horas semanales
I:I Otros (precisar)

HORARIO De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 17:30 p.m. (incluye refrigerio)

s/.1,500.00
SUBVENCION ECONOMICA

MENSUAL I:l Otros (precisar)
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V. FIRMAS

Secretaria General

Oficina General de
Recursos Humanos

Nombre, cargo y firma del Funcionario
solicitante

DIGITAL

Fimnadao digitalmente por:
HERMAMI CHAWVEZ CESAR
ENRICQUE FIR 0O7022482 hard
hativo: En sefial de

confarmidad

Fecha: 03/0&6/2024 17:36:55-0500

Nombre y firma del Director General/ Jefe
de Oficina
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FIRMA

DIGITAL

Firnado digitalmente por:
CARRIOM REYES Kelly Del
Rosario FAL 20131370098 hard
Motivo: En senal de

conforrmidad

Fecha: 03/06/2024 19:38:18-0500

Visto Bueno del Vice Ministro / Secretario
General o SPE, seguin corresponda.

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

GAVILANO IGLESIAS Doris
Lorena FAU 20131370998
hard

SECRETARIA GENERAL
Soy el autor del documento

2024/06/04 12:33:47

Visto Bueno del Jefe(a) de la Oficina
General de Recursos Humanos - Jefe de la
Oficina General de Recursos Humano
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO:

Datos Generales (1)

1.1) Dependencia solicitante: Registre el nombre del érgano y la unidad orgdnica solicitante, segun la estructura orgdnica
de la Entidad. En caso algun campo no aplique registre “N.A".

1.2) Modalidad de prdcticas: Marque una de las opciones (prdcticas pre o profesionales) segin corresponda:

- Practicas Pre profesionales: Considerar a los estudiantes de universidades, institutos de Educacion Superior, escuelas de
Educacién Superior y Centros de Educacién Técnico Productiva, a partir del Ultimo o dos Ultimos aios de estudios, segun
corresponda, excepto en los casos que el plan de estudios contemple un criterio distinto para la realizacién de prdcticas,
caso en el cual prevalecerd este Ultimo.

- Précticas Profesionales: Considerar a los egresados universitarios, de institutos de Educacién Superior, de escuelas de
Educacién Superior y Centros de Educacion Técnico Productiva. El periodo de prdcticas profesionales solo puede
desarrollarse dentro de los doce (12) meses siguientes a la obtencidén de la condicién de egresado de la universidad, del
instituto o escuela de educaciéon superior o del Centro de Educacién Técnico Productiva. Vencido dicho plazo, el
convenio y las prdcticas profesionales caducan automdticamente.

Requisitos académicos (ll)

2.1) Estudios requeridos: Marque las opciones requeridas:

- Condicién: estudiante o egresado de un centro de estudios.
- Centro de estudios: Universidad, Instituto o Escuela de Educacién Superior, o Centro de Educacién Técnico Productivo.
- Especialidad: Registre la(s) carrera(s) técnica(s) o universitaria(s) requeridal(s), el cual debe tener una correspondencia
con las actividades a desarrollar.
2.2) Conocimientos: Marque los conocimientos, las cuales deben estar relacionados a las actividades formativas a
desarrollar. Estos conocimientos no requieren documentacion sustentatoria y serdn evaluados en la etapa de
conocimiento y aptitud, y entrevista personal.

Actividades formativas a desarrollar (lil)

3.1) Registre las actividades formativas a desarrollar, vinculadas al plan de estudio y carrera profesional o técnica de los
egresados, para lo cual se debe tener en cuenta lo siguiente:

-Practica pre profesional.- Modalidad formativa que permite al estudiante de un Centro de Estudios desarrollar sus
capacidades, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempeno, en una situacion real de
desarrollo de las actividades en el sector publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.

-Practica profesional.- Modalidad formativa que permite al egresado de un Centro de Estudios consolidar el aprendizaje
adquirido, ejercitar su desempeno, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempeno, en una
situacion real de desarrollo de las actividades en el sector publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.

Condiciones del convenio (IV)

4.1) Registre el lugar de la prestacién de las prdacticas (direccidn exacta de una Sede del MINEDU), periodo de convenio
(Inicio, Fin), jornada formativa (mdxima o parcial), horario, y subvencidén econdmica mensual.
Para la jornada formativa tener presente lo siguiente:

- Practicas Pre profesionales: la jornada formativa no serd superior a seis (6) horas diarias o treinta (30) horas semanales.
- Practicas Profesionales: la jornada formativa no serd superior a ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales.

4.2) Horario: la jornada formativa del convenio se debe adecuar a los horarios de estudios del practicante pre profesional.

4.3) Subvencién econdémica: En caso se cumpla con la jornada formativa mdxima establecida para las prdcticas pre
profesionales y profesionales, no se puede pactar una subvencidon econdmica menor a la Remuneracién Minima Vital.
Tratdndose de jornadas formativas parciales, el pago de la subvencion econdmica minima es calculado de manera
proporcional, fomando en cuenta la jornada formativa mdxima establecida para los practicantes por la entidad publica
donde se realizan las prdcticas.
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